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Degerli Meclis Uyeleri, Sevgili Hemserilerim;

5018 sayilt kanun kamu idarelerinin; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve 6lgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlamalar1 yasa geregidir.

Performans esasli biitgeleme sisteminin temel unsurlarini
stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans
programlari1 vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglari
arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde ongdriilen hedeflere iliskin gergeklesmeler ise
faaliyet raporlar1 araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir. Bir se¢im doneminde bir stratejik plan, her
yil i¢in ayr1 ayri bes adet performans programi, bes adet biitce ve bes adet faaliyet raporu hazirlanmasi
gerekmektedir. Dolayisiyla bir secim donemi tamamlandiginda goérev donemi siiresince raporlar
saydamlik ve hesap verme sorumlulugu i¢inde hazirlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Arsuz Belediyesi olarak, Tarim ve turizm potansiyelini artirmak, halkimizin yasadigi mekanlar
giizellestirmek, sosyal yagam olanaklarini artirmak ve kiiltiirel yasaminda zenginlikler saglamak ile yeni
sehirlesme anlayiginin gereklerini en {ist diizeyde yerine getirmek icin kendisine verilmis olan
kaynaklar1 en ekonomik ve en verimli sekilde harcamanin sorumlulugunu tasimaktadir. Modern bir
sehirlesme icin gerekli olan ¢alismalar yiiriitmekte ve iilkemizdeki tiim yerel yonetimlere 6rnek olacak
faaliyetlere imza atmaya devam etmektedir

Basariy1 artirmanin ve siirekli kilmanin yolunun siirdiiriilebilir bir yonetim iyi bir planlama ve
iiretimden gectigine inaniyoruz. Performans Programindan da anlasilacagi iizere belediyemiz
kaynaklarini yeterince verimli kullanmaya, popiilist yaklasimlardan uzak, hizmet sayisi ve kalitesinin
surekli arttirilmasini amaglayan bir yonetim anlayisina sahiptir.

Stratejik plan ve performans programimizdaki vizyonumuz geregi 2020 yilindan itibaren
ilcemizin ve vatandaslarimizin ihtiya¢ ve taleplerini géz oniinde bulundurmak suretiyle katilimci ve
ortak akil anlayisi ile vatandas odakl1 yeni projeleri hayata gegirmeye devam edecegiz.

2020-2024 stratejik planimiza uygun olarak hazirlanan, 2020 yili performans Programinin Arsuz
halkinin mutluluk, huzur ve refahina yonelik énemli katkilarda bulanacagina olan inancimla, tim
caligma arkadaslarima, projelerimizin ger¢eklesmesinde sunacaginiz katkilar ve gabalarmiz igin tiim
Meclis Uyelerimize Arsuz’un ve Arsuz’lularin hak ettigi hizmetleri almasi konusunda gayret gdsteren
herkese tek tek tesekkiir eder saygilarimi sunarim.

Dr. Asaf GUVEN
Arsuz Belediye Bagkani
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I- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127’nci maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahallt
misterek ihtiyaglarini karsilamak (zere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene
kanunda gosterilen, secmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tizelkisileri seklinde
tanimlanmistir.

Mahalli misterek ihtiyaglarini karsilamak {izere
kurulan Belediyemiz, kaynagl basta Anayasamiz olmak
Uzere cesitli mevzuat dizenlemeleri kapsaminda gorevleri
yerine getirmekte, bu gorevlerini yerini getirirken yine
degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri
kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla
bircok sorumluluklar tstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen
maddesinde, “Mahalll idarelerin kurulus ve gorevleri ile
yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla
diizenlenir” hikmiine dayanilarak, Belediyemizin gorev,
yetki ve sorumluluklari ¢esitli  kanunlarla ortaya D.

konulmustur. «Belediye Karar
Organlarinin Gorevleri

Sekil 1 Mevzuat Analizi

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen birgcok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu bu alanda
belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, anilan belediye kanunlari ile belediyelerin gérev alani, yetkileri ve sorumlu
olduklari hizmet ve hususlarin tespit edilmis olmasidir. 5018 sayili Kanun ile de s6z konusu Kanunlarda
belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi sirasinda, gelir ve gider sireci, mali islemlerde
gorev alan ve yetki sahibi olanlar ile bunlarin mali sorumluluklarinin ortaya konulmus olmasidir.

5216 sayili Blyliksehir Belediye Kanunu
Blyuksehir ve ilge belediyelerinin gérev ve sorumluluklari (1)(2)
Madde 7- Buyilksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

ilce (...)(1) belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir: (1)

a) Kanunlarla miinhasiran bilyliksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar
disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Buyuksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

c) Sthhiisyerlerini, 2 nci ve 3 tinci sinif gayrisihhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yaslilar, engelliler,
kadinlar, gencler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltlirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri
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kurslari agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiltir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kilttr
ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.(2)(3)(4)

e) Defin ile ilgili hizmetleri ylrGtmek.

f) (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi acisindan tehlike
olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak.

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla
Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bélgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava
ulasimina acik havaalanlari ve bu havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.) Blyiksehir ve ilce belediyeleri tarim ve hayvancilig
desteklemek amaciyla her tiirlii faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

Alt yapi hizmetleri (1)

Madde 8- Biyliksehir icindeki alt yapi hizmetlerinin koordinasyon icinde yiritiilmesi amaciyla
blyliksehir belediye baskani ya da goérevlendirdigi kisinin baskanliginda, yonetmelikle belirlenecek
kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslarin temsilcilerinin katilacag alt yapi koordinasyon merkezi
kurulur. Buyuksehir ilce (..)(1) belediye baskanlari kendi belediyesini ilgilendiren konularin
goristlmesinde koordinasyon merkezlerine Uye olarak katilirlar. Alt yapi koordinasyon merkezi
toplantilarina ayrica giindemdeki konularlailgili kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin (oda
Ust kurulusu bulunan yerlerde st kurulusun) temsilcileri de davet edilerek gorisleri alinir.

Alt yapi koordinasyon merkezi, kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel kuruluslar tarafindan
blylksehir icinde yapilacak alt yapi yatirimlari igin kalkinma plani ve yillik programlara uygun olarak
yapilacak taslak programlari birlestirerek kesin program héline getirir. Bu amacla, kamu kurum ve
kuruluslari ile 6zel kuruluslar alt yapi koordinasyon merkezinin isteyecegi cografi bilgi sistemleri dahil
her tirlG bilgi ve belgeyi vermek zorundadirlar. Kesin programlarda birden fazla kamu kurum ve
kurulusu tarafindan ayni anda yapilmasi gerekenler ortak programa alinir. Ortak programa alinan alt
yap! hizmetleri icin belediye ve diger bitiin kamu kurum ve kuruluslarinin bitgelerine konulan
odenekler, alt yapi koordinasyon merkezi biinyesinde olusturulacak alt yapi yatirim hesabina aktarilir.

Ortak programa alinan hizmetler igin kamu kurum ve kurulus bitgelerinde yeterli 6denegin
bulunmadiginin bildiriimesi durumunda, blylksehir belediyesi veya ilgisine gére bagl kurulus
bltcelerinden bu hizmetler icin kaynak ayrilabilir. Kamu kurum ve kuruluslar alt yapi ortak yatirim
hizmetleri icin harcanan miktarda 6denegi, yeniden degerleme oranini da dikkate alarak ertesi yil
bltcesinde ayirir. Ayrilan bu 6denek belediye veya ilgili bagh kurulusunun hesabina aktarilir. Bu bedel
6denmeden ilgili kamu kurum veya kurulusu, biyuksehir belediyesi sinirlarinda yeni bir yatirm
yapamaz.

Ortak programa alinmayan yatirimlar icin bakanlklar, ilgili belediye ve diger kamu kurum ve
kuruluslar alt yapi koordinasyon merkezi tarafindan belirlenen programa goére harcamalarini kendi
biitcelerinden yaparlar.

Koordinasyon merkezleri tarafindan alinan ortak yatirim ve toplu tasimayla ilgili kararlar,
belediye ve bitiin kamu kurum ve kuruluslariyla ilgililer icin baglayicidir.

Alt yapi koordinasyon merkezinin ¢calisma esas ve usulleri ile bu kurullara katilacak kamu kurum
ve kurulus temsilcileri, Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan gikarilacak yonetmelikle belirlenir. Cevre
ve Sehircilik Bakanhgl, cikarilacak bu yénetmeligin, alt yapi yatirim hesabinin kullaniimasi ve 6denek
tahsisi ve aktarmasina iliskin kisimlari hakkinda, Maliye Bakanhgl ve Devlet Planlama Teskilati
Mustesarhiginin gorisiini ahr.(2)
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Ulasim hizmetleri

Madde 9- (Degisik birinci fikra: 12/11/2012-6360/8 md.) Blytuksehir icindeki kara, deniz, su,
gbl ve demiryolu Uzerindeki her tlrli tasimacilik hizmetlerinin koordinasyon iginde yuritiilmesi
amaciyla buyliksehir belediye baskani ya da goérevlendirdigi kisinin baskanliginda, yonetmelikle
belirlenecek kamu kurum ve kuruluslari ile, Tirkiye Soférler ve Otomobilciler Federasyonunun
gorevlendirecegi ilgili odanin temsilcisinin katilacagi Ulasim Koordinasyon Merkezi kurulur. ilce
belediye baskanlari kendi belediyesini ilgilendiren konularin gorisiilmesinde koordinasyon
merkezlerine lye olarak katilirlar. Ulasim Koordinasyon Merkezi toplantilarina ayrica gindemdeki
konularla ilgili Gye olarak belirlenmeyen ulasim sektéri ile ilgili kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarindan ihtisas meslek odalarinin temsilcileri de davet edilerek gérisleri alinir.

Bu Kanun ile blyilksehir belediyesine verilen trafik hizmetlerini planlama, koordinasyon ve
glzergah belirlemesi ile taksi, dolmus ve servis araglarinin durak ve arag park yerleri ile sayisinin
tespitine iliskin yetkiler ile buylksehir sinirlari dahilinde il trafik komisyonunun yetkileri ulasim
koordinasyon merkezi tarafindan kullanilir.

Ulasim koordinasyon merkezi kararlari, bliyliksehir belediye baskaninin onayi ile yirirlige
girer.

Ulasim koordinasyon merkezi tarafindan toplu tasima ile ilgili alinan kararlar, belediyeler ve
bitin kamu kurum ve kuruluslariyla ilgililer icin baglayicidir.

Koordinasyon merkezinin ¢alisma esas ve usulleri ile bu kurullara katilacak kamu kurum ve
kurulus temsilcileri, Cevre ve Sehircilik Bakanlig ile igisleri Bakanligi tarafindan mistereken gikarilan
yonetmelikle belirlenir.(3)

Blyliksehir belediyelerine bu Kanun ile verilen gorev ve yetkilerin uygulanmasinda, 13.10.1983
tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununun bu Kanuna aykiri hilkkiimleri uygulanmaz.

Blyliksehir belediyesi ve ilgce belediyelerinin yetkileri ve imtiyazlari (1)

Madde 10- Blyuksehir ve ilce belediyeleri; gorevli olduklari konularda bu Kanunla birlikte
Belediye Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri ile ilgisine gore belediyelere taninan yetki, imtiyaz ve
muafiyetlere sahiptir.

Blyiiksehir belediyesinin imar denetim yetkisi (2)

Madde 11- Bliytiksehir belediyesi, ilge (...)(2) belediyelerinin imar uygulamalarini denetlemeye
yetkilidir. Denetim yetkisi, konu ile ilgili her tlrli bilgi ve belgeyi istemeyi, incelemeyi ve gerektiginde
bunlarin 6rneklerini almayi icerir. Bu amacla istenecek her tirli bilgi ve belgeler en ge¢ onbes giin
icinde verilir. imar uygulamalarinin denetiminde kamu kurum ve kuruluslarindan, Gniversiteler ve
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan yararlanilabilir.

Denetim sonucunda belirlenen eksiklik ve aykiriliklarin giderilmesi icin ilgili belediyeye Ug ayi
gecmemek Uzere sire verilir. Bu sire iginde eksiklik ve aykiriliklar giderilmedigi takdirde, buyuksehir
belediyesi eksiklik ve aykiriliklari gidermeye yetkilidir.

Blyliksehir belediyesi tarafindan belirlenen ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri yapilar,
gerekli islem yapilmak Gzere ilgili belediyeye bildirilir. Belirlenen imara aykiri uygulama, ilgili belediye
tarafindan {ic ay icinde giderilmedigi takdirde, biiyiiksehir belediyesi 3.5.1985 tarihli ve 3194 sayili imar
Kanununun 32 ve 42 nci maddelerinde belirtilen yetkilerini kullanma hakkini haizdir. Ancak 3194 sayili
Kanunun 42 nci madde kapsamindaki konulardan dolayi iki kez ceza verilemez.
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5393 sayil Belediye Kanunda;
Belediye meclisi

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usGllere gore secilmis Gyelerden olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirnm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olcitlerini gorismek ve kabul etmek.

b) Bitge ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, bilyiksehir ve il belediyelerinde il cevre
dizeni planini kabul etmek. (Ek ctimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan
Bliylksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plani ilgili Blyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya
yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢clanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyac duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay! konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bitge ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlk divanini ve enclimen tyeleri ile ihtisas komisyonlari Giyelerini segmek.

I) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayriimaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahallf
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis
etmeye karar vermek.(1)

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiirtiilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul
etmek.
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Belediye enclimeni

Madde 33- Belediye enclimeni, belediye baskaninin baskanhginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi Gyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi li¢ Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki Giye olmak lizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi liyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi
iki Gye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi
bir Giye olmak lzere bes kisiden,

Olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gérevlendirecegi baskan
yardimcisi veya enclimen Uyesi, enciimene baskanlik eder.

Enclimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye bagkani
tarafindan oy hakki olmaksizin gérusleri alinmak Gzere ¢agrilabilir.

Enclimenin gorev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik galisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
gorus bildirmek.

b) Yillik galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi
Ug yil gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gérevleri yerine getirmek.

Enclimen toplantisi

Madde 35- Belediye enciimeni, haftada birden az olmamak (izere dnceden belirlenen giin ve
saatte toplanir. Belediye baskani acil durumlarda enclimeni toplantiya ¢agirabilir.

Enclimen Uye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt ¢cogunluguyla karar
verir. Enciimenin 2886 sayili Devlet ihale Kanunu uyarinca ihale komisyonu olarak yapacag
toplantilarda da bu hiikiim gecerlidir. Oylarin esitligi durumunda baskanin bulundugu taraf cogunluk
sayilir. Cekimser oy kullanilamaz.

Enclimen glindemi belediye baskani tarafindan hazirlanir. Enciimen Uyeleri, baskaninin uygun
gorist ile glindem maddesi teklif edebilir. Belediye baskani tarafindan havale edilmeyen konular
enciimende gorusilemez.

Enclimene havale edilen konular bir hafta icinde goristlerek karara baglanir.

Alinan kararlar baskan ve toplantiya katilan tiyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalanlar
gerekgelerini de aciklar.

Enclimen baskan ve Uyeleri, miinhasiran kendileri, ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlari ve
evlatliklarrile ilgili islerin gorisiildigi enciimen toplantilarina katilamazlar.

Enciimen Uyelerine verilecek 6denek

Madde 36- Belediye enclimeni baskan ve lyelerine, niifusu 10.000'e kadar olan belediyelerde
(3.500), nifusu 10.001-50.000'e kadar olan belediyelerde (4.500), 50.001-200.000'e kadar olan
belediyelerde (6.000) ve 200.001'in lzerinde olan belediyelerde ise (7.500) gosterge rakaminin Devlet
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memurlari icin belirlenen aylik katsay! ile carpimi sonucu bulunacak tutarda aylik briit 6denek verilir.
Enclimenin memur lyelerine bu tutarlarin yarisi 6denir.

UcUNCU BOLUM
Belediye Baskani

Belediye baskani

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tlizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usillere gore segilir.

Belediye bagkani, gérevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda
gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin baskanhgini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olcltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlk etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Bltceyi uygulamak, bitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

n) Bltcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yuriatmek ve engelliler merkezini olusturmak.(1)

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50’nci maddelerine gore
kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlari
acisindan oldukga 6nemli hiikimler olarak karsimiza gikmaktadir.

“Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.”

“Beldenin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltirel ozellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglk, imar,
insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi,
kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.”

“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudurligu ve Gstl yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagl kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlk
alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir ve bdlge plancisi, ¢ézlimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillk
sozlesme ile calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye
baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim mudiri ve Gsti
yonetici kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagh kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu goérdigi takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000
arasinda olan belediyelerde (g, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis tyesini
belediye baskan yardimcisi olarak gérevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitge gelirlerinin 213 sayih Vergi
Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin
ylzde otuzunu asamaz.”.

12



2020 Yil1 Performans Programi

Sekil 2 Teskilat Semasi

Belediye Meclisi

Asaf Guven

Belediye Baskani

Belediye Enciimeni

M. Cevat Aydemir

Beledive Baskan Yardimcisi

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlagu

Ozgiir Murt
Beledive Baskan Yardimcisi

imar ve Sehircilik
Maddarluga

Ozel Kalem

Cevre Koruma ve Kontrol
mMuduarlagu

Maduarlagu

Muhtarlik isleri

Temizlik isleri
Mudarlagu

Madarlagu

Emlak ve istimlak

Hukuk isleri
Madarluga

Maduarlagu

Fen isleri

Yazi isleri
Maddarluga

Muadarlagi

Mali Hizmetler

Destek Hizmetleri
Muduarlagu

Madarlagu

Zabita

Kultir ve Sosyal isler
Muaduarluaga

MaduarlGgi

Basin Yayin ve Halkla iligkiler

Strateji Gelistirme
Mudarlagu

MaduarlGgi

Kadin ve Aile Hizmetleri

Makine ikmal ve Bakim

Onarim Mudurltgi

Maduirlaga

Tarimsal Hizmetler

MaduarlGgi
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Tablo 1 Hizmet Binalari

idari Hizmetler Hizmet Birimleri

Kiiltlir ve Sosyal Hizmetler

Kaltir Merkezleri
Sosyal Tesisler
Evlendirme Dairesi
Sosyal Tesisler

Hali Sahalar
Spor Hizmetleri Spor Tesisleri
Taziye Evi
Zabita Hizmetleri Zabita Karakollari
Diger Pazar Yeri

Tablo 2 Tasitlar ve Araglarimiz

O OO NOOUVILEAE WNR

N ol
W NRO

14
TOPLAM

Binek otomobil

Minibis (Strici dahil en fazla 17 kisilik)

Pick-up (Kamyonet, siirtici dahil 3 veya 6 kisilik)
Otobiis (Surtict dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Kamyon (Sasi-kabin tam yUkli agirligi en az 3.501 Kg)
Kamyon (Sasi-kabin tam yukli agirligi en az 12.000 Kg)
Motorsiklet (En fazla 600 cc.lik)

Cop Kamyonu

Silindir

Greyder

Kepge

Su Tankeri

Tasiyici RéGmork

Eskavator

NN WNNNRRPREOVG

102
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BiLGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARIMIZ

Tablo 3 Sistem Donanimlari

Sira No

1

Nou,~,WwWN

Tablo 4 Kullanici Donanimlari

Sira No

1

b~ WN

Agiklama Miktar
IBM Server 1
Rackstation Storage 2
Synology Firewall 1
HP Yonetilebilir Switc 5
10 KVA UPS 1
Dikey Kabinet 1
Fiber Modem Huawei 1

Agiklama Miktar
Bilgisayar 85
Yazici 70
Tarayici 9
Fotokopi 8
Fax 1
Plotter 2

Tablo 5 Yazilimlar

Windows Isletim Sistemi 85
Netcad 10
Kaspersky 85
Olgu Teknobel Kent Sistemleri 1
Personel Takip Sistemi 1
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D- insan Kaynaklari
Kadroya gore Personel Dagilimi

Kadro Personel Sayisi
CMemur 65

Sozlesmeli 6

isci 61

Sirket Personeli 123

TOPLAM 255

Cinsiyete Gore Personel Dagilimi

\l Kadin, 40, 16%

B Erkek, 215, 84%

B Kadin ™ Erkek

Personel Egitim Durumu

B Yiksek Lisans, 2, 1%

l/

& Lisans, 37, 15%

= On Lisans, 19, 7%\'

H  Lise, 34, 139

B ilkdgretim, 163, 64%

W ilkogretim mLise mOnlisans @ Llisans M Yiksek Lisans M Doktora
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Personel Yas Dagilimi

B 18-25Yas, 2, 1%

®  26-35Yas, 30, 12%

B 56 ve lUzeri, 13,5%

46-55 Yas, 125, 49% W 36-45Yay, 85,33%

M 18-25Yas MW26-35Yas M 36-45Yas 46-55 Yas M 56 ve Uzeri

Personel Hizmet Siiresine Gore Dagilim

H 20Vl ve Uzeri, 91,
36%

1-5Yil, 131, 51%

10-20 Yil, 30, 12%
B 510V,3,1%

HO-1YiIl ®m1-5Yi1 m5-10Vil 10-20Yil =20 Yil ve Gzeri

E- Diger Hususlar

2020 yili idare Performans Programi, “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yonetmelik” ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama
Rehberi” esas alinarak hazirlanmistir.
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Il- PERFORMANS BILGILERI
A- Temel Politika ve Oncelikler

On Birinci Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program ve DOGAKA TR63 Bolge Plani ile ortaya konulan
temel politika ve oncelikler; gorev, yetki ve sorumluluk alanina gére degerlendirilerek ortaya
konulmustur.

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Referans

181. Ekonominin, enflasyon olusturmayan, kaliteli bliylime patikasina girmesini destekleyecek sekilde kamu mali
disiplini korunacak ve harcama politikasi plan hedeflerine azami dlizeyde tesir edecek sekilde uygulanacaktir. Bu
kapsamda; program biitce sistemine gecilecek, harcama gézden gegirmeleri yapilacaktir. Vergi adaletini
gliclendirici ve vergi tabanini genisletici revizyonlar yapilacak, yerel yonetimlerin 6z gelirleri artirilacaktir. Plan
donemi sonunda GSYH’ya oranla kamu kesimi borglanma gereginin yiizde 1,7, genel devlet agiginin yizde 1,8,
merkezi yonetim bitge agiginin ise ylzde 2 olarak gergeklesmesi hedeflenmektedir.

263. Vergi adaletinin gliclendirilmesi, vergi tabaninin genisletilmesi ve vergi hasilasinin artirilmasini saglayacak sekilde
vergi sisteminde revizyonlar yapilacaktir.

263.7. Gayrimenkul sahipligi izerinden alinan vergiler diger tasarruf araglarinin vergilendirilmesi dikkate alinmak suretiyle
yeniden degerlendirilecektir

264. Yerel yonetimlerin mali yapilarini gliglendirmek amaciyla 6z gelirleri artirilacaktir

264.1. Belediye Gelirleri Kanunu yeniden diizenlenecektir

264.2. Gayrimenkullerin vergilendirilmesinde esas alinan alim satim degerinin belirlenmesi ve beyanina iliskin yeni bir

sistem devreye sokulmak suretiyle vergide adalet pekistirilecek ve vergileme etkinlestirilecektir. Bu ¢ergevede ilgili
bakanliklar sistemin tasarimi ve uygulamasina iliskin diizenlemeler ile gerekli altyapiyi birlikte olusturacaklardir.

511. Ulastirma sektoriinde bakim-onarim hizmetlerinin zamaninda ve yeterli diizeyde karsilanmasini saglayacak bir yapi
tesis edilecek, ulastirma altyapilarinin yeterli hizmet seviyesinde tutulmasina yonelik gerekli yatirimlara agirlk
verilecektir.

511.2. Yapim ve teknik misavirlik islerine iliskin ihalelerde kaliteden 6diin vermeden hizmet alimlarinin yapilmasi

saglanacak, bakim ve onarim hizmetlerinin agirlikli olarak 6zel kesim marifetiyle performans esasl s6zlesmelerle
yurutulmesi igin gerekli hukuki ve kurumsal diizenlemeler hayata gegirilecektir.

511.5. Karayolu aginda enerji ve zaman tasarrufunu, trafik givenligini, karayolu kapasitesinin etkin kullanimini saglayan
Akilli Ulagim Sistemleri (AUS) ile ilgili mimari yerel yonetimleri de kapsayacak sekilde tamamlanarak uygulamaya

E konulacaktir.
o 570. Kadinlarin isglicu piyasasina katiimlarini kolaylastirici ve istihdamlarini artirici uygulamalar gelistirilecektir
‘Er‘ 571. Genglerin isglict piyasasina aktif katimlari desteklenecek ve istihdam edilmeleri kolaylastirilacaktir.
E 571.7. Yerel yonetimler, bolgelerindeki is ve isglicl potansiyellerini dikkate alarak genglerin istihdamini artirmaya yonelik
= uygulamalar destekleyecektir
g 598 Aile dostu ¢evre ve mekanlarin yayginlagsmasi igin ¢alismalar ylrutilecektir.
2 598.1. Aile bireylerinin birlikte giivenli zaman gegirebilecekleri ve paylagimlarini artirabilecekleri ulasilabilir mekanlar
-E yayginlastirilacaktir.
2 598.2. Yerel yonetimlerin bu kapsamdaki faaliyetleri desteklenecektir
© 627. Sosyal yardim programlarinin etkinligi artirilacaktir.
627.2. Basta yerel yonetimler olmak tizere diger kamu kurum ve kuruluslariyla karsilikli veri paylasimi saglanacaktir
627.3. Kirsalda sosyal yardimlara erisim kolaylastirilacak, yerel yonetimlerin bu alandaki roll artirilacaktir.
628. insan odakli sosyal politikalar cercevesinde sosyal hizmet modellerinin gesitlendirilmesi ve yayginlastiriimasi
saglanacaktir.
628.1. Engelli ve yasli bakimi hizmetlerine iliskin standartlar gelistirilecek ve bu hizmetleri veren personelin niteligi ve
niceligi artirilacaktir.
628.2. Sosyal hizmetler yayginlastirilarak daha etkin hale getirilecek, kirilgan kesimlere yonelik sosyal hizmet
programlarinin niteligi ve niceligi artirilacaktir.
628.3. Toplum temelli bakim hizmetleri kapsaminda glindlzlii bakim hizmetleri yayginlastirilacaktir
628.4. Gezici tanim isgilerinin sosyal hizmetlerden faydalanmalarinin kolaylastiriimasina yénelik uygulamalar
gelistirilecektir
632. Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konutlar ve kamu binalarinin peyzaja, sehrin dokusuna, estetigine ve

kimligine katki saglamasina 6zen gosterilecek ve kentsel dontisiim uygulamalarinin kiltirel kimlige ve yapiya
uygunlugu gozetilecektir

632.1. Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan 6nemli mekanlara iliskin markalastirma
uygulamalari tesvik edilip yayginlastirilacaktir

655. Uzun sureli bakima gereksinim duyan yaslilar i¢cin hizmetler gesitlendirilecek ve yayginlastirilacaktir.

655.2. Farkli kurumlar tarafindan sunulan uzun siireli evde bakim hizmetlerinde buttnliik ve kurumlar arasi esgidim
saglanacak, yerel yonetimlerin hizmet sunumunda daha fazla rol almasina imkan verecek diizenlemeler yapilacaktir

674. Sehirlerimiz kalkinma vizyonuyla esgiidiim igerisinde, cok merkezli, karma kullanimi destekleyen, 6zellikle

erisilebilirligi saglayan bir yaklasimla planlanacak; mekansal planlarda topografyayla ahengin saglanmasi ve afet
riski, iklim degisikligi, cografi 6zellikler ve tarihi degerlerin gozetilmesi esas alinacaktir.
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Verilen Gorev/ihtiyaglar

674.1. Nazim planlarda yeni alt merkezler tanimlanacak, alt 6lgekli planlarda alt merkezlere toplu ulasim ve yaya
ulagiminin saglanmasi igin gerekli teknik standartlar belirlenecek, Mekansal Plan Yapim Yonetmeligi bu standartlar
dogrultusunda revize edilecektir.

674.2. Sehirlerin 6zglin kimligini gelistirmek tzere; dogal, tarihi ve kultiirel degerlerin korunmasi ve yeniden
canlandiriimast igin iller Bankasi A.S Genel Md(irliigii (ILBANK) tarafindan yerel ydnetimlere yonelik destek
programi gelistirilecektir

675. Basta acik ve yesil alanlar olmak tizere sehirlerdeki kamusal alanlarin korunmasi; erisim ve giivenliginin artiriimasi;
kadinlara, ¢ocuklara, yaslilara, engellilere duyarli olarak insan-tabiat iliskisi cergevesinde yeniden kurgulanmasi
saglanacaktir.

675.1. Kamusal alanlarin erisim ve giivenliginin artiriimasi igcin mahalle bazinda kirilgan kesimlere yonelik olarak yerel
yonetimlerin ihtiya¢ analizi yaptirmasi ve hizmet kalitesinin artiriimasi desteklenecektir

676. Yesil sehir vizyonu kapsaminda yagsam kalitesinin artirilmasi ve iklim degisikligine uyumu teminen sehirlerimizde
Millet Bahgeleri yapilacak ve yesil alanlarin miktari artirilacaktir.

676.1. Sehirlerimizde saglikl yagam alanlari olusturmak, kentsel yesil alan standartlarini ve yagsam kalitesini ylkseltmek
icin Millet Bahgeleri 81 ile yayginlastirilacak, 2023 yilina kadar 81 milyon m2 alanda Millet Bahgesi ¢alismalari Cevre
ve Sehircilik Bakanhigi, TOKI, ILBANK ve belediyelerin finansmaniyla yiiriitilecektir

677. Mekansal planlama sistemi, merkezi kuruluslarla isbirligi igerisinde belirlenen ilke ve kurallar gergevesinde, mahalle
duzeyinde etkili katilim mekanizmalarini, izleme ve denetleme siireglerini igerecek sekilde gelistirilecek; planlama
ve uygulamanin mahalli idareler tarafindan yapilmasi esas olacaktir.

677.1. Planlama stirecinde etkili katilim, izleme ve denetleme modeli gelistirilecek, mevzuat bu gercevede
glincellenecektir.

677.2. Planlama yetkisi olan merkezi kuruluslarin, plan yapiminda esas alinacak ilke ve kurallari, yetki alanlari kapsaminda
kalan konular igin yazili hale getirmesi saglanacak, bu amagla idari diizenleme gergeklestirilecektir

678. imar uygulamalarinda alt diizeydeki imar planlarinin biitiinliigi korunacak, planlar uygulama araglariyla
zenginlestirilecek ve plan bittinlinde yapilacak imar uygulamalari yayginlagtirilacaktir.

678.1. imar uygulamalarinda kirsal ve kentsel yerlesmeleri dikkate alan katiimcilik ve finansman alaninda yenilikgi
yaklagimlar gelistirilecektir

679. Sehirlesmede yatay mimari esas alinacak; kentsel ortak yasam, kentsel aidiyet, mahalle kiltiirl ve kent bilincini
gelistirecek strateji ve uygulamalar yayginlastirilacaktir.

679.1. insan odakli, yatay mimariyi yansitan basarili 6rnek yerlesimler belirlenecek ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir.

679.2. “Medeniyetimizi yagatan sehir berati” ve “6zglin mahalle sertifikasi” verilmesine altlik olusturacak kilavuzlar
hazirlanacaktir

680. Haritacilik alaninda konumsal hassasiyet, dijitallesme ve yeni teknolojilerin kullanimi giiglendirilecek, kurumlar arasi
koordinasyon ve isbirligi gelistirilerek birlikte Gretim ve veri paylasimi yoluyla mukerrerlikler 6nlenecektir.

680.1. Ulusal harita tretimi islerinde baz alinacak olan kentsel alanlardaki konumsal hassasiyet altyapisi yenilenecektir.

680.2. Cok boyutlu kadastro/harita tretimi tamamlanacaktir

681. Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinca yapilacak yatirimlara temel olusturmak tizere sayisal hale gelmis gtincel,
glvenilir kadastro verileri sunulacak, milkiyet verileri elektronik ortama aktarilacaktir.

681.1. Milkiyete iliskin islemler kanuni kisitlar cergevesinde elektronik ortama taginacaktir.

681.2. Tum Turkiye’de tek koordinat sistemine gegilerek kadastro modernizasyonu tamamlanacaktir

681.3. Tum tapu islem belgeleri elektronik ortama aktarilarak tapu islemleri mekana bagl kalinmaksizin elektronik
ortamda gergeklestirilecektir

682. Kentlerin yagam kalitesi seviyelerinin izlenmesine altlk teskil etmek tGzere 6lgme ve degerlendirme araglari
gelistirilecektir.

682.1. il, ilce ve mahalle &lgeginde kentsel veri altyapisinin olusturulmasi ve paylasilmasi igin kurumsal, teknik ve yasal
altyapi guiglendirilecektir

683. Yerel yonetimlerin akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalari tesvik edilecek, akilli sehir
projelerinin ulusal katmanda 6nceliklendirilen alanlar ve kabiliyetler dikkate alinarak segilmesi ve hayata gegirilmesi
saglanacak, akilli sehir uygulamalarina yonelik yerli Gretimin gelistirilmesi desteklenecektir.

683.1. Yerel yonetimlere akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalarina yonelik Ulusal Akilli Sehir
Stratejisi ve Eylem Plani esas alinarak rehberlik saglanacaktir.

683.2. Akilli sehir projeleri, buytksehir belediyeleri ve 51 il belediyesi 6ncelikli olmak tizere akilli sehir olgunluk
degerlendirmesi ve kaynak tahsis kisitlari g6z 6niinde bulundurularak énceliklendirilecektir.

683.3. Akilli sehir uygulamalarinda yerli teknoloji uygulamalarinin desteklenmesinin yontemleri analiz edilecek, ihale
sureglerinde esas alinacak yerli Gretim orani basta olmak tzere kriterler belirlenecektir.

683.4. Akilli sehir ekosistemi analiz edilerek girisimciler, sistem gelistiriciler, teknoloji saglayicilar gibi sektoriin tim
paydaslar olusturulacak dijital platformda bulusturulacaktir

684. Gayrimenkul deger artiglarinin etkili yonetimiyle kentsel mekan ve hizmet kalitesinin artirilmasi, kentsel hizmetlerin
yayginlastirilmasi ve gelistiriimesine yonelik faaliyetlere kaynak olusturmasi saglanacaktir

689 Afet tehlikesi ve riski altindaki alanlar ile bu alanlar digindaki riskli yapilarin bulundugu arsa ve araziler, fen ve sanat
norm ve standartlarina uygun, saglkl ve glvenli yasamayi esas alacak sekilde donusturilecektir.

690. Kentsel donuisiim; yatay mimari anlayisiyla, yasam kalitesini yikseltme ve kentlilik bilincini gelistirme amaci
cercevesinde tarihi merkezlerin yenilenmesini icerecek sekilde yurttulecektir.

690.1. Kentsel donlsim uygulamalarinda tarihi kent merkezi alanlarinin yenilenmesinin yayginlastirilmasi, bu kapsamda

yerel yonetimlerle paylasimli bir finansman modeli olusturulmasi saglanacak ve 81 ilde tarihi kent merkezleri kent
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kimligini 6n plana gikaracak sekilde donusturilerek, yatay mimari ve insan odaklilik anlayisiyla tasarimlari
gergeklestirilecektir.

691. Kentsel dontsiim uygulamalarinda il bazinda hazirlanan kentsel dontistim stratejileri esas alinacaktir.

691.1 il ve ilge bazinda riskli ve rezerv alanlara iliskin verileri, sosyal yapi analizini, ekonomik biitiinlesme, altyapi durumu,
finansman modelleri ve il bazinda dénlisim hedeflerini iceren kentsel doniiglim stratejileri hazirlanacaktir.

692. Kentsel dontsim projeleri katilimcilik esaslari dikkate alinarak, kentsel dontisim alanlarinda éncelikle yerinde
dontgum ilkesi benimsenerek, mevcut sosyal yapinin mekansal ihtiyaglarini g6z 6niinde bulunduran ¢ézimlerle
kent dokusuyla uyumlu ve alan bazli olarak ytruttlecektir.

692.1. Kentsel donuisiim uygulamalari 6ncesinde sosyal etki analizi yapilacaktir.

692.2. Kentsel dontsim projelerinde katilimcilik esaslari tanimlanacak ve sirecin isbirligi iceresinde ilerlemesi
saglanacaktir

693. Afet riskli alanlarin tespiti ve ilanina iliskin mevcut kriterler gelistirilecek ve netlestirilecek; yliksek 6ncelikli alanlar
¢ok olcutli degerlendirme sistemiyle dnceliklendirilerek ivedilikle donustirilecektir

693.1. Kentsel donlsiim uygulamalarinda yerlesim alani bazinda 6nceliklendirme igin ¢ok 6lgiitli degerlendirme modeli,
can ve mal kaybina neden olma agisindan afet riskleri, tehlikesi, etkiledigi nifusun blyukltgu, mali ve finansal
gereksinim, rezerv alanin mevcudiyeti gibi parametrelerin esas alindigi kriterler ve puanlama sistemi gergevesinde
gelistirilecek ve yerlesim alanlari bu kapsamda 6nceliklendirilecektir.

693.2. Tehlikeli ve riskli alanlardaki yapilarin risk 6nceliklendirilmesi yapilarak tlke ¢apinda konutlarin ve sehir iginde
kalmis sanayi sitelerinin illerden gelen talep ve ihtiyaglara gore kentsel dontsum hizmetleri ylritulecektir.

693.3. Kentsel dontsum projelerinde dénlsim alanlarinin altyapilarinin olusturulmasi, idari ve gevresel diizenlemeler ve
kira yardimlari ile hak sahiplerinin mali ihtiyaglarinin karsilanmasi icin finansman modeli gelistirilecektir.

693.4. Kentsel dontsiim uygulamalarina kaynak saglanmasina yonelik hazineye ait sanayi parselleri kiigik sanayi
kooperatiflerine satilacaktir.

694. Kentsel dontsiim uygulamalari ve imara yeni agilacak alanlar ile sanayi alanlarinin dontisimi kapsaminda sehir
planlamasi yapilirken sehrin afet gegmisi, afet tehlikeleri ve riskleri gz 6niinde bulundurulacaktir

694.1. Mekansal planlama faaliyetlerinde AFAD tarafindan hazirlanan Afet Riski Azaltma Sisteminin kullaniimasi
saglanacaktir.

694.2. Afet risklerinin planlama asamasinda gozetilmesine yonelik imar planlamasi kriterleri gelistirilecek ve afet tehlike
ve risklerine uygun imar planlamasi yapilmasi saglanacaktir.

695. Kentsel donusiim g¢alismalarinin yerli ve yenilikgi malzemelerin tretilmesini destekleyecek sekilde yapilmasi
saglanacaktir.

695.1. Kentsel dontsumiin yerli ve yenilikgi Gretimi destekleyecek sekilde uygulanmasina yonelik usul ve esaslar
belirlenerek mevzuat bu yonde gelistirilecektir

696. Nufusun saglkli ve glivenilir igme ve kullanma suyuna erisiminin saglanmasi ve atik suyun insan ve gevre saghgina
etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin gergeklestirilmesi; atiklarin insan ve cevre sagligina etkilerinin en aza
indirilerek etkin yonetiminin gerceklestirilmesi igin azaltilmasi, geri donlsiim ve geri kazanimin saglanmasi ve
bertaraf edilmesi; erisilebilir, glivenli, zaman ve maliyet yéniinden etkin ve strdurtlebilir kentigi ulagim
sistemlerinin olusturulmasi temel amagtir

697. Su kaynaklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve stirdirilebilir kullanimi kapsaminda havza bazinda yapilan plan,
strateji ve eylem planlari bir butlinlik icinde uygulamaya konulacaktir.

697.1. Su kaynaklarinin etkin kullanimi ve korunmasi amaciyla 25 havza igin nehir havzasi yonetim planlari, sektérel su
tahsis planlari, havza master planlari, kuraklik ydnetim planlari, taskin yénetim planlari, igme suyu havzalari koruma
eylem planlari tamamlanacaktir.

697.2 Aritilmis atiksularin basta tarim olmak tizere yeniden kullanilmasi i¢in havza bazinda planlama yapilacak ve su
kaynaklar Gizerindeki baski azaltilacaktir.

697.3. Yeralti suyu kiitlelerinin kalite ve miktar durumu belirlenecektir.

697.4. Ulusal su bilgi sisteminin yayginlastiriimasi ve surdurilebilirligi saglanacaktir.

698. icmesuyu ve atiksu hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun sekilde sunulmasi saglanacak, sorumlu
kurumlarin isletme performansi ve yatinm verimliligi iyilestirilecektir.

698.1. Bliyuksehir belediyesi haricindeki yerlerde il bazinda su kanalizasyon idarelerinin kurulmasi igcin mevzuat
diizenlemesi yapilacaktir

698.2. icme suyu yatinm ve hizmetlerinin saglanmasinda DSi’nin igme suyu proje finansmaninin siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturulmasini teminen geri 6deme sistemi gelistirilecektir

698.3. SUKAP programi fiziki kayiplarin azaltilmasina yonelik olarak gelistirilecektir

698.4. Atiksu aritma tesislerinin etkin sekilde calistiriimasi igin KOi modeli yayginlastirilacak, atiksuya iliskin denetim,
teknik bilgi eksikligi ve kapasite gibi mevcut engellerin hizli ve etkin sekilde Ustesinden gelinecektir

699. Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayirma, ayri toplama, tasima, geri kazanim, bertaraf
safhalari ve dlzensiz/vahsi dokiim alanlarinin rehabilitasyonu teknik ve mali ydnden bir biitiin olarak
gelistirilecektir. Kati atik ydnetiminde kaynak verimliliginin ve cevresel sorumlulugun saglanmasini teminen KOi
basta olmak tizere uygulama araglarn gelistirilecektir.

699.1. Kati atiklarin geri donusiminde halkin bilinglendirilmesi saglanacaktir.

699.2. Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastirilacaktir.

699.3. Geri kazanilmis ikincil Griine ait teknik standartlar gelistirilecek, tesvik ve yonlendirme mevzuati iyilestirilecektir.

699.4. Atiklarin ayri toplama sistemi yayginlastirilacaktir

700. Mali glicli yetersiz yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari evsel nitelikli kati atiklarin geri kazanim ve

bertaraf tesisi projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin bir program dahilinde desteklenmesi saglanacaktir.
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700.1. Kati Atik Programinin uygulanmasinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

701. Kentlerdeki imar ve ulagim ile ilgili politika, karar ve yatirmlar koordineli olarak degerlendirilecek, 6zellikle imar
planlari ile ulagim ana planlarinin birbiriyle uyumlu bir sekilde hazirlanmasi ve glincellenmesi saglanacaktir.

701.1. imar planlari ile ulasim ana planlarinin uyumlu olmasini saglayacak bir koordinasyon mekanizmasi kurulacaktir.

701.2. Kentigi rayli sistem projelerinin incelenmesi, onaylanmasi ve belediyelerin rayli sistem projelerinin Ulastirma ve
Altyapi Bakanhgi tarafindan devralinmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemeye ydnelik yonetmelikler hazirlanacak,
rayh sistem tasarim kilavuzlari giincellenecek, istatistiki veri altyapisi olusturulacaktir

702. Kentlerdeki trafik sikigikiginin, kazalarin ve hava kirliliginin azaltiimasi amaciyla kentigi ulagimda arz yonlu
politikalardan ziyade talep yonlu politikalarin uygulanmasiyla 6zel arag yerine toplu tagima sistemlerinin kullanimi
ozendirilecektir.

702.1. Kentigi toplu tagimada trafik yogunlugu ve yolculuk talebindeki gelismeler dikkate alinarak oncelikle otobis,
metrobs ve benzeri sistemler tercih edilecek, bunlarin yetersiz kaldigi giizergahlarda rayli sistem alternatifleri
degerlendirilecektir.

702.2. Rayli sistemlerin, isletmeye agilmasi beklenen yil igin doruk saat-tek yon yolculuk talebinin tramvay sistemleri igin
asgari 7.000 yolcu/saat, hafif rayli sistemler igin asgari 10.000 yolcu/saat, metro sistemleri igin ise asgari 15.000
yolcu/saat dizeyinde gerceklesecegi ongorilen koridorlarda planlanmasi sarti aranacaktir.

702.3. Toplu tagima sistemleri kullaniminin yayginlastiriimasini teminen tek kart 6deme sistemi hayata gegirilecektir

702.4. Blyuksehirlerde otopark alanlarinin yani sira koprd, tiinel gibi darbogaz olusan altyapilarin ticretlerinin dinamik
fiyatlandirilmasi, park-et-bin ve tercihli yollar gibi uygulamalar hayata gegirilecektir.

703. Cevreci ulagim modlari gelistirilecek ve kentigi ulasimda motorsuz ulagim tirleri 6zendirilecektir

703.1. Yaya trafiginin kesintisiz hale getirilmesi icin yaya yollari ve kaldirimlar ile ilgili standartlar olusturulacaktir.

703.2. Kent merkezlerinde tarihi ve kiltirel cazibe noktalari ile aligveris bolgelerinde motorlu tasitlardan arindiriimis yaya
bolgeleri olusturulacaktir.

703.3. Bisiklet kullanimini tesvik etmek amaciyla yasal ve finansal destek mekanizmalari hayata gegirilecektir.

703.4. Bisiklet yolu master plani ve uygulama plani hazirlanacak, bu kapsamda yeni bisiklet yollari yapilacaktir.

703.5. Bisiklet paylagim sistemleri kurulacaktir

704. Mevcut altyapinin daha verimli kullanilabilmesi, trafik giivenliginin artirilmasi, ulagim talebinin dogru bir sekilde
yonetilebilmesi ve daha etkin bir planlama yapilabilmesini teminen ulusal 6lgekte bir AUS Strateji Belgesi
hazirlanacak, AUS mimarisi gelistirilecek ve AUS uygulamalari yayginlastirilacaktir.

704.1. Ulusal AUS Strateji Belgesi ve 2019-2022 Eylem Plani ¢alismalari tamamlanip uygulamaya konulacaktir.

704.2. AUS mimarisinin gelistirilmesine yonelik proje tamamlanacaktir

704.3 Ozellikle biiyiiksehirlerde, kentici ulasim aginda dinamik yolcu, siiriicii ve yaya bilgilendirme sistemleri kurulacaktir

712. Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestirilmesi, etkin, entegre ve strdurulebilir sekilde yonetiminin
saglanmasi, her alanda gevre ve iklim dostu uygulamalarin gergeklestirilmesi, toplumun her kesiminin gevre bilinci
ile duyarlihiginin artirilmasi temel amagtir

713. Cevre konusunda kurum ve kuruluslarin gérev, yetki ve sorumluluklari netlestirilerek kamu, 6zel sektér, mahalli
idareler ve STK’lar arasinda koordinasyon ve isbirligi gelistirilecek, toplumun gevre bilinci artirilacak ve etkin gevre
yonetimi saglanacaktir.

713.1. Kamu kurum ve kuruluslarinin birbirleri ve mahalli idareler ile yetki ve gérevlerindeki uyumun gelistirilmesi,
gatismalarin giderilmesine ve uygulamada esgtidiim ile diger paydaslarla isbirliginin gliclendirilmesine yonelik
mevzuat ¢alismalari gergeklestirilecektir.

713.2. Cevresel etki degerlendirmesi, stratejik cevresel degerlendirme, izin, lisans, izleme ve denetim mekanizmalari ve
kapasiteleri gelistirilecek ve bu konularda mevzuat giglendirilerek gerekli yazilim, makine ve teghizat ihtiyaci
giderilecektir.

713.3. Toplumun gevre bilincini artirmaya yonelik cevre ve doga koruma ile stirdiirtlebilir Gretim ve tiketim konularinda
egitim ve bilinglendirme galismalari gergeklestirilecektir.

713.4. Cevre etiket sistemi yayginlastirilacaktir.

719. Cevresel glirtltiiniin degerlendirilmesi ve yonetimi gelistirilecektir.

719.1. Turkiye genelinde yerlesim alanlarinin stratejik grtlta haritalari hazirlanacaktir.

743. Kamu hizmetlerinin vatandasa en yakin idari birimler eliyle ylritilmesi ve vatandas memnuniyetinin Ust diizeye
¢ikarilmasi igin yerel yonetimlerin hizmet sunma kapasitesinin artirilmasi, daha seffaf ve hesap verebilir bir yapiya
kavusturulmasi amaglanmaktadir.

785. Yolsuzlukla etkin bir sekilde muicadele edilecektir.

785.2. Yerel yonetimlerde imar degisikligi, kaynak tahsisi, dnceliklerin belirlenmesi gibi karar alma suregleri
seffaflastirilacak, internet Gzerinden yayimlanacaktir.

785.5. Ortak oldugu sirketler ve istirakler dahil olmak tizere yerel yonetimlerde denetim ve hesap verilebilirlik
mekanizmasi gl¢lendirilecektir.

796. Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gozeten; katilimci,
mali stirdurilebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturularak vatandas memnuniyetinin tst
duzeye gikarilmasi temel amagtir.

797. Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan 6ncelikleri ile kaynak tahsisleri arasindaki uyum artirilacaktir

797.1. Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde hizmet
onceliklendirmesi yapmak lizere rehber gelistirilecektir.

797.2. Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan gelistirilen rehber dogrultusunda biytiksehirlerden baslamak tizere,

stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde hizmet 6nceliklendirmesi-stratejik plan-kaynak tahsisi
iliskisini ele alan bir kiyas galismasi yapilmasi saglanacaktir.
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798. Yerel yonetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun denetimini saglayacak yontem
gelistirilecektir.

798.1. Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlari tespit edilecek; bu standartlarin
uygulamasina yonelik mevzuat duzenlemesi yapilacaktir.

799. Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlagma diizeyi ve kapasitesi artirilacaktir.

799.1. Yerel yonetimlerde galisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

800. Belediyelerin karar alma siireglerinde vatandaslarin katihm ve denetim rolu gliglendirilecektir.

800.1. Dezavantajl kesimlerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma sureglerine katihm mekanizmalari
glclendirilecek, kent konseylerinde belirli bir oranda katilimi saglanacak, alinacak 6nemli kararlarda halk
oylamasina bagvurulabilmesi gibi yollarla yerel hizmet sunumunda bu kesimlerin ihtiyaglarinin daha fazla dikkate
alinmasi saglanacaktir.

801. Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik yeniden yapilanmasi saglanacaktir.

801.1. Yerel yonetimlerde optimum hizmet ve cografi alan blyukligu tespit edilerek yerel hizmet gereklerine uygun, ¢oklu
olglt tasnif sistemine dayali yerel ydnetimlerin yeniden yapilandiriimasina iliskin modelleme ve mevzuat galismasi
yapilacaktir.

801.2. Koy yerlesik alanlarinin surdirulebilirligi saglanacak, blylksehirlerde kdyden mahalleye déniisen yerlerde hizmet
erisimi kolaylastirilacaktir.

801.3. Blyuksehir belediyeleriyle biiylksehir ilge belediyelerinin gakisan yetki ve sorumluluklari nedeniyle ortaya ¢ikan
hizmet aksamalarinin giderilmesi icin gérev tanimlari etkinlik temelli olarak yeniden degerlendirilecektir.

802. Yerel yonetim hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate alinarak kent esenligi ve guivenligi
glclendirilecektir.

802.1. Yerel yonetimlerin kent esenligi ve glivenligine iliskin projeleri desteklenecektir.

802.2. Kuguk o6lgekli belediyerin sosyal donati projeleri igin finansman modeli gelistirilecektir.

802.3. Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak dizenlemelerin ve énlemlerin etkinlestirilmesini saglayacak mekanizmalar
olusturulacak, yerel yonetimlerin sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu projeleri desteklenecektir

3. Kamu hizmeti sunumuyla dogrudan iliskisi olmayan makam araci, lojman ve sosyal tesislere yonelik harcamalar
sinirlandirilacaktir.

S 3. Kamuda yeni idari hizmet binasi yapimina ve kiralanmasina izin verilmeyecektir.
2 3. Tasinmaz degerleme sistemi kurularak gayrimenkul envanteri tamamlanacak, tapu harglari ve emlak vergilerinin
§ gercek degerleri Gizerinden alinmasi saglanacak sekilde gayrimenkul vergilendirme sistemi yeniden diizenlenecektir.
a‘_"s Uzun sureli bakima ihtiyag duyan bireyler yasadiklari ortamda desteklenerek evde bakim, giindiizli bakim ve kisa
S sureli bakim hizmetleri gelistirilecek ve ayrica yerel yonetimlerce bu alanda saglanan hizmetlerin artirilmasi tesvik
edilecektir
Bitge Disiplini Tasarruflarin Devamhligi/ Gelir artirici adim projeksiyonu

1.3.-6 1.3. Tarimda Yapisal Dénustimiin Saglanmasi Ve Kirsal Kalkinma
Oncelik 6. Kirsalda ekonomik ve sosyal altyapinin iyilestirilmesi
6.1. TR63 Bolgesi’'nde kentsel ve kirsal nitelikli bolgeler analizinin yapilmasi.

6.2. Her bir ilge veya birkag ilgeden olusan alt bolgeler bazinda kirsalda ekonomik gesitliligin artirilmasina yonelik
uygulama programlarinin gelistirilmesi.
6.4. Ulastirma, igme suyu ve temel hizmet altyapisinin iyilestiriimesine yonelik yatirimlara devam edilmesi.
6.5. Kirsalda sosyal hayatin gelistiriimesine yonelik sosyal donati yatirimlarinin 6nceliklendirilmesi ve bu yatirmlarin
tesisine yonelik uygulama programlarinin gelistirilmesi.

- 6.6. Kirsalda begeri kaynaklarin gelisimine yonelik tarimsal Giretim egitimleri ve ekonomik faaliyetlerin

8 cesitlendirilmesine yonelik egitimler ile egitim ve saglik altyapisinin iyilestirilmesine yonelik bilinglendirme

:I: egitimlerinin artirilmasi.

a 16.-1 1.6. Kentsel Altyapinin lyilestirilmesi

8 Oncelik 1. TR63 Bélgesi'nde kanalizasyon hizmeti ve atik aritma hizmeti verilen niifus oraninin Tiirkiye

§ ortalamalarina yikseltilmesi

: 1.1. Kanalizasyon ve atik su aritma altyapisi kademeli olarak yayginlastirilacak ve il merkezleri ve niifusu 50.000 ve

9 Gzeri ilce merkezlerinde belediye niifusunun tamamina kanalizasyon ve atik su aritma hizmeti verecek altyapi

2 tesislerinin 6ncelikli olarak tamamlanmasi.

a 1.2. ilgili belediyelerce kanalizasyon ve atik su aritma yatirimlarinin yillik yatinm programlarinda

= dnceliklendirilmesi.

g 1.3. Kanalizasyon ve atik su aritma yatirimlarinin finansmani igin ilgili kurumlarla isbirligi igerisinde SUKAP ile

f-,, uluslararasi kredi ve hibe programlarina yonelik projelerin hazirlanmasi.

9 1.6.-2 1.6. Kentsel Altyapinin lyilestirilmesi
Oncelik 2. Kati atiklarin bertarafina yénelik diizenli depolama alanlarinin yapilmasi ve kati atik yonetiminde geri
dontgum sistemlerinin yayginlastiriimasi
2.1. il merkezleri 6ncelikli olarak kapsam igerisinde olmak iizere Kahramanmaras ve Osmaniye illerinde katik
yonetimi sistemlerinin tamamlanmasi ve ayni sistemin bolge geneline kademeli olarak yayginlastiriimasi.
2.2. Kati atiklarin kaynaginda ayristiriimasi ve saglikh bir geri donlistim sisteminin kurulmasi.
2.3. Kati atik ydnetimi sistemlerinin kurulmasinda AB fonlari ile Diinya Bankasi finansman imkanlarinin kullaniimasi
icin ilgili kuruluslarin koordinasyon ve isbirliginin saglanmasi.

1.6.-3 1.6. Kentsel Altyapinin iyilestirilmesi

Oncelik 3. Ulusal stratejilerle paralel olarak kentsel déniisiim calismalarinin &nceliklendiriimesi
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Verilen Gorev/ihtiyaglar

3.1. Kentsel donlisim uygulamalari ile ilgili olarak Hatay, Kahramanmarags ve Osmaniye illeri 6lgeginde kentsel
déntgiim uygulama planlarinin hazirlanmasi.

3.2. Kentsel donilisiim ¢alismalarinda, ulusal 6ncelikler ile birlikte plan déneminde hazirlanacak olan kentsel
dontstiim uygulama planlarindaki énceliklerinin esas alinmasi.

3.3. Kentsel yagam kalitesinin artirilmasi amacina yonelik olarak gevre diizeni planlari kararlari dogrultusunda alt
olgekli uygulama planlarinin hazirlanmasi.

3.4. Kentsel donlisim g¢alismalarinin dnceliklendirildigi deprem riski yiiksek ilgelerde mikro bolgeleme
¢alismalarinin tamamlanmasi ve kentsel planlamalarda depremselligin goz 6ntinde tutulmasi

1.6.-4 1.6. Kentsel Altyapinin lyilestirilmesi
Oncelik 4. Kent ii ulasim sistemlerinin birbirleri ile entegre bir sekilde gelistirilmesi
4.1. Kent i¢i mobilizasyonu daha etkin hale getirmek amaciyla kent ici ulagim sistemlerinin entegrasyonunun
saglanmasi.
4.2. Hatay, Kahramanmarag ve Osmaniye il merkezlerinde hafif rayli ulagim sisteminin gelismesine yonelik
mekansal planlama, teknik altyapi ve fizibilite ettlerine iliskin yatirimlarin ilgili kurumlarca ¢alisma programlarina
alinmasi.

1.7.-2 1.7. Sosyal Altyapinin lyilestirilmesi
Oncelik 2. TR63 Bélgesi'nde kurulu sanayi yapisi ve potansiyel gelisme alanlari basta olmak izere nitelikli isgtictiniin
temini igin mesleki egitimin iglevselliginin artirlmasi
2.1. TR63 Bolgesi’nin mesleki egitim altyapisinin iyilestiriimesine yonelik yatirnmlara devam edilmesi
2.5. il bazinda hazirlanan isgiicli piyasasi analizi raporlarinda yer alan mesleki egitim programlarinin éncelikli olarak
desteklenmesi.

1.7.-4 1.7. Sosyal Altyapinin lyilestirilmesi

Oncelik 4. ilgelerin sosyal faaliyet altyapisinin iyilestirilmesi
4.2. Yerel yonetimlerin sosyal altyapiya yonelik projelerinin desteklenmesi.
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B- Amag ve Hedefler

MiSYONUMUZ

“Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanarak yerel ve ortak hizmet
gereksinimlerini sosyal belediyecilik anlayisi ile katilimci, toplumcu, ¢evreye duyarli,
stirdiirtilebilir ve insan odakli bir sekilde yerine getirmek”

VizyYONUMUZ

“Tarim ve turizm potansiyelini iyi dedgerlendiren, kent ve dodal ¢evre uyumunu
saglayan, c¢agdas dedgerleri benimseyen, halkinin kendini her bakimdan mutlu
hissettigi, parcasi olmaktan gurur duydugu bir kent yaratmak”

ILKELERIMIZ

Vatandas ve ¢éziim odakli
Cevreye duyarh
Katilimcilik ve isbirligine 6nem
Gelisime ve degisime agik
Etik degerlere bagh
Sirdiirtilebilirlik
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STRATEJIK AMAC

STRATEJIK AMAG 1

Belediyenin daha kapsayici, etkin ve
verimli hizmet sunabilmesi igin
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

STRATEJIK AMAG 2
imar ve planlama ile siirdiiriilebilir
kentlesmenin saglanmasi

STRATEJIK AMAG 3

Surdurilebilir atik yonetimi ile bitln
canlilar igin; yasanabilir saglikli ve
temiz ¢evre olusturmak

STRATEJIK AMAC 4

Surdurulebilir kalkinmayi saglamak igin
turizm ve kirsal kalkinmanin
desteklenmesi

STRATEJIK AMAC 5

Kiltlr, sanat ve spor hizmetleri ile
birlikte Sosyal yardim ve sosyal
hizmetlerde etkinlik saglanmasi (Kadin,
Cocuk, Yasl ve Dezavantajli (Kirilgan)
gruplarin sosyal hayata katilimlarinin
artirilmasi)

STRATEJIK AMAC 6

Doga ve insan kaynakli afetlere hazir
olma kapasitesinin artirilarak, afetlerin
olumsuz etkilerini en aza indirmek

STRATEJIK AMAC 7
Toplum refahi ve diizenin saglanmasi

2020 Yil1 Performans Programi

H1.1

H1.2

H1.3

H1.4

H1.5

H1.6

H1.7

H2.1
H2.2

H3.1
H3.2

H3.3

H3.4

H3.5
H3.6

H4.1
H4.2
H4.3

H5.1
H5.2
H5.3

H5.4

H5.5

H5.6

H5.7

H6.1

H7.1
H7.2

STRATEJiK HEDEF
Kurumsal stratejiler dogrultusunda galisanlarin nitelik ve
nicelik olarak gelistirilmesi
i¢c kontrol sisteminin gelistirilerek, kurumsallagmanin
arttiriimasi
e-Belediye, glivenli bilisim sistemlerinin gelistiriimesi ve
uygulamaya konulmasi
Kurumsal kaynaklarin arttirilmasi, etkin ve verimli
kullanilmasinin saglanmasi
Kamusal hizmetlerin sunumunda etkinligi ve
erisilebilirliginin arttirilmasi
Paydaslar ile etkin iletisim ve koordinasyonun
saglanmasi
Ortak kurum kaltird ile veriye dayal hizmet sunumunun
saglanmasi, hizmet kalitesinin ve etkinliginin strekli
olgiltp iyilestirilmesi
Kentsel tasarim altyapi/ Gstyapinin planlamasi
Yerinde kentsel donlisimin saglanmasi ve sosyal adalet,
refah ve sosyal uyumu pekistirecek sekilde uygulanmasi
Yesil alanlarinin artirilmasi
Evsel atiklarin diizenli toplanmasi
Cadde, sokak, pazar ibadethane ve okullarin vb.
yerlerinin strekli temizlenmesi
Sokak hayvanlarinin korunmasina yénelik faaliyetler
ylratilmesi
Sifir atik projesinin ylrutiilmesi
Cevre konusunda biling seviyesinin ylkseltilmesi
Turizmden daha fazla pay almak igin gerekli galismalar
yapmak
Yerel gesitligin ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi
Kentimizin yerel, ulusal ve uluslararasi taninirhgin
artirilmasi
istihdama katki saglamak
Saglikh bir yasam icin sporu desteklemek ve gelistirmek
Sanatsal ve kulturel faaliyetlerin yayginlastiriimasi
Kadinlarin her alanda daha fazla katilimi igin gerekli
faaliyetlerde bulunmak
Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin etkin olarak
surdurilmesi
Cocuklarin ve genglerin gelisimi destekleyici ve
korumaya yonelik faaliyetlerde bulunmak
Evlilik 6ncesi ciftlerin kiltirel, sosyal ve psikolojik olarak
evlilige hazirlamak

Dere yataklarinin neden oldugu afetlerin ortadan
kaldirmak

Guvenli ve saglkli ticari faaliyetlerin strdirtlmesini

saglamak
Parklarin giivenliginin saglanmasi
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

SA1

SA2

SA3

SA4

SA5

SA6

SA7

2020 YILI FAALIYET BUTCESINiN AMAGLAR BAZINDA DAGILIMI

STRATEJIK AMACLAR

Belediyenin daha kapsayici, etkin ve verimli hizmet sunabilmesi icin
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

imar ve planlama ile siirdiiriilebilir kentlesmenin saglanmasi

Surdurdlebilir atik yonetimi ile biitin canhlar igin; yasanabilir saghkli
ve temiz ¢evre olusturmak

Surdurulebilir kalkinmayi saglamak igin turizm ve kirsal kalkinmanin
desteklenmesi

Kaltir, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal
hizmetlerde etkinlik saglanmasi (Kadin, Cocuk, Yasli ve Dezavantajli
(Kirilgan) gruplarin sosyal hayata katilimlarinin artirilmasi)

Doga ve insan kaynakli afetlere hazir olma kapasitesinin artirilarak,
afetlerin olumsuz etkilerini en aza indirmek

Toplum refahi ve diizenin saglanmasi

TOPLAM

8% 2,476,500.00

5,387,000.00
(]

3.287.000,00

11.207.500,00

5.387.000,00

7.249.000,00

2.476.500,00

20.000,00

0,00

29.627.000

20,000.00

3,287,000.00

11,207,500.06 <.
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Ekonomik Kod

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme

Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak
ihtiyaci
Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi
Kaynak ihtiyaci

GENEL TOPLAM

2020 Yili Performans Programi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet
Toplami

180.000,00
0,00

10.397.000,00

0,00
270.000,00
18.780.000,00
0,00

0,00

0,00

29.627.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00
29.627.000,00

Giderleri

Toplami
15.330.000,00
2.429.000,00

15.168.000,00

650.000,00
1.295.000,00
171.000,00
200.000,00
0,00
7.030.000,00

42.273.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00
42.273.000,00

Diger idarelere
Genel Yonetim Transfer Edilecek

Kaynaklar +

Yedek Odenek

Toplami
00,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

(TL)

Genel Toplam

15.510.000,00
2.429.000,00

25.565.000,00

650.000,00
1.565.000,00
18.951.000,00
200.000,00
0,00
7.030.000,00

71.900.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00
71.900.000,00
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E-idare Performans Tablosu

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Al: Belediyenin daha kapsayicl, etkin ve verimli hizmet sunabilmesi igin kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
Hedef H1.1: Kurumsal stratejiler dogrultusunda galisanlarin nitelik ve nicelik olarak gelistiriimesi

Performans Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

PG1.1.1 Duzenlenen egitim sayisi (glin)

PG1.1.2  Staj imkani saglanan 6grenci sayisi (say1)

PG1.1.3  Yillik egitim programi sayisi (say1)

PH1.1: Kurumsal stratejiler dogrultusunda galisanlarin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi

2018 2019 2020

10
22

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Faaliyetler Bitge Biitge Digi Toplam

F1.1.1 Hizmet ici egitimlerle insan kaynaklarinin gelistirilmesi 100.000,00 - 100.000,00

F1.1.2 Genglere is deneyimi kazandirirken, kurumun isgtict ihtiyacini karsilamak 180.000,00 - 180.000,00

F1.1.3 Birimlerin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda yillik egitim programi hazirlanmasi - - -
Genel Toplam 280.000,00 - 280.000,00

PERFORMANS HEDEF] TABLOSU
idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Al: Belediyenin daha kapsayicl, etkin ve verimli hizmet sunabilmesi igin kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi
Hedef H1.2: ic kontrol sisteminin gelistirilerek, kurumsallagmanin arttiriimasi

Performans Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

PGl.2.1 ic Kontrol Uyum Eylem Planinin Hazirlanmasi (yiizde)
Faaliyetler
F1.2.1 i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi

Genel Toplam

PH1.2: ig kontrol sisteminin gelistirilerek, kurumsallasmanin arttiriimasi

2018 2019 2020

100

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Bitce Blitge Digi Toplam

28



2020 Yil1 Performans Programi

PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Adi
Amag
Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIG!

Al: Belediyenin daha kapsayicl, etkin ve verimli hizmet sunabilmesi igin kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H1.3: e-Belediye, glivenli bilisim sistemlerinin gelistirilmesi ve uygulamaya konulmasi

Performans Gostergeleri

PG1.3.1

Faaliyetler

F13.1

F1.3.2

Yenilenen bilgisayar orani (ylzde)

Belediye Bilgi Yonetim Sisteminin(yazilim, donanim) bakim, onarim ve

yenilemesinin yapilmasi

Elektronik Belge Yonetim Sisteminin etkin hale getirilmesi

Genel Toplam

PH1.3: e-Belediye, giivenli bilisim sistemlerinin gelistirilmesi ve uygulamaya konulmasi

2018 2019 2020

5,88

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Biitce Biitge Toplam
Dist
270.000,00 - 270.000,00
270.000,00 - 270.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi
Amag
Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Al: Belediyenin daha kapsayicl, etkin ve verimli hizmet sunabilmesi igin kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H1.4: Kurumsal kaynaklarin arttiriimasi, etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri

PG1.4.1
PG1.4.2
PG1.4.3
PG1.4.4
PG1.4.5
PG1.4.6

Faaliyetler

F14.1

F1.4.2
F1.43

Bir Onceki Yilin ilan-Reklam Gelirlerine Gére Artis (yiizde)
Hibe proje basvuru sayisi (adet)

Vergi donemlerinde hazirlanan bilgilendirici afis sayisi (adet)
Vezne Disi Tahsilatin/ Toplam Tahsilat igindeki orani (ytzde)
Tahakkuk/Tahsilat Orani (ylzde)

Bir Onceki Yilin Tahsilat Tutarina Gére Artig Orani (yiizde)

Belediye birimlerinin hizmet sunumuna iliskin ortak ihtiyaglarinin tasarruf tedbirlerine
uygun karsilanmasi
Gelir arttirici galismalar

Seffaflik ve hesap verebilirlik geregi yonetim raporlarinin hazirlanarak kamuoyuna
duyurulmasi
Genel Toplam

PH1.4: Kurumsal kaynaklarin arttirilmasi, etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi

2018 2019 2020

10
1
2

25

75
5

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Biitge Biitg Toplam
e Disi
340.000,00 - 340.000,00
17.000,00 - 17.000,00
357.000,00 - 357.000,00
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idare Adi
Amag
Hedef

Performans Hedefi

2020 Yil1 Performans Programi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIG!

Al: Belediyenin daha kapsayicl, etkin ve verimli hizmet sunabilmesi igin kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H1.5: Kamusal hizmetlerin sunumunda etkinligi ve erisilebilirliginin arttiriimasi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

PG1.5.1
PG1.5.2
PG1.5.3
PG1.5.4
PG1.5.5

Faaliyetler

F1.5.3
F1.5.5
F1.5.6
F1.5.7
F1.5.8
F1.5.9
F1.5.10

idare Adi
Amag

Hedef

Performans Hedefi

Alinan ¢6p kamyonu sayisi (sayi)
Kiralanan is makinasi sayisi (sayi)
Kiralanan hizmet araci sayisi (say1)
Alinan hizmet araci sayisi (say1)

Ses ve anons sistemlerinin yenilenme orani (ytizde)

Cop kamyonu alimi

is makinasi kiralanmasi

Binek hizmet araci kiralamasi ve satin alinmasi

Ses anons sistemlerinin bakim, onarim ve yenilemelerinin yapilmasi
Mevcut hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Hizmet binalari ile teghizatlarinin basit bakim ve onarimlarinin yapilmasi
Hizmet binasi ve diger kiralama islemlerinin yurittlmesi

Genel Toplam

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Al: Belediyenin daha kapsayici, etkin ve verimli hizmet sunabilmesi igin kurumsal ka

gelistiriimesi

PH1.5: Kamusal hizmetlerin sunumunda etkinligi ve erisilebilirliginin arttiriimasi

2018 2019

2020

(O

100

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Bitce Bitge Digi
450.000,00 -

50.000,00 -
330.000,00 -
110.000,00

250.000,00 =
195.000,00 =

900.000,00
2.285.000,00 =

H1.6: Paydaslar ile etkin iletisim ve koordinasyonun saglanmasi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

PG1.6.1
PG1.6.2

Faaliyetler

F1.6.1
F1.6.2

Mubhtarlarla yapilan koordinasyon toplantisi sayisi (say1)

Muhtarlara diizenlenen bilgilendirici egitim sayisi (say1)

Katihmcihigi saglamak Gzere Muhtarlarla diizenli toplantilar gergeklestirilmesi

Muhtarlara yonelik bilgilendirici egitimlerin yapilmasi

Genel Toplam

PH1.6: Paydaslar ile etkin iletisim ve koordinasyonun saglanmasi

2018 2019

Toplam

450.000,00
50.000,00
330.000,00
110.000,00
250.000,00
195.000,00
900.000,00
2.285.000,00

pasitenin

2020

4
2

Kaynak Ihtiyaci (2020) (TL)

Bltge Bltge Disi
30.000,00 -
30.000,00 -
60.000,00 -

Toplam

30.000,00
30.000,00
60.000,00
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idare Adi
Amag
Hedef

Performans Hedefi

2020 Yil1 Performans Programi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Al: Belediyenin daha kapsayicl, etkin ve verimli hizmet sunabilmesi igin kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H1.7: Ortak kurum kiltird ile veriye dayali hizmet sunumunun saglanmasi, hizmet kalitesinin ve

etkinliginin strekli 6lgulp iyilestirilmesi

etkinliginin strekli 6lgulUp iyilestiriimesi

2019

PH1.7: Ortak kurum kultir( ile veriye dayali hizmet sunumunun saglanmasi, hizmet kalitesinin ve

2020

Kaynak [htiyaci (2020) (TL)

Bitge
Dist

2019

Toplam

20.000,00

15.000,00

35.000,00

2020
30
50

40

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018
Personelin motivasyonu arttirmak ve kurum kiltiriint gelistirmeye yonelik
PG1.7.1 - -
dizenlenen etkinlik sayisi (sayi)
PG1.7.2 Zabita Haftasinda diizenlenen etkinlik sayisi (say1)
Faaliyetler
Biitce
F1.7.1 Kerum kuIturynu gelistirme ve motivasyonu arttirmaya yonelik etkinliklerin 20.000,00
diizenlenmesi
F1.7.2 Zabita Haftasi'nda zabita personeline yonelik etkinlik yapilmasi 15.000,00
F1.7.3 ic ve dis paydaslara yénelik memnuniyet &lglimlerinin yapilmasi -
Genel Toplam 35.000,00
idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A2: imar ve planlama ile siirdiiriilebilir kentlesmenin saglanmasi
Hedef H2.1: Kentsel tasarim altyapi/ Ustyapinin planlamasi
Performans Hedefi PH2.1: Kentsel tasarim altyapi/ Gistyapinin planlamasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018
PG2.1.1 Turizm imar Planinin Tamamlanma Orani (yiizde)
Mera vb. alanlarin Gecekondu ve Tapu islemlerinin Tamamlanma Orani
PG2.1.2 -
(ytizde)
PG2.1.3 1/1.000 &l¢ekli Uygulama imar Planlarinin Tamamlanma Orani (yiizde)
Faaliyetler
Biitge
F2.1.1 1/1000 Olgekli Uygulama imar Planlarinin Yapilmasi ve/veya Revize Edilmesi 900.000,00
F2.1.2 Halihazir Haritalarin Yapilmasi ve mevcutlarin giincellenmesi 200.000,00
F2.1.3 Turizm imar plani yapimi 307.500,00
F2.1.4 18.Madde Uygulamalari 50.000,00
F2.15 Gecekondu ve Tapu Islemleri Kapsaminda Mera vb Alanlarin Ot Bedellerinin 400.000,00
Yatirilmasi
Genel Toplam 1.857.500,00

Bltge

Disi

Toplam

900.000,00
200.000,00
307.500,00

50.000,00

400.000,00

1.857.500,00
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idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A2: imar ve planlama ile sirdirilebilir kentlesmenin saglanmasi
Hedef H2.2: Yerinde kentsel dénisiimiin saglanmasi ve sosyal adalet, refah ve sosyal uyumu pekistirecek sekilde
uygulanmasi
Performans Hedefi PH2.2: Yerinde kentsel donlsimun saglanmasi ve sosyal adalet, refah ve sosyal uyumu pekistirecek sekilde
uygulanmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
PG2.2.1 Asfalt Kaplanan Yol Miktari (m2) 100000
PG2.2.2  Yapilan Kopru Sayisi (sayi) 5
PG2.2.3  Yapilan Menfez Sayisi (say!) 15
PG2.2.4  Parke Tasl Kaplanan Yol Miktari (m2) 35000
PG2.2.5 Parke Tasi Kaplanan Kaldirim Miktari (m2) 5000
PG2.2.6 = Yapilan Muhtarlik Hizmet Binasi Sayisi (say!) 2
PG2.2.7  Bakim ve Onarimi Yapilan Yol Miktari (m2) 2000
PG2.2.8  Onarimi Yapilan Okul Sayisi (sayi) 5
PG2.2.9  Onarimi Yapilan ibadethane Sayisi (say1) 5
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Bitce Butge Digi Toplam
F2.2.1 Yol bakim ve onarimlarinin yapilmasi 200.000,00 - 200.000,00
F2.2.2 Planlamalar dogrultusunda kamulastirma yapilmasi 700.000,00 - 700.000,00
F2.2.3 Sicak asfalt yapimi 6.000.000,00 - 6.000.000,00
F2.2.4 Kopri yapimi 400.000,00 = 400.000,00
F2.2.5 Menfez yapimi 200.000,00 - 200.000,00
F2.2.6 Muhtarlik Hizmet Binasi yapimi 200.000,00 - 200.000,00
F2.2.7 ibadethane ve okullarin bakim, onarimlarinin yapilmasi 150.000,00 - 150.000,00
F2.2.9 Yollara parke tasi dogenmesi 1.500.000,00 - 1.500.000,00
Genel Toplam 9.350.000,00 - 9.350.000,00
idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A3: Strdurilebilir atik yonetimi ile buttn canlilar igin; yasanabilir saglikli ve temiz gevre olusturmak
Hedef H3.1: Yesil alanlarinin artiriimasi
Performans Hedefi PH3.1: Yesil alanlarinin artiriimasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
PG3.1.1  Yeniyapilan park sayisi (sayi) 6
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2020) (TL)
Bitge Bitge Digi Toplam
F3.1.1 Yeni park yapimi 1.000.000,00 - 1.000.000,00
F3.1.2 Mevcut parklarin bakim ve onarimlarinin yapiimasi 200.000,00 - 200.000,00
F3.1.1 Yeni park yapimi 1.000.000,00 - 1.000.000,00
Genel Toplam 1.200.000,00 - 1.200.000,00
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idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Amag A3: Surdurdlebilir atik yonetimi ile batin canlilar igin; yasanabilir saglikli ve temiz ¢evre olusturmak
Hedef H3.2: Evsel atiklarin diizenli toplanmasi

Performans Hedefi PH3.2: Evsel atiklarin dizenli toplanmasi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

PG3.2.1 Yerlestirilen Konteyner Sayisi (sayi)
PG3.2.2 Yerlestirilen Cop Kovasi Sayisi (say1)

2018 2019 2020

500
100

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Biitge Bitge Toplam
Dist

R fRiomeRpiten T s aemes - asoomeo

Genel Toplam 3.650.000,00 - 3.650.000,00
idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A3: Surdurlebilir atik yonetimi ile battn canlilar igin; yasanabilir saglikli ve temiz ¢evre olusturmak
Hedef H3.3: Cadde, sokak, pazar ibadethane ve okullarin vb. yerlerinin stirekli temizlenmesi
Performans Hedefi PH3.3: Cadde, sokak, pazar ibadethane ve okullarin vb. yerlerinin strekli temizlenmesi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
PG3.3.1 Dezenfekte edilen okul sayisi (say1) 84
PG3.3.2 Dezenfekte edilen ibadethane sayisi (say1) 50
PG3.3.3 Dezenfekte edilen kurban kesim yeri sayisi (say1) 40
PG3.3.4 Duzenli temizligi yapilan park sayisi (sayi) 150

Faaliyetler

F3.3.1 ibadethane ve okullarin dezenfekte edilmesi
F3.3.2 Kurban kesim yerlerinin dezenfekte edilmesi
F3.3.3 Mevcut parklarin temizliginin yapilmasi

F3.3.4 Kurban bayraminda cevre kirliligini engelleyici tedbirle alinmasi

Genel Toplam

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Bitce Bitce Disi Toplam
7.500,00 - 7.500,00
1.500,00 = 1.500,00

75.000,00 @ 75.000,00
2.500,00 - 2.500,00

86.500,00 - 86.500,00
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PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

| idareAdr  T.C.ARSUZBELEDIYEBASKANLIGI
Amag A3: Surdurdlebilir atik yonetimi ile batin canlilar igin; yasanabilir saglikli ve temiz ¢evre olusturmak
Hedef H3.4: Sokak hayvanlarinin korunmasina yonelik faaliyetler yirttilmesi
Performans Hedefi PH3.4: Sokak hayvanlarinin korunmasina yonelik faaliyetler ytrattlmesi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
PG3.4.1 Sokak canlilarina yaklasma egitimi verilen 6grenci sayisi (say1) 1000
PG3.4.2  Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezinin Tamamlanma Orani (ylzde) 100
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Butge Bitge Disi Toplam
F3.4.1 Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezi 400.000,00 - 400.000,00
F3.4.3 Okullarda sokak canlilarina yaklagsma egitiminin verilmesi 2.000,00 - 2.000,00
Genel Toplam 402.000,00 - 402.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A3: Surdurulebilir atik yonetimi ile battn canlilar igin; yasanabilir saglikli ve temiz gevre olusturmak
Hedef H3.5: Sifir atik projesinin yuruttlmesi
Performans Hedefi PH3.5: Sifir atik projesinin yuratulmesi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
PG3.5.1 Yerlestirilen Dis Mekan Kumbara Sayisi (say1) 30
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Bitge Biitge Digt Toplam

F3.5.1 Sifir atik dis mekan kumbaralarin yerlestirilmesi 35.000,00 - 35.000,00

Genel Toplam 35.000,00 - 35.000,00

34
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Amag

Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2020 Yil1 Performans Programi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIG!

A3: Surdurdlebilir atik yonetimi ile batin canlilar igin; yasanabilir saglikli ve temiz gevre olusturmak

H3.6: Cevre konusunda biling seviyesinin yikseltiimesi

PH3.6: Cevre konusunda biling seviyesinin yukseltiimesi

2018

PG3.6.1 Cevre egitimi verilen 6grenci sayisi (say!)

PG3.6.2 Duzenlenen gevre etkinligi sayisi (sayi)

2019

2020

1000
1

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Biitge Bitge Disi

Faaliyetler

F3.6.1 Cevre Haftasi'nda diizenlenecek etkinlikler ile gevre bilincinin kazandiriimasi 11.500,00

F3.6.2 Okullarda gevre bilincinin gelistiriimesine yonelik egitim verilmesi 2.000,00
Genel Toplam 13.500,00

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Amag A4: Strdurilebilir kalkinmayi saglamak igin turizm ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi

Hedef H4.1: Turizmden daha fazla pay almak igin gerekli galismalari yapmak

Performans Hedefi

Aciklamalar

PH4.1: Turizmden daha fazla pay almak icin gerekli calismalari yapmak

Performans Gostergeleri 2018 2019
PG4.1.1 Kent Evi tadilatinin tamamlanma orani (ylzde)
PG4.1.2 CGadir Kamp alaninin tamamlanma orani (ytizde)
PG4.1.3 Belediye Misafirhanesinin tamamlanma orani (ytizde)
Faaliyetler Kaynak Intiyaci (2020) (TL)
Bitce Butce Digi
F4.1.1 Kent Evi Tadilatinin yapiimasi 250.000,00 -
F4.1.2 Cadir Kamp Alani yapilmasi 500.000,00 -
F4.1.3 Belediye Misafirhanesi yapilmasi 5.000.000,00 -
Genel Toplam 5.750.000,00 -

Toplam
11.500,00

2.000,00
13.500,00

2020
50
50
50

Toplam
250.000,00
500.000,00

5.000.000,00
5.750.000,00
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idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Amag A4: Surdurdlebilir kalkinmayi saglamak igin turizm ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi
Hedef H4.2: Yerel gesitligin ve kirsal kalkinmanin destekenmesi

Performans Hedefi PH4.2: Yerel gesitligin ve kirsal kalkinmanin destekenmesi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

PG4.2.1 Tarim uygulamalari konusunda dizenlenen egitim sayisi (say1)
PG4.2.2 Hayvancilik uygulamalari konusunda diizenlenen egitim sayisi (sayi)
PG4.2.3  Katihinan tarim fuari sayisi (sayi)

PG4.2.4  Uretici Pazar yerinin tamamlanma orani (yiizde)

Faaliyetler
Bitce
F4.2.2 Iy| tarim ve h?yvancmk uygulamalari konusunda egitim, seminer vb. 6.000,00
dizenlenmesi

F4.2.3 lyi tarim uygulamalarinin desteklenmesi 20.000,00
F4.2.4 Tarim ve hayvancilik Uretici birlik ve kooperatiflerinin kurulmasina tesvik edilmedi -
F4.2.5 Arsuz ‘da yetigen Urunlerin fuarlar yoluyla tanitimina destek olunmasi 3.000,00
F4.2.6 Uretici Pazar Yeri Yapimi 100.000,00

Genel Toplam 129.000,00
idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A4: Surdurulebilir kalkinmayi saglamak igin turizm ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi
Hedef H4.3: Kentimizin yerel, ulusal ve uluslararari taninirligin artiriimasi
Performans Hedefi PH4.3: Kentimizin yerel, ulusal ve uluslararari taninirhgin artiriimasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018

PG4.3.1  Kentin tanitimina yonelik katilinan fuar sayisi (sayi)

PG4.3.2  Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen etkinlik sayisi (sayi)

Faaliyetler

F4.3.1 Arsuz tanitimi igin fuar ve etkinliklere katilim

F4.3.2 Plaj Futbol etkinligi yapilmasi (Yerel ve Ulusal)

F4.3.3 Yarigma dizenlenmesi
F4.3.4 Fuar ve organizasyonlara katilinmasi, kentin tanitimi
F4.3.5 Arsuz’un tanitimi ile belediye hizmetleri hakkinda kamuoyunun bilgilendirilmesi

Genel Toplam

2018

2019

2020

100

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Bitge
Disi

2019

Toplam

6.000,00

20.000,00

3.000,00

100.000,00
129.000,00

2020

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Bitge
50.000,00
100.000,00
20.000,00
850.000,00
350.000,00
1.370.000,00

Bitce Disi

Toplam

50.000,00
100.000,00
20.000,00
850.000,00
350.000,00
1.370.000,00
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Amag

Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar

2020 Yil1 Performans Programi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

AS5: Kultur, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerde etkinlik saglanmasi (Kadin,
Cocuk, Yasli ve Dezavantajli (Kirilgan) gruplarin sosyal hayata katilimlarinin artirilmasi)

H5.1: istihdama katki saglamak
PH5.1: istihdama katki saglamak

Performans Gostergeleri

PG5.1.1

Faaliyetler

F5.1.1

Idare Ad
Amag

Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar

Acllan meslek edindirme kursu sayisi (sayi)

Meslek edindirme kurslarinin agilmasi

Genel Toplam

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

2018 2019 2020

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Bitge Bitge Disi Toplam
10.000,00 - 10.000,00
10.000,00 - 10.000,00

AS5: Kultur, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerde etkinlik saglanmasi (Kadin,
Cocuk, Yasli ve Dezavantajl (Kirilgan) gruplarin sosyal hayata katiimlarinin artirilmasi)
H5.2: Saglikli bir yasam icin sporu desteklemek ve gelistirmek

Performans Gostergeleri

PG5.2.1
PG5.2.2
PG5.2.3
PG5.2.4

Faaliyetler

F5.2.1
F5.2.2
F5.2.3
F5.2.4

Diizenlenen spor senligi sayisi (sayi)
Desteklerden yararlanan spor kuliibii orani (yuzde)
Spor sahasinin tamamlanma orani (yizde)

Yapilan yiriyus ve bisiklet yolu miktari (km)

Spor senligi dizenlenmesi

Spor kulliplerinin desteklenmesi
Spor sahalarinin yapilmasi
Yuriyus ve Bisiklet Yolu yapilmasi

Genel Toplam

PH5.2: Saglikli bir yasam igin sporu desteklemek ve gelistirmek

2018 2019 2020

100
100

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Bitce Bitge Digi Toplam
50.000,00 - 50.000,00
130.000,00 - 130.000,00
600.000,00 ® 600.000,00

1.000.000,00 = 1.000.000,00

1.780.000,00 - 1.780.000,00
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idare Adi
Amag

Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

2020 Yil1 Performans Programi

AS5: Kultur, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerde etkinlik saglanmasi (Kadin,
Cocuk, Yasli ve Dezavantajli (Kirilgan) gruplarin sosyal hayata katilimlarinin artirilmasi)
H5.3: Sanatsal ve kulturel faaliyetlerin yayginlastiriimasi

Performans Gostergeleri

PG5.3.1
PG5.3.2
PG5.3.3
PG5.3.4

Faaliyetler

F5.3.1
F5.3.2
F5.3.3
F5.3.4

idare Adi
Amag

Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar

Duizenlenen halk konseri sayisi (say1)
Diizenlenen festival sayisi (say1)
Diizenlenen senlik sayisi (say1)

Sahnelenen tiyatro oyunu sayisi (say1)

Halk konserleri diizenlenmesi
Festival dizenlenmesi

Bahar senligi dizenlenmesi
Tiyatro oyunu sahnelenmesi

Genel Toplam

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

PH5.3: Sanatsal ve kulturel faaliyetlerin yayginlastiriimasi

2018

2019 2020

N R W W

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Bitce
150.000,00
50.000,00
50.000,00
30.000,00
280.000,00

Biitge Digi Toplam

- 150.000,00
= 50.000,00
= 50.000,00
= 30.000,00
- 280.000,00

AS: Klltdr, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerde etkinlik saglanmasi
(Kadin, Cocuk, Yasli ve Dezavantajli (Kirilgan) gruplarin sosyal hayata katilimlarinin artiriimasi)
H5.4: Kadinlarin her alanda daha fazla katilimi igin gerekli faaliyetlerde bulunmak

Performans Gostergeleri

PG5.4.1  Girisimcilik egitimi sayisi (say1)

PG5.4.2 istihdami tesvik edici egitim sayisi (say1)

PG5.4.3  Egitimlere katilan kadin katilimci sayisi (sayi)

Faaliyetler

F5.4.1 Kadinlarin istihdama katilimi destekleyici egitim semineri diizenlenmesi

F5.4.2 Kadin girisimciligini desteklemeye yonelik egitim semineri diizenlemek

Genel Toplam

PH5.4: Kadinlarin her alanda daha fazla katilimi igin gerekli faaliyetlerde bulunmak

2018 2019 2020

1
1
25

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Bitce Blitge Disi Toplam

2.500,00 = 2.500,00
2.500,00 = 2.500,00
5.000,00 = 5.000,00
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PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Amag AS: Klltdr, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerde etkinlik saglanmasi
(Kadin, Cocuk, Yasli ve Dezavantajli (Kirilgan) gruplarin sosyal hayata katilimlarinin artiriimasi)
Hedef H5.5: Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin etkin olarak strdirilmesi
Performans Hedefi PHS.5: Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin etkin olarak stirdirilmesi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
PG5.5.1 Kurulan iftar sofrasi sayisi (say1) 5
PG5.5.2 ikram génderilen taziye evi sayisi (say1) 400
Faaliyetler Kaynak [htiyaci (2020) (TL)
Bitge Butge Digi Toplam

F5.5.1 Dezavantajlilarin guiglendirilmesine yonelik yardim yapilmasi 130.000,00 - 130.000,00
F5.5.2 iftar sofrasi kurulmasi 50.000,00 - 50.000,00
F5.5.3 ihtiyag sahibi 6grencilerin desteklenmesi 40.000,00 - 40.000,00
F5.5.4 Taziye evlerine ikram gonderilmesi 50.000,00 - 50.000,00

Genel Toplam 270.000,00 - 270.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Amag AS: Kiiltur, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerde etkinlik saglanmasi (Kadin,

Cocuk, Yash ve Dezavantajli (Kirilgan) gruplarin sosyal hayata katilimlarinin artirilmasi)
Hedef H5.6: Cocuklarin ve genglerin gelisimi destekleyici ve korumaya yonelik faaliyetlerde bulunmak
Performans Hedefi PH5.6: Cocuklarin ve genglerin gelisimi destekleyici ve korumaya yonelik faaliyetlerde bulunmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
PG5.6.1 Bagimlilikla miicadele kapsaminda dagitilan brosir sayisi (sayi) 1000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Biitce Biitce Digi Toplam

F5.6.1 Bagimlilikla miicadele edilmesi - - -

Genel Toplam - - -
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PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Amag AS: Kiltar, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerde etkinlik saglanmasi (Kadin,
Cocuk, Yasli ve Dezavantajli (Kirilgan) gruplarin sosyal hayata katilimlarinin artirilmasi)
Hedef H5.7: Evlilik 6ncesi giftlerin kiltlrel, sosyal ve psikolojik olarak evlilige hazirlamak
Performans Hedefi PH5.7: Evlilik 6ncesi giftlerin kilturel, sosyal ve psikolojik olarak evlilige hazirlamak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
PG5.7.1  Evlilikle ilgili bilinglendirmeye yonelik dagitilan brosir sayisi (say!) 650
PG5.7.2  Dagitilan nikah hediyesi sayisi (say1) 650
Faaliyetler Kaynak [htiyaci (2020) (TL)
Butge Butge Digi Toplam

F5.7.1 Evlenen ciftlere nikah hediyesi verilmesi 130.000,00 - 130.000,00
F5.7.2 Evlenecek giftlere bilgilendirici brogiir dagitiimasi 1.500,00 - 1.500,00

Genel Toplam 131.500,00 - 131.500,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIG!
Amag A6: Doga ve insan kaynakli afetlere hazir olma kapasitesinin artirilarak, afetlerin olumsuz etkilerini en aza
indirmek
Hedef H6.1: Dere yataklarinin neden oldugu afetlerin ortadan kaldirmak
Performans Hedefi PH6.1: Dere yataklarinin neden oldugu afetlerin ortadan kaldirmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
PG6.1.1 Islahi yapilan dere sayisi (sayi) 2
Faaliyetler Kaynak fhtiyaci (2020) (TL)
Bitge Blitge Digi Toplam

F6.1.1 Dere Islahi ve yol Ustl yabani otlarin temizlenmesi 20.000,00 - 20.000,00

Genel Toplam 20.000,00 - 20.000,00
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PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A7: Toplum refahi ve diizenin saglanmasi
Hedef H7.1: Guvenli ve saglikli ticari faaliyetlerin strdirtlmesini saglamak
Performans Hedefi PH7.1: Guvenli ve saglikli ticari faaliyetlerin strdtrtlmesini saglamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
PG7.1.1 Denetim yapilan isyeri sayisi (adet) 1250
PG7.1.2 Etiket denetimi sayisi (adet) 1250
PG7.1.3 Pazar denetimi sayisi (adet) 110
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Bitce Biitge Digi Toplam
F7.1.1 isyerlerine "Tesekkiir Belgesi" verilmesi - - -
F7.1.2 Gida satig yerlerinin etkin denetiminin yapilmasi - - -

Genel Toplam - - -

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A7: Toplum refahi ve diizenin saglanmasi
Hedef H7.2: Parklarin guvenliginin saglanmasi
Performans Hedefi PH7.2: Parklarin glvenliginin saglanmasi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
PG7.2.1 Yerlestirilen glivenlik kamerasi sayisi (sayi) 2
Faaliyetler Kaynak fhtiyaci (2020) (TL)

Biitge Biitce Disi Toplam
F7.2.1 Parklara kamera sistemi kurulmasi - - -

Genel Toplam - - -
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PERFORMANS HEDEFi

Kurumsal stratejiler
dogrultusunda galisanlarin nitelik
ve nicelik olarak gelistirilmesi

i¢c kontrol sisteminin gelistirilerek,
kurumsallasmanin arttiriimasi

e-Belediye, glivenli bilisim
sistemlerinin gelistirilmesi ve
uygulamaya konulmasi

Kurumsal kaynaklarin arttirilmasi,
etkin ve verimli kullaniimasinin
saglanmasi

Kamusal hizmetlerin sunumunda
etkinligi ve erisilebilirliginin
arttirilmasi

2020 Yili Performans Programi

FAALIYETLER
Hizmet ici egitimlerle insan
kaynaklarinin gelistirilmesi
Genglere is deneyimi kazandirirken,
kurumun isguct ihtiyacini kargilamak
Birimlerin ihtiyag ve talepleri
dogrultusunda yillik egitim programi
hazirlanmasi

ic kontrol sisteminin gelistirilmesi

Belediye Bilgi Yonetim
Sisteminin(yazilim, donanim) bakim,
onarim ve yenilemesinin yapilmasi
Belediye Bilgi Yonetim
Sisteminin(yazilim, donanim) bakim,
onarim ve yenilemesinin yapilmasi
Elektronik Belge Yonetim Sisteminin
etkin hale getirilmesi

Belediye birimlerinin hizmet
sunumuna iliskin ortak ihtiyaclarinin
tasarruf tedbirlerine uygun
karsilanmasi

Gelir arttirici calismalar

Seffaflik ve hesap verebilirlik geregi
yonetim raporlarinin hazirlanarak
kamuoyuna duyurulmasi

Hizmet binasi ve diger kiralama
islemlerinin ylratalmesi

Cop kamyonu alimi

is makinasi kiralanmasi

Binek hizmet araci kiralamasi ve satin
alinmasi

Binek hizmet araci kiralamasi ve satin
alinmasi

Ses anons sistemlerinin bakim, onarim
ve yenilemelerinin yapilmasi

Mevcut hizmet binalarinin bakim ve
onarimlarinin yapilmasi

SORUMLU BiRiM
insan Kaynaklari ve
Egitim Madarlugi
insan Kaynaklari ve
Egitim Madarlugi

insan Kaynaklari ve
Egitim MUdurlugu

Strateji Gelistirme
Mudarlaga
Destek Hizmetleri
Mudarlaga

Destek Hizmetleri
Mudarlaga

Yazi isleri Mudirltgi

Destek Hizmetleri
Mudarlaga

Mali Hizmetler
Mudarlaga
Strateji Gelistirme
Mudarlagia

Emlak ve istimlak
Madarlaga
Makine ikmal ve
Bakim Onarim
Mudurltgi
Makine ikmal ve
Bakim Onarim
Mudurltgi
Makine ikmal ve
Bakim Onarim
Mudurltgi
Makine ikmal ve
Bakim Onarim
Mudurltgi
Destek Hizmetleri
Midirltgi

Fen isleri Mudurligi
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Paydaslar ile etkin iletisim ve
koordinasyonun saglanmasi

Ortak kurum kiltard ile veriye
dayali hizmet sunumunun
saglanmasi, hizmet kalitesinin ve
etkinliginin strekli 6lctlip
iyilestirilmesi

Kentsel tasarim altyapi/
Gstyapinin planlamasi

Yerinde kentsel donlisimiin
saglanmasi ve sosyal adalet, refah
ve sosyal uyumu pekistirecek
sekilde uygulanmasi

Yesil alanlarinin artirilmasi

Evsel atiklarin diizenli toplanmasi

Cadde, sokak, pazar ibadethane
ve okullarin vb. yerlerinin siirekli
temizlenmesi

2020 Yili Performans Programi

FAALIYETLER

Hizmet binalari ile techizatlarinin basit

bakim ve onarimlarinin yapiimasi
Katihmciligi saglamak tzere
Muhtarlarla diizenli toplantilar
gerceklestirilmesi

Mubhtarlara yonelik bilgilendirici
egitimlerin yapilmasi

Kurum kaltlirini gelistirme ve
motivasyonu arttirmaya yonelik
etkinliklerin diizenlenmesi

Zabita Haftasi'nda zabita personeline
yonelik etkinlik yapilmasi

ic ve dis paydaslara yonelik
memnuniyet 6l¢iimlerinin yapiimasi
1/1000 Olgekli Uygulama imar
Planlarinin Yapilmasi ve/veya Revize
Edilmesi

Halihazir Haritalarin Yapilmasi ve
mevcutlarin giincellenmesi

Turizm imar plani yapimi

18.Madde Uygulamalari

Gecekondu ve Tapu islemleri
Kapsaminda Mera vb Alanlarin Ot
Bedellerinin Yatirilmasi

Yol bakim ve onarimlarinin yapilmasi
Planlamalar dogrultusunda
kamulastirma yapilmasi

Sicak asfalt yapimi

Képra yapimi

Menfez yapimi

Muhtarlik Hizmet Binasi yapimi

ibadethane ve okullarin bakim,
onarimlarinin yapiimasi

Yollara parke tasi dosenmesi

Yeni park yapimi

Mevcut parklarin bakim ve
onarimlarinin yapilmasi

Cop kovasli ve ¢op konteynerlerinin
yerlestirilmesi ve sehrin temizlik
ihtiyaclarinin karsilanmasi, evsel
atiklarin toplanmasi

ibadethane ve okullarin dezenfekte
edilmesi

Kurban kesim yerlerinin dezenfekte
edilmesi

SORUMLU BiRIiM
Destek Hizmetleri
Madurligu
Muhtarlik isleri
Madarlaga
Muhtarlik isleri
Madurligu

insan Kaynaklari ve
Egitim MUdurlugu

Zabita Mudarlagi

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Mudurltgi
imar ve Sehircilik
Madarlagia

imar ve Sehircilik
Madurliga

imar ve Sehircilik
Madarlaga

imar ve Sehircilik
Madarlaga

imar ve Sehircilik
Madarlaga

Fen isleri Mudurligi
Emlak ve istimlak
Madarlaga

Fen isleri Mudurligi
Fen isleri Mudurltgu
Fen isleri Mudurligi
Fen isleri Mudurltgu

Fen isleri Mudurligi

Fen isleri Mudurligi
Fen isleri Mudurl g

Fen isleri Mudurligi

Temizlik isleri
Madurligu

Cevre Koruma ve
Kontrol MudurlGgu
Cevre Koruma ve
Kontrol MudurlGgu
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Sokak hayvanlarinin korunmasina
yonelik faaliyetler ytrutilmesi

Sifir atik projesinin yirdtilmesi

Cevre konusunda biling
seviyesinin ylkseltilmesi

Turizmden daha fazla pay almak
icin gerekli ¢calismalari yapmak

Yerel gesitligin ve kirsal
kalkinmanin desteklenmesi

Kentimizin yerel, ulusal ve
uluslararasi taninirhgin artiriimasi

istihdama katki saglamak

Saglikh bir yasam icin sporu
desteklemek ve gelistirmek

2020 Yili Performans Programi

FAALIYETLER
Mevcut parklarin temizliginin
yapilmasi
Kurban bayraminda gevre kirliligini
engelleyici tedbirle alinmasi
Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon
Merkezi
Okullarda sokak canlilarina yaklasma
egitiminin verilmesi
Sifir atik dis mekan kumbaralarin
yerlestirilmesi
Cevre Haftasi'nda diizenlenecek
etkinlikler ile ¢evre bilincinin
kazandirilmasi
Okullarda gevre bilincinin
gelistirilmesine yonelik egitim
verilmesi
Kent Evi Tadilatinin yapilmasi
Gadir Kamp Alani yapilmasi
Belediye Misafirhanesi yapilmasi
iyi tarim ve hayvancilik uygulamalari
konusunda egitim, seminer vb.
diizenlenmesi
Iyi tarim uygulamalarinin
desteklenmesi
Tarim ve hayvancilik Uretici birlik ve
kooperatiflerinin kurulmasina tesvik
edilmedi
Arsuz ‘da yetisen Uriinlerin fuarlar
yoluyla tanitimina destek olunmasi
Uretici Pazar Yeri Yapimi
Arsuz tanitimi i¢in fuar ve etkinliklere
katihm
Plaj Futbol etikligi yapiimasi (Yerel ve
Ulusal)

Yarisma diizenlenmesi

Fuar ve organizasyonlara katilarak,
kentin tanitimi

Arsuz'un tanitimi ile belediye
hizmetleri hakkinda kamuoyunun
bilgilendirilmesi

Meslek edindirme kurslarinin agilmasi
Spor senligi diizenlenmesi

Spor kuliiplerinin desteklenmesi

SORUMLU BiRiM
Temizlik isleri
Madarlaga
Cevre Koruma ve
Kontrol MudurlGgu

Fen isleri Mudurligi

Cevre Koruma ve
Kontrol MudurlGgu
Cevre Koruma ve
Kontrol Madurlaga

Cevre Koruma ve
Kontrol Madarlagi

Cevre Koruma ve
Kontrol Madarlaga

Fen isleri Mudurligi
Fen isleri Mudurlugi
Fen isleri Mudurligi

Tarimsal Hizmetler
Madurliga
Tarimsal Hizmetler
Madurliga
Tarimsal Hizmetler
Madarlaga

Tarimsal Hizmetler
Madarlaga

Fen isleri Mudurligi
Kiiltiir ve Sosyal isler
Madarlaga

Kiiltiir ve Sosyal isler
Madarluga

Kiiltiir ve Sosyal isler
Madarlaga

Ozel Kalem
Madurligu

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Mudurltgi
Kiiltiir ve Sosyal isler
Madurligu

Kiiltiir ve Sosyal isler
Madurligu

Kiiltiir ve Sosyal isler
Madurligu
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Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin
yayginlastiriimasi

Kadinlarin her alanda daha fazla
katilimi igin gerekli faaliyetlerde
bulunmak

Sosyal yardim ve sosyal
hizmetlerin etkin olarak
surduriilmesi

Cocuklarin ve genglerin gelisimi
destekleyici ve korumaya y6nelik
faaliyetlerde bulunmak

Evlilik dncesi ciftlerin kiltirel,
sosyal ve psikolojik olarak evlilige
hazirlamak

Dere yataklarinin neden oldugu
afetlerin ortadan kaldirmak
iklim degisikliginin etkilerinin
ortaya konularak énlemler
alinmasi

Givenli ve saghkh ticari
faaliyetlerin siirdiirilmesini
saglamak

Parklarin giivenliginin saglanmasi

2020 Yili Performans Programi

FAALIYETLER
Spor kultplerinin desteklenmesi

Spor sahalarinin yapilmasi
YirtyUs ve Bisiklet Yolu yapiimasi

Halk konserleri diizenlenmesi
Festival dizenlenmesi
Bahar senligi dizenlenmesi

Tiyatro oyunu sahnelenmesi

Kadinlarin istihdama katilimi
destekleyici egitim semineri
duzenlenmesi

Kadin girisimciligini desteklemeye

yonelik egitim semineri diizenlemek

Dezavantajlilarin gliglendirilmesine
yonelik yardim yapilmasi

iftar sofrasi kurulmasi

ihtiyag sahibi 6grencilerin
desteklenmesi

Taziye evlerine ikram gonderilmesi

Bagimlilikla micadele edilmesi

Evlenen giftlere nikah hediyesi
verilmesi

Evlenecek ciftlere bilgilendirici brostr

dagitiimasi

Dere Islahi ve yol Ustii yabani otlarin

temizlenmesi

isyerlerine "Tesekkiir Belgesi"
verilmesi

Gida satis yerlerinin etkin denetiminin

yapilmasi

Parklara kamera sistemi kurulmasi

SORUMLU BiRIiM
Kiiltiir ve Sosyal isler
Madarlaga
Fen isleri Mudurligi
Fen isleri Mudurlugi
Kiiltiir ve Sosyal isler
Madarlaga
Kiiltiir ve Sosyal isler
Madarlagia
Kiiltiir ve Sosyal isler
Madarlaga
Kiltiir ve Sosyal isler
Madarlaga
Kadin ve Aile
Hizmetleri
Madarlaga
Kadin ve Aile
Hizmetleri
Madurliga
Kiltir ve Sosyal isler
Madurliga
Kiiltiir ve Sosyal isler
Madarlaga
Kiiltiir ve Sosyal isler
Madarlagia
Kiiltiir ve Sosyal isler
Madarlaga
Zabita Mudurlugi
Kadin ve Aile
Hizmetleri
Mudarlaga
Kadin ve Aile
Hizmetleri
Madarlaga
Cevre Koruma ve
Kontrol Mudurlagi

Zabita Mudurluga
Zabita Mudarluga

Fen isleri Mudurligi
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G- Faaliyetlerin Maliyetleri Tablolari

idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH1.1: Kurumsal stratejiler dogrultusunda galisanlarin nitelik ve nicelik olarak
gelistirilmesi

Faaliyet Adi

F1.1.1: Hizmet igi egitimlerle insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim MudiirlGgi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtigi 0,00
5= Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH1.1: Kurumsal stratejiler dogrultusunda galisanlarin nitelik ve nicelik olarak
gelistirilmesi

Faaliyet Adi

F1.1.2: Genglere is deneyimi kazandirirken, kurumun isgticti ihtiyacini karsilamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklari ve Egitim Mudarligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 180.000,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 180.000,00
g- x Déner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtici 0,00
g Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 180.000,00
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Idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH1.1: Kurumsal stratejiler dogrultusunda galiganlarin nitelik ve nicelik olarak
gelistirilmesi

Faaliyet Adi

F1.1.3: Birimlerin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda yillik egitim programi
hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim MudiirlGgi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtigi 0,00
X Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.2: i¢ kontrol sisteminin gelistirilerek, kurumsallasmanin arttirilmasi

Faaliyet Adi F1.2.1: ig kontrol sisteminin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Mudurltgu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

g x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2 Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

Idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH1.3: e-Belediye, givenli bilisim sistemlerinin gelistirilmesi ve uygulamaya

konulmasi

Faaliyet Adi

F1.3.1: Belediye Bilgi Yonetim Sisteminin(yazilim, donanim) bakim, onarim ve

yenilemesinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Mudurlagu

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 170.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 270.000,00
g- x Déner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtici 0,00
3 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 270.000,00
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Idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH1.3: e-Belediye, glivenli bilisim sistemlerinin gelistiriimesi ve uygulamaya
konulmasi

Faaliyet Adi F1.3.2: Elekronik Belge Y6netim Sisteminin etkin hale getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazi [sleri Midarligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

g’ x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

X Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

[dare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH1.4: Kurumsal kaynaklarin arttiriimasi, etkin ve verimli kullaniimasinin
saglanmasi

Faaliyet Adi

F1.4.1: Belediye birimlerinin hizmet sunumuna iligkin ortak ihtiyaglarinin tasarruf
tedbirlerine uygun karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Mudurligu

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 340.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 340.000,00
g' x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtigi 0,00
2 ¥ Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 340.000,00
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Idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH1.4: Kurumsal kaynaklarin arttiriimasi, etkin ve verimli kullaniimasinin
saglanmasi

Faaliyet Adi F1.4.2: Gelir arttirici galismalar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Mudurlagi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

g’ x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

X Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

[dare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH1.4: Kurumsal kaynaklarin arttiriimasi, etkin ve verimli kullaniimasinin
saglanmasi

Faaliyet Adi

F1.4.3: Seffaflik ve hesap verebilirlik geregi ydnetim raporlarinin hazirlanarak
kamuoyuna duyurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Mudurligu

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 17.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 17.000,00
g' x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtigi 0,00
2 ¥ Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 17.000,00

50




2020 Yil1 Performans Programi

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.5: Kamusal hizmetlerin sunumunda etkinligi ve erisilebilirliginin arttirilmasi

Faaliyet Adi F1.5.10: Hizmet binasi ve diger kiralama iglemlerinin ylrutilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak ve istimlak Midirliigi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 900.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 900.000,00

g x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2 Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00

Idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH1.5: Kamusal hizmetlerin sunumunda etkinligi ve erigilebilirliginin arttirilmasi

Faaliyet Adi F1.5.3: Cop kamyonu alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Makine ikmal ve Bakim Onarim Miidirl iigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 450.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 450.000,00

g- x Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

3 Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 450.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.5: Kamusal hizmetlerin sunumunda etkinligi ve erisilebilirliginin arttiriimasi

Faaliyet Adi F1.5.5: is makinas kiralanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Makine ikmal ve Bakim Onarim MiidirlGigi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00

g x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2 Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANL]G]
Performans Hedefi PH1.5: Kamusal hizmetlerin sunumunda etkinligi ve erigilebilirliginin arttirilmasi
Faaliyet Adi F1.5.6: Binek hizmet araci kiralamasi ve satin alinmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Makine ikmal ve Bakim Onarim Miidirl iigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 180.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 330.000,00
g- x Déner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtici 0,00
3 Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 330.000,00
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idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANL]G]
Performans Hedefi PH1.5: Kamusal hizmetlerin sunumunda etkinligi ve erisilebilirliginin arttirilmasi
Faaliyet Adi F1.5.7: Ses anons sistemlerinin bakim, onarim ve yenilemelerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Mudurligu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 110.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 110.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtigi 0,00
X Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 110.000,00

Idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH1.5: Kamusal hizmetlerin sunumunda etkinligi ve erisilebilirliginin arttirilmasi

Faaliyet Adi

F1.5.8: Mevcut hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen Isleri Madarl g

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 250.000,00
g' x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtigi 0,00
2 ¥ Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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Idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH1.5: Kamusal hizmetlerin sunumunda etkinligi ve erisilebilirliginin arttirilmasi

Faaliyet Adi F1.5.9: Hizmet binalari ile techizatlarinin basit bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Mudurligu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 195.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 195.000,00

g x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2 Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 195.000,00

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANL]G]
Performans Hedefi PH1.6: Paydagslar ile etkin iletisim ve koordinasyonun saglanmasi
Faaliyet Adi F1.6.1: Katiimciligi saglamak Gzere Mubhtarlarla dizenli toplantilar
gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Muhtarlik isleri Madarligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 30.000,00

g- x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

3 Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.6: Paydaslar ile etkin iletisim ve koordinasyonun saglanmasi

Faaliyet Adi F1.6.2: Muhtarlara yonelik bilgilendirici egitimlerin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mubhtarlik isleri Madurligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000,00

g x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2 Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00

Idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH1.7: Ortak kurum kiilttri ile veriye dayali hizmet sunumunun saglanmasi,

hizmet kalitesinin ve etkinliginin strekli 6lgtlup iyilestirilmesi

Faaliyet Adi

F1.7.1: Kurum kaltariini gelistirme ve motivasyonu arttirmaya yonelik etkinliklerin

dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 20.000,00
g- x Déner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtici 0,00
3 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 20.000,00
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Idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH1.7: Ortak kurum kulttrd ile veriye dayali hizmet sunumunun saglanmasi,
hizmet kalitesinin ve etkinliginin strekli 6lgtltp iyilestirilmesi

Faaliyet Adi F1.7.2: Zabita Haftasi'nda zabita personeline yonelik etkinlik yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabita Mudarlugu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.000,00

g’ x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

X Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00

[dare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH1.7: Ortak kurum kiilttrd ile veriye dayall hizmet sunumunun saglanmasi,
hizmet kalitesinin ve etkinliginin strekli 6lgtllp iyilestirilmesi

Faaliyet Adi F1.7.3: i¢ ve dis paydaslara yénelik memnuniyet élgiimlerinin yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basin Yayin ve Halkla iliskiler Madarliigi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 0,00

g- x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

3 Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH2.1: Kentsel tasarim altyapi/ Ustyapinin planlamasi
Faaliyet Adi F2.1.1: 1/1000 Olgekli Uygulama imar Planlarinin Yapilmasi ve/veya Revize

Edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Madarliga

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 900.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 900.000,00

g’ x Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

X Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 900.000,00

[dare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH2.1: Kentsel tasarim altyapi/ Gstyapinin planlamasi

Faaliyet Adi F2.1.2: Halihazir Haritalarin Yapilmasi ve mevcutlarin giincellenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Imar ve Sehircilik Madarligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00

g' x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2 ¥ Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00

57




2020 Yil1 Performans Programi

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH2.1: Kentsel tasarim altyapi/ Gstyapinin planlamasi

Faaliyet Adi F2.1.3: Turizm imar plani yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Miduirligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 307.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 307.500,00

g x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2 Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 307.500,00

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BA$KANLlGl

Performans Hedefi PH2.1: Kentsel tasarim altyapi/ tistyapinin planlamasi

Faaliyet Adi F2.1.4: 18.Madde Uygulamalari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Imar ve Sehircilik Madarligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 50.000,00

g- x Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

3 Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH2.1: Kentsel tasarim altyapi/ Ustyapinin planlamasi
Faaliyet Adi F2.1.5: Gecekondu ve Tapu iglemleri Kapsaminda Mera vb Alanlarin Ot

Bedellerinin Yatirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Madarliga

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 400.000,00
g’ x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtici 0,00
X Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00

[dare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH2.2: Yerinde kentsel déniistimiin saglanmasi ve sosyal adalet, refah ve sosyal

uyumu pekistirecek sekilde uygulanmasi

Faaliyet Adi F2.2.1: Yol bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri Madarl g

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00

g- x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

3 Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 200.000,00

59




2020 Yil1 Performans Programi

Idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH2.2: Yerinde kentsel déntisimiin saglanmasi ve sosyal adalet, refah ve sosyal

uyumu pekistirecek sekilde uygulanmasi

Faaliyet Adi F2.2.2: Planlamalar dogrultusunda kamulastirma yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak ve Istimlak Mudarl Ggi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 700.000,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 700.000,00

g’ x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

X Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000,00

[dare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH2.2: Yerinde kentsel déniistimiin saglanmasi ve sosyal adalet, refah ve sosyal

uyumu pekistirecek sekilde uygulanmasi

Faaliyet Adi F2.2.3: Sicak asfalt yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri Madarl g

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 6.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 6.000.000,00

g- x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

3 Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00
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Idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH2.2: Yerinde kentsel déntisimiin saglanmasi ve sosyal adalet, refah ve sosyal

uyumu pekistirecek sekilde uygulanmasi

Faaliyet Adi F2.2.4: Képri yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri Mudarl Ggi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 400.000,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 400.000,00

g’ x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

X Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00

[dare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH2.2: Yerinde kentsel déniistimiin saglanmasi ve sosyal adalet, refah ve sosyal

uyumu pekistirecek sekilde uygulanmasi

Faaliyet Adi F2.2.5: Menfez yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri Madarl g

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 200.000,00

g- x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

3 Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 200.000,00
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Idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH2.2: Yerinde kentsel déntisimiin saglanmasi ve sosyal adalet, refah ve sosyal

uyumu pekistirecek sekilde uygulanmasi

Faaliyet Adi F2.2.6: Muhtarlik Hizmet Binasi yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri Mudarl Ggi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00

g’ x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

X Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00

[dare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH2.2: Yerinde kentsel déniistimiin saglanmasi ve sosyal adalet, refah ve sosyal

uyumu pekistirecek sekilde uygulanmasi

Faaliyet Adi F2.2.7: Ibadethane ve okullarin bakim, onarimlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri Madarl g

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 150.000,00

g- x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

3 Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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Idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH2.2: Yerinde kentsel déntisimiin saglanmasi ve sosyal adalet, refah ve sosyal
uyumu pekistirecek sekilde uygulanmasi

Faaliyet Adi F2.2.9: Yollara parke tasi dosenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri Mudarl Ggi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00

g’ x Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

X Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00

[dare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.1: Yesil alanlarinin artiriimast

Faaliyet Adi F3.1.1: Yeni park yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri MudarlGga

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

g' x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2 ¥ Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH3.1: Yesil alanlarinin artirilmasi
Faaliyet Adi F3.1.2: Mevcut parklarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen igleri Midirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtigi 0,00
2 Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANL]G]
Performans Hedefi PH3.2: Evsel atiklarin diizenli toplanmasi
Faaliyet Adi F3.2.1: Cop kovasi ve ¢Op konteynerlerinin yerlestirilmesi ve sehrin temizlik
ihtiyaclarinin karsilanmasi, evsel atiklarin toplanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik Isleri Mudiirltgi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 3.650.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.650.000,00
g' x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtigi 0,00
2 ¥ Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.650.000,00
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Idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH3.3: Cadde, sokak, pazar ibadethane ve okullarin vb. yerlerinin stirekli
temizlenmesi

Faaliyet Adi

F3.3.1: Ibadethane ve okullarin dezenfekte edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurltgi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 7.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.500,00
g’ x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtici 0,00
X Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.500,00
[dare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH3.3: Cadde, sokak, pazar ibadethane ve okullarin vb. yerlerinin strekli
temizlenmesi
Faaliyet Adi F3.3.2: Kurban kesim yerlerinin dezenfekte edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligu
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.500,00
g' x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtici 0,00
8% Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500,00
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Idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH3.3: Cadde, sokak, pazar ibadethane ve okullarin vb. yerlerinin strekli

temizlenmesi

Faaliyet Adi

F3.3.3: Mevcut parklarin temizliginin yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik Isleri MudirlGgi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 75.000,00

g’ x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

X Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000,00

[dare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH3.3: Cadde, sokak, pazar ibadethane ve okullarin vb. yerlerinin strekli
temizlenmesi

Faaliyet Adi F3.3.4: Kurban bayraminda gevre kirliligini engelleyici tedbirle alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 2.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.500,00

g- x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

3 Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 2.500,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.4: Sokak hayvanlarinin korunmasina yonelik faaliyetler yuratilmesi

Faaliyet Adi F3.4.1: Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen igleri Midirligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 400.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 400.000,00

g x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2 Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BA$KANL]G]

Performans Hedefi PH3.4: Sokak hayvanlarinin korunmasina yénelik faaliyetler yirttilmesi

Faaliyet Adi F3.4.3: Okullarda sokak canlilarina yaklagma egitiminin verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 2.000,00

g' x Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2 ¥ Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.5: Sifir atik projesinin yartilmesi

Faaliyet Adi F3.5.1: Sifir atik dig mekan kumbaralarin yerlestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlagu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 35.000,00

g x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2 Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 35.000,00

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BA$KANL]G]
Performans Hedefi PH3.6: Cevre konusunda biling seviyesinin yiikseltilmesi
Faaliyet Adi F3.6.1: Cevre Haftasi'nda diizenlenecek etkinlikler ile gevre bilincinin
kazandiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligu

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 11.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 11.500,00

g' x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2 ¥ Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 11.500,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.6: Cevre konusunda biling seviyesinin ylkseltiimesi

Faaliyet Adi F3.6.2: Okullarda gevre bilincinin gelistirilmesine yonelik egitim verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlagu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000,00

g x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2 Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANL]G]

Performans Hedefi PH4.1: Turizmden daha fazla pay almak igin gerekli ¢alismalari yapmak

Faaliyet Adi F4.1.1: Kent Evi Tadilatinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri Madarl g

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 250.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 250.000,00

g- x Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

3 Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH4.1: Turizmden daha fazla pay almak igin gerekli calismalart yapmak

Faaliyet Adi F4.1.2: Gadir Kamp Alani yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen igleri Midirligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00

g x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2 Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANL]G]

Performans Hedefi PH4.1: Turizmden daha fazla pay almak igin gerekli ¢alismalari yapmak

Faaliyet Adi F4.1.3: Belediye Misafirhanesi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri Madarl g

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 5.000.000,00

g- x Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

3 Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
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Idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH4.2: Yerel gesitligin ve kirsal kalkinmanin destekenmesi

Faaliyet Adi

F4.2.2: lyi tanim ve hayvancilik uygulamalar konusunda egitim, seminer vb.

dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tarimsal Hizmetler Mudtrlaga

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 6.000,00

g’ x Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

X Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000,00

[dare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH4.2: Yerel gesitligin ve kirsal kalkinmanin destekenmesi

Faaliyet Adi F4.2.3: lyi tanim uygulamalarinin desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tarimsal Hizmetler Mudurlaga

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000,00

g' x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2 ¥ Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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Idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH4.2: Yerel gesitligin ve kirsal kalkinmanin destekenmesi

Faaliyet Adi

F4.2.4: Tarim ve hayvancilik tretici birlik ve kooperatiflerinin kurulmasina tegvik
edilmedi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tarimsal Hizmetler Mudtrlaga

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

g’ x Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

X Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

[dare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH4.2: Yerel gesitligin ve kirsal kalkinmanin destekenmesi

Faaliyet Adi F4.2.5: Arsuz'da yetisen urinlerin fuarlar yoluyla tanitimina destek olunmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tarimsal Hizmetler Mudurlaga

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.000,00

g' x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2 ¥ Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH4.2: Yerel gesitligin ve kirsal kalkinmanin destekenmesi

Faaliyet Adi F4.2.6: Uretici Pazar Yeri Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen igleri Midirligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00

g x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2 Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BA$KANL]G]

Performans Hedefi PH4.3: Kentimizin yerel, ulusal ve uluslararari taninirhgin artirilmasi

Faaliyet Adi F4.3.1: Arsuz tanitimi igin fuar ve etkinliklere katilim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Madirliigi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 50.000,00

g' x Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

8% Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH4.3: Kentimizin yerel, ulusal ve uluslararari taninirligin artiriimasi

Faaliyet Adi F4.3.2: Plaj Futbol etkiligi yapilmasi (Yerel ve Ulusal)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Igler Miidirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00

g x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2 Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BA$KANLIGI

Performans Hedefi PH4.3: Kentimizin yerel, ulusal ve uluslararari taninirhgin artirilmasi

Faaliyet Adi F4.3.3: Yarisma diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Madirliigi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 20.000,00

g- x Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

3 Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH4.3: Kentimizin yerel, ulusal ve uluslararari taninirligin artiriimasi

Faaliyet Adi F4.3.4: Fuar ve organizasyonlara katilinmasi, kentin tanitimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem Midiirltgi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 850.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 850.000,00

g x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2 Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 850.000,00

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BA$KANL]G]
Performans Hedefi PH4.3: Kentimizin yerel, ulusal ve uluslararari taninirhgin artirilmasi
Faaliyet Adi F4.3.5: Arsuz'un tanitimi ile belediye hizmetleri hakkinda kamoyunun
bilgilendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basin Yayin ve Halkla iliskiler Madarltigi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 350.000,00

g- x Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

3 Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH5.1: istihdama katki saglamak
Faaliyet Adi F5.1.1: Meslek edindirme kurslarinin agilmast
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Igler Miidirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtigi 0,00
2 Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BA$KANLIGI
Performans Hedefi PH5.2: Saglikli bir yasam igin sporu desteklemek ve gelistirmek
Faaliyet Adi F5.2.1: Spor senligi diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Madirliigi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00
gr ~ Déner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtici 0,00
2 ¥ Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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Idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH5.2: Saglikli bir yasam igin sporu desteklemek ve gelistirmek

Faaliyet Adi F5.2.2: Spor kuliplerinin desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Igler Miidirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 100.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 130.000,00

g x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2 Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 130.000,00

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANL]G]

Performans Hedefi PH5.2: Saglikli bir yasam igin sporu desteklemek ve gelistirmek

Faaliyet Adi F5.2.3: Spor sahalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri Madarl g

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 600.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 600.000,00

g» x Doéner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

2 ¥ Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH5.2: Saglikli bir yasam igin sporu desteklemek ve gelistirmek

Faaliyet Adi F5.2.4: Yirlyus ve Bisiklet Yolu yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen igleri Midirligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

g x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2 Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BA$KANL]G]

Performans Hedefi PH5.3: Sanatsal ve kiiltirel faaliyetlerin yayginlagtirilmasi

Faaliyet Adi F5.3.1: Halk konserleri diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Madirliigi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 150.000,00

g- x Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

3 Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH5.3: Sanatsal ve kiltirel faaliyetlerin yayginlasgtiriimasi

Faaliyet Adi F5.3.2: Festival diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Igler Miidirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00

g x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2 Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BA$KANLlGl

Performans Hedefi PH5.3: Sanatsal ve kiiltirel faaliyetlerin yayginlagtirilmasi

Faaliyet Adi F5.3.3: Bahar genligi diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Madirliigi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 50.000,00

g- x Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

3 Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH5.3: Sanatsal ve kiltirel faaliyetlerin yayginlasgtiriimasi

Faaliyet Adi F5.3.4: Tiyatro oyunu sahnelenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Igler Miidirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000,00

g x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2 Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00

Idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH5.4: Kadinlarin her alanda daha fazla katilimi igin gerekli faaliyetlerde bulunmak

Faaliyet Adi F5.4.1: Kadinlarin istihdama katilimi destekleyici egitim semineri diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlagi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 2.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 2.500,00

g- x Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

3 Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH5.4: Kadinlarin her alanda daha fazla katilimi i¢in gerekli faaliyetlerde bulunmak

Faaliyet Adi F5.4.2: Kadin girigimciligini desteklemeye yo6nelik egitim semineri diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlagi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 2.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.500,00

g x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2 Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500,00

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANL]G]

Performans Hedefi PH5.5: Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin etkin olarak stirdiirtilmesi

Faaliyet Adi F5.5.1: Dezavantajlilarin giiglendirilmesine yonelik yardim yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Madirliigi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 130.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 130.000,00

g- x Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

3 Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 130.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH5.5: Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin etkin olarak strdirilmesi

Faaliyet Adi F5.5.2; iftar sofrasi kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Igler Miidirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00

g x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2 Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BA$KANLIGI

Performans Hedefi PH5.5: Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin etkin olarak stirdiirtilmesi

Faaliyet Adi F5.5.3: ihtiyag sahibi 6grencilerin desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Madirliigi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 40.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 40.000,00

g- x Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

3 Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH5.5: Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin etkin olarak strdirilmesi

Faaliyet Adi F5.5.4: Taziye evlerine ikram gonderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Igler Miidirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00

g x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2 Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLlGl
Performans Hedefi PH5.6: Cocuklarin ve genglerin gelisimi destekleyici ve korumaya yénelik
faaliyetlerde bulunmak

Faaliyet Adi F5.6.1: Bagimlilikla mucadele edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabita Mudurlugu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

g' x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2 ¥ Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH5.7: Evlilik 6ncesi giftlerin kiilttrel, sosyal ve psikolojik olarak evlilige hazirlamak
Faaliyet Adi F5.7.1: Evlenen giftlere nikah hediyesi verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlagi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 130.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 130.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtigi 0,00
2 Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 130.000,00

Idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH5.7: Evlilik 6ncesi giftlerin kilturel, sosyal ve psikolojik olarak evlilige hazirlamak

Faaliyet Adi

F5.7.2: Evlenecek ciftlere bilgilendirici brogtir dagitiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlagi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.500,00
g- x Déner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtici 0,00
3 Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500,00
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Idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH6.1: Dere yataklarinin neden oldugu afetlerin ortadan kaldirmak

Faaliyet Adi F6.1.1: Dere Islahi ve yol Ustii yabani otlarin temizlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlagu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000,00

g x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2 Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BA$KANLlGl

Performans Hedefi PH6.2: iklim degisikliginin etkilerinin ortaya konularak énlemler alinmasi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 0,00

g- x Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

3 Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH7.1: Glivenli ve saglikli ticari faaliyetlerin surdtrilmesini saglamak

Faaliyet Adi F7.1.1: isyerlerine "Tesekkiir Belgesi" verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabita Mudurligu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

g x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2 Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLlGl

Performans Hedefi PH7.1: Glvenli ve saglikl ticari faaliyetlerin strdirdlmesini saglamak

Faaliyet Adi F7.1.2: Gida satis yerlerinin etkin denetiminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabita Mudurligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

g- x Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

3 Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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2020 Yil1 Performans Programi

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH7.2: Parklarin glivenliginin saglanmasi

Faaliyet Adi F7.2.1: Parklara kamera sistemi kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Igleri Midirligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

gr x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2 Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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