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" Kendiniz icin degil, bagli bulundugunuz ulus icin elbirligi
ile calisiniz. Calismalarin en ytiksegi budur.”







Degerli Meclis Uyeleri, Sevgili Hemserilerim

Kamu idareleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu 9. maddesi ile 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
41. maddesi geregi; halka sunduklari hizmetleri ve bunlarin
kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren bir
performans programi hazirlar. Kamu idarelerinin stratejik
planlari ile butceleri arasindaki baglantiyi kurma goérevi yilin
basinda hazirlanan performans programi ile yerine getirilir. Bu

sebeple performans programinda yer alacak faaliyet ve projeler
ile bunlarin kaynak ihtiyacinin tespitinin ¢cok 6nemli oldugunun bilincindeyiz.

2021 yilinda da Arsuz’u her alanda oncli ve oOrnek olma hedefine katki saglamak ve
vatandaslarimiza sundugumuz hizmetlerin kalitesini artirmak amaciyla; demokratik, esit ve sosyal
belediyecilik anlayisiyla hizmet vermeye devam edecegiz. Hizmet gesitliligini ve katimcihg artirarak
ilerlemeyi hedefledigimiz 2021 yilinda da tiim sorumluluklarimizin basinda “hesap verilebilirlik” ve
“seffaflik” ilkelerinin geldigi bilinciyle tim raporlarimizi hazirlayacagiz ve kamuoyuna sunacagiz.

Arsuz Belediyesi olarak, Tarim ve turizm potansiyelini artirmak, halkimizin yasadigi mekanlari
glzellestirmek, sosyal yasam olanaklarini artirmak ve kdltiirel yasaminda zenginlikler saglamak ile
yeni sehirlesme anlayisinin gereklerini en st diizeyde yerine getirmek icin kendisine verilmis olan
kaynaklari en ekonomik ve en verimli sekilde harcamanin sorumlulugunu tasimaktadir. Modern bir
sehirlesme icin gerekli olan calismalari yiritmekte ve lilkemizdeki tim yerel yénetimlere 6rnek
olacak faaliyetlere imza atmaya devam etmektedir

Turkiye’nin en 6nemli ilcelerinden biri olan Arsuz’'u yénetmenin sorumluluguyla her yeni giin
azim ve heyecanla ¢alisacagiz. Hizmetlerimizde esitligi, insan haklarini 6n planda tuttuk. Performans
Programindan da anlasilacagi (izere belediyemiz kaynaklarini yeterince verimli kullanmaya, popdilist
yaklagsimlardan uzak, hizmet sayisi ve kalitesinin siirekli arttirilmasini amaglayan bir ydnetim
anlayisina sahiptir. Bugtine kadar oldugu gibi 2021 yilinda da hedefimiz kamuya hizmet anlayisimizla
bu basarili calismalari stirdlirmek olacaktir. Basladigimiz islerin hepsini tamamlayacak ve yasadigimiz
bu giizel kentin kalkinmasi icin el ele Arsuz’luluk ruhunu yasatacagiz

2020-2024 stratejik planimiza uygun olarak hazirlanan, 2021 yili performans Programinin Arsuz
halkinin mutluluk, huzur ve refahina yonelik 6nemli katkilarda bulanacagina olan inancimla, tiim
calisma arkadaslarima, projelerimizin gerceklesmesinde sunacaginiz katkilar ve cabalariniz igin tim
Meclis Uyelerimize Arsuz’un ve Arsuz’lularin hak ettigi hizmetleri almasi konusunda gayret gdsteren
herkese tek tek tesekkiir eder saygilarimi sunarim.

Dr. Asaf GUVEN
Arsuz Belediye Baskani
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|- GENEL BILGILER

5216 Sayih Biiyiiksehir Belediyesi
Kanununa Gore;

Tlce Belediyelerinin Gorev ve
Sorumluluklar:

. Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir
belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar diginda kalan gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

. Biiyiiksehir kat1 atik yonetim planina
uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

. Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 nci simif
gayristhhi miiesseseleri, umuma agik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden;
775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor,
dinlenme ve eglence yerleri ile parklar
yapmak; yaglilar, engelliler, kadinlar, gencgler
ve cocuklara yonelik sosyal ve Kkulturel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri
kurslart agmak; mabetler ile saglik, egitim,
kiiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile kiiltlir ve tabiat varliklart ve tarihi
dokuyu korumak; kent tarihi bakimimndan énem
tagtyan mekanlarin ve islevlerinin
gelistirilmesine iligkin hizmetler yapmak.

. Defin ile ilgili hizmetleri ylritmek.

. (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet
riski tasiyan veya can ve mal giivenligi
acisindan tehlike olusturan binalar1 tahliye
etmek ve yikmak.

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.)
4562 sayilh Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve
organize sanayi bolgelerine tanman yetki ve
sorumluluklar ile sivil hava ulagimina agik
havaalanlar1 ve bu havaalanlar biinyesinde yer
alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami
digindadir. (Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.)

Biiyiiksehir ve ilge belediyeleri tarim ve
hayvanciligi desteklemek amaciyla her tiirlii
faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

5393 sayih Belediye Kanununa Gore;
Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak
sartiyla;

. Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi
kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢evre ve gevre sagligi, temizlik ve
kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve
tamitim, genclik ve spor orta ve yiiksek
Ogrenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il ozel
idareleri, bagh kuruluslart ve bunlarin {iyesi
olduklan birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay
denetimine tabi sgirketler tarafindan, orta ve
yiiksek 6grenim dgrenci yurtlar ile Devlete ait
her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim
ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal
hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son
cumle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek
climleler: 12/11/2012-6360/17 md.)
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in
iizerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar
icin konukevleri a¢mak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini  degerlendirerek kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri acabilirler.

. (...)(2) Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gereg
ve malzeme ihtiyaglarin1  karsilayabilir;
saglikla ilgili her tiirli tesisi agabilir ve
igletebilir;  mabetlerin ~ yapimi,  bakimu,
onartmim yapabilir; kiiltlir ve tabiat varliklar
ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan
Onem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve
onartmint  yapabilir, korunmasi miimkiin



| 2021 Yil1 Performans Programi

olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. (Degisik ikinci climle: 12/11/2012-
6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genglere spor malzemesi verir,
amatOr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii
amator spor karsilagmalari diizenler, yurt ici ve
yurt dis1 miisabakalarda {istiin basar1 gdsteren
veya derece alan Ogrencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve antrenotrlere belediye
meclisi  karariyla 6diil  verebilir. Gida
bankacilig1 yapabilir.(3)

. (Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.;
Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.)
Belediyelerin  birinci  fikranin  (b) bendi
uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklar1 nakdi yardim, bir 6nceki y1l genel
bitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin
tahakkuk  eden  miktarin; biiyiliksehir
belediyeleri icin  binde yedisini, diger
belediyeler igin binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin ~ yerine  getirilmesinde
oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en
yakin yerlerde ve en uygun yOntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasl,
diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.(1)

Belediyenin gorev, sorumluluk ve
yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir
alanlara da belediye hizmetleri géttralebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil
hava ulasimina agik havaalanlar1 ile bu
havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler
bu Kanunun kapsami disindadir.

= Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlar;

. Belde sakinlerinin mahalli miisterek
nitelikteki ihtiyaglarim1 kargilamak amactyla
her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki
cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye

yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalar1 vermek.

. Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile
ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

. Ozel kanunlar1 geregince belediyeye
ait vergi, resim, har¢, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak;
vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

. Miiktesep haklar sakli kalmak {izere;
icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini
saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya islettirmek.

. Toplu tasima yapmak; bu amagla
otobds, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl
sistem dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

. Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi,
ayristirllmasi,  geri  kazamimi,  ortadan
kaldirilmas1 ve depolanmasi ile ilgili biitiin
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

. Mahalli miusterek nitelikteki
hizmetlerin  yerine getirilmesi amaciyla,
belediye ve miicavir alan sinirlar igerisinde
tasinmaz  almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak
tesis etmek.

. Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

. Toptanct ve perakendeci halleri,
otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limam ve iskele kurmak,
kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina
izin vermek.

. Vergi, resim ve harclar disinda kalan
dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.
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. Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik
istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

. Beldede  ekonomi  ve ticaretin
gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilar1 faaliyetten
men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezast Odenmeyerek iki giin icinde geri
almmayan gida maddelerini gida bankalarina,
cezast Odenmeyerek otuz gilin icinde geri
alimmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

. Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar
konusunda standartlar getirmek.

. Gayrisihhi igyerlerini, eglence
yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim
alanlarini; sivilagtirilmig petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun,
komir ve hurda depolama alanlari ve satig
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile
tasimalarda cevre kirliligi olugmamasi igin
gereken tedbirleri almak.

. Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde
igletilen her tiirli servis ve toplu tasima
araclart ile taksi sayilarini, bilet ticret ve
tarifelerini, = zaman  ve  giizergahlarin
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri vyerler
lzerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin  belediyelere  verdigi  trafik
diizenlemesinin  gerektirdigi  biitiin  igleri
yiiriitmek.

(Ek:  12/11/2012-6360/18 md.) Belediye
miicavir alan smirlar1 igerisinde 5/11/2008
tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili
Ulagtirma,  Denizcilik ve  Haberlesme
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis
edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak {icret
karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

(Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari
icerisinde, yap1 ruhsati veya yapi1 kullanma izni
hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun,
hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini
yapmak, ilgili teknik mevzuat cercevesinde
yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluglari
araciligtyla  yaptirmak, gerekli  héllerde
asansorleri hizmet dis1 birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi
uyarinca  asansorlerin  yillik  periyodik
kontrollnd yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip
olmas1 gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslart ile yillik periyodik kontrol iicretleri
Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalarn Birligi ve Tiirk Standardlarn
Enstitlisu  temsilcilerinin de yer alacagi bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin
diizenlemeler, komisyon kararlari
dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r)
bendine gore verilecek yer segim belgesi
karsiliginda  almacak  iicret  Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca
belirlenir. Ucreti yatirilmasma ragmen yirmi
glin igerisinde verilmeyen yer segim belgesi
verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlar1 igerisinde
yer secim belgesi vermeye ve Ucretini almaya
biiytiksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi
miesseselerden  birinci  simf  olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiliksehir
ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il
0zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde
belirtilen hizmetleri Danistayin goriisic ve
Cevre ve Sehircilik Bakanliginin karariyla
stiresi kirkdokuz yili gegmemek {izere imtiyaz
yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tagima hatlarin1 kiraya verme veya
67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin
alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlan  iginde  biiyiiksehir
belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari
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icinde il belediyeleri ile nufusu 10.000'i gegen
belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatirimlarimin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal
gaz, yol ve aydmlatma gibi alt yap
caligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
O0demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda  yapilan
tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal
hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre
ve Sehircilik Bakanliginin onayi ile {icretsiz
veya diisiik bir bedelle amaci diginda
kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis
edebilir. (Ek climle: 12/11/2012-6360/18 md.)
Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla
mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul
pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle
ya da Ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu
verebilirler.(1)

Belediye, belde sakinlerinin belediye
hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini

tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler
Devlet malina karst su¢ islemis sayilir. 2886
say1l1 Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi
hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla
elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile
belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra
dairesince haciz karar1 alinmadan Once
belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir
(...)(1). On giin icinde yeterli mal beyan
edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi,
alacak miktarm1 asacak (...)(1) sekilde
yapilamaz.(1)

10
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Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48 ve 49’uncu maddelerine gore
kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlar
acisindan oldukg¢a 6nemli hiikiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

“Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.”

“Beldenin niifusu, fiziki ve cografl yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, imar,
insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmas,
kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.”

“Belediye personeli, belediye bagkani tarafindan atanir. Birim midiirligi ve istii yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagl kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak g¢evre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢dziimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam edilen memurlar, belediye
bagkaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve {istii
yonetici kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagli kalimmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000'c kadar olan
belediyelerde bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000
arasinda olan belediyelerde ii¢, nifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis
iiyesini belediye baskan yardimeisi olarak gorevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gergceklesen en son yil biitge gelirlerinin 213
sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile garpimi sonucu
bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz.”.
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Sekil 1 Teskilat Semasi

% :
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Kurumumuzun fiziksel yapisi; hizmet binalari, tasitlari ve bilgi ve teknolojik kaynaklarini
kapsayacak sekilde ii¢ ana baglik altinda olusturulmustur.

Tablo 1 Hizmet Binalari ve Diger Gayrimenkuller

S.No Gayrimenkul Adi Mahalle / Mintika Cinsi
1 Nardizu Garaj Nardizi BHA Garaj
2 Nardiizi Garaj Nardizi BHA Garaj
3 Nardizu Garaj Nardizu BHA Garaj
4 Madenli Koy Konagi Madenli BHA Muhtarlik
5 Istkh Koy Konagi Isikh BHA Muhtarlik
6 | Arpaderesi Koy konagi Karahuseyinli BHA Muhtarhk
7 | Arpaderesi Koy konagi Karahuseyinli BHA Muhtarlik
8 Asagl Kepirce Koy Konagi Asagl Kepirce / Cengen BHA Muhtarlik
9 Isikli K&y Konagi Istkh Konut
10 | Akcali Konutlar Akcali Konut
11 | Santiye Ofisi ve Lojmanlar Nardizi isci Lojmani
12 | Santiye Ofisi ve Lojmanlar Nardizi isci Lojmani
13 | Santiye Ofisi ve Lojmanlar Nardiza isci Lojmani
14 | Santiye Ofisi ve Lojmanlar Nardizi Lojman "Teknik Ofis ve Satis Yeri"
15 | Klas Dugun Salonu Karaagac/Micana Digin salonu
16 | Beyaz Saray DUgin Salonu Karaagac/ Fahura Digin Salonu
17 | ALYANS Dugun Salonu Akcali DUglinn Salonu
18 | Karaagac Ek Hizmet Binasi Karaagac/Micana Ek Hizmet Binasi
19 | Nardiizii Ek Hizmet Binasi Nardizi Ek Hizmet Binasi
20 | Ulucinar Ek BHA Zabita Birimi Ulucinar/kabev Ek Hizmet Binasi "zabita"
21  Ulucinar Ek BHA Zabita Birimi Ulucinar/kabev Ek Hizmet Binasi "zabita"
22 | Akcali Ek Hizmet Binasi Akcali Ek Hizmet Binasi
23 | Gozculer Ek Hizmet Binasi Gozctiler/Alakop Ek Hizmet Binasi
24 | Ucgilliik Ek Hizmet Binasi Ucguilliik Ek Hizmet Binasi
25 | Arsuz Belediyesi Gozculer/Alakop Ana Hizmet Binasi
26 | isyeri Karaagac/Frenkciftligi isyeri "Tlpci"
27 lisyeri Karaagac/Frenkciftligi isyeri "Oduncu"
28 | isyeri Karaagac/Frenkciftligi isyeri "cafe"
29 | isyeri Karaagac/Frenkgiftligi isyeri "Elektrikci"
30 |isyeri " ibrahim inan Parki" Karaagac/Micana isyeri "Biife"
31 | isyeri "Sultankody" Karaagac/Micana isyeri "Gazino"
32 | Karaagac Plaji isyeri Karaagac/Fahura isyeri "Plaj Biifesi"
33 | Karaagac Plaji isyeri Karaagac/Fahura isyeri "Plaj Biifesi"
34 | Karaagac Plaji isyeri Karaagac/Fahura isyeri "Plaj Biifesi"
35 | Karaagac Plaji isyeri Karaagac/Fahura isyeri "Plaj Biifesi"
36 | Nardiizii Pasajl Nardiizi isyeri "PTT Acentas!"
37 | Nardizi Pasajl Nardizu isyeri "Sigorta Acentasi"
38 | Nardiizii Pasajl Nardiizi isyeri "Eczane"
39 | Nardiizii Pasajl Nardiizi isyeri "Berber"
40 | Nardizi Pasaji Nardizi isyeri "Ziiccaciye"
41 | Nardizi Pasaji Nardizi isyeri "Kirtasiye
42 | Nardizl Pasaijl Nardizi isyeri
43 | Nardizu Pasaji Nardizi isyeri "Kiraathane"
44 | isyeri "restaurant" Nardiizi isyeri
45 | isyeri Nergizlik isyeri "Biife"
46 | isyeri Nergizlik isyeri "Firin"
47 | TCDD BHA Cay Bahcesi Gozcller/Alakop isyeri
48 | isyeri Gozciler/Alakop isyeri "Stand"
49  isyeri Gozciiler/Alakop isyeri "Stand"
50 | isyeri Gozciler/Alakop isyeri "Stand"
51 isyeri Gozciler/Alakop isyeri "Stand"
52 |isyeri Gozciiler/Alakop isyeri "Stand"
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100
101
102

Gayrimenkul Adi
isyeri

isyeri

isyeri

isyeri

isyeri

isyeri

isyeri Arsuz Kent Meydani
Istkh K&y Konagi

Isikh Koy Konagi

isyeri

isyeri

isyeri

isyeri

isyer "Depo"

Yediemin Deposu

Madenli PTT Santral

Isikli PTT Santral

Asagl Kepirce PTT Santral
KGltar Evi

Madenli Koy Konagi
Lunapark

Nikah Salonu

Saglik Hizmetleri "Aile Hekimligi
Saglk Hizmetleri "Eczane (bos)
Karaagac Semt Pazari
Cetillik Semt Pazari

Gul Plaji Sosyal Tesis 3

Gul Plaji Sosyal Tesis 2

Gul Plaji Sosyal Tesis 1
Karaagac Plaji Sosyal Tesis
Rosus Konarli Sosyal Tesis 1
Rosus Micana Sosyal Tesis 2
Arsuz PLAJI

Glcihan PLAJI

Karaagac Spor Kompleksi
Gozciler Hali Saha

Akcali Hali Spor Saha
Nardiizi Spor Kompleksi
Gozculer Spor Kompleksi
Karaagac Spor Kompleksi
Karaagac Spor Kompleksi
Karaagac Spor Kompleksi
Karaagac Hali Spor Kompleksi
Akcali Spor Kompleksi
Nardiizii Spor Kompleksi
Karaagac Spor Kompleksi
Akcali Spor Kompleksi
Taziye Evi (Karaagac/ovinduk)
Taziye Evi "Madenli"
Taziye evi Akcali

| 2021 Yili Performans Programi

Mahalle / Mintika
Gozcller/Alakop
Gozculer/Alakop
Gozctler/Alakop
Gozctiler/Alakop
Gozculer/Alakop
Gozculer/Alakop
Gozctiler/Alakop
Isikl
Isikh
Pirinclik
Pirinclik
Karahiseyinli
Karahiseyinli
Nardizi
Akcali
Madenli
Isikh
Asagl kepirce/Cengen
Go6kmeydan
Madenli
Cetillik
Gozcller/Alakop
Nardizi
Nardizi
Karaagac/Micana
CETILLIK
Gozculer/Alakop
Gozctiler/Alakop
Gozculer/Alakop
Karaagac/fahura
Karaagac/frenkgiftligi
Karaagac/Micana
Ulucinar/Kabev
Akcali
Karaagac/Fahura
Gozculer/Alakop
Akcali
Nardizi
Gozciler/Alakop imar
Karaagac/fahura
Karaagac/fahura
Karaagac/fahura
Karaagac/fahura
Akcali
Nardizi
Karaagac
Akcali
Karaagac/Fahura
Madenli
Akcali

Cinsi
isyeri "Stand"
isyeri "Stand"
isyeri "Stand"
isyeri "Stand"
isyeri "Stand"
isyeri "Stand"
isyeri "cafe"
isyeri "Bos"
isyeri "Bos"
isyeri "firin"
isyeri "Bos"
isyeri "Berber"
isyeri "Kiraathane"
isyeri "Filtre Deposu"
isyeri Depo
SANTRAL
SANTRAL
SANTRAL
Kaltlr Evi
Kitiphane
Lunapark
Nikah Salonu
Saglik Hizmetleri "
Saglik Hizmetleri
Semt Pazari
Semt Pazari
Sosyal Tesis
Sosyal Tesis
Sosyal Tesis
Sosyal Tesis
Sosyal Tesis
Sosyal Tesis
Sosyal Tesis
Sosyal Tesis
Spor Hali Saha
Spor Hali Saha
Spor Hali Saha
Spor Sahasi "Futbol Sahasi"
Spor Sahasi "Futbol Sahasi"
Spor Sahasi "Basket sahas!"
Spor Sahasi "Voleybol Sahasi"
Spor Sahasi "Tenis Sahasi"

Spor Sahasi "Futbol Sahasi (Cim Saha)"

Spor Sahasi "Basketbol Sahas!"
Spor Tesisi "Soyunma Kabini"

Spor Tesisi " idari Bina ve Soyunma

Spor Tesisi "Soyunma Kabini"
Taziye evi
Taziye Evi
Taziye Evi
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Tablo 2 Tasitlar

Sira No

O 0N O Ul WN -

L A e =
o d W N R O

Toplam

Tasitin Cinsi

Binek otomobil

Station-Wagon

Minibds (Surtici dahil en fazla 17 kisilik)

Pick-up (Kamyonet, stirtici dahil 3 veya 6 kisilik)
Panel

Otobs (Siriicl dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Kamyon (Sasi-kabin tam yukli agirligi en az 17.000 Kg)
Motorsiklet (En fazla 600 cc.lik)

Traktor

Cop Kamyonu

Silindir

Greyder

Kepge

Su Tankeri

Taslyict Rémork

Yol Stiplirme Araci

Resmi Arag
Sayisi
17

110

Kiralik Arag
Sayisi
0

O O OO 000 00 O0OO0ODoOo o oo

Toplam Arag

Sayisi
17
3

10
5
1

12

11

16

13

10

110
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Tablo 3 Sistem ve Kullanici Donanimlari

Agiklama
Bilgisayar
Yazici
Tarayicl
Fax
Telefon
Kesintisiz Gug¢ Kaynagi
Server
Jeneratoér
Yonetilebilir Switch
Yedekleme Unitesi
5GHz Kablosuz Aktaricilar
Yangin Alarm Sistemi

Tablo 4 Kullanici Donanimlari

Yazihm Adi

Nedcad

Windows isletim Sistemi
Firewall

Antivirls

Perkotek Personel Takip Sistemi

Miktar
89 Adet
63 Adet
12 Adet
1 Adet
70 Adet
18 Adet
2 Adet
5 Adet
5 Adet
2 Adet
4 Adet
1 Adet

Miktar
10 Adet
89 Adet
1 Adet
89 Adet
1 Adet

16



| 2021 Yil1 Performans Programi

D- Insan Kaynaklari

Tablo 5 Kadroya gére Personel Dagilimi

Memur 65
Sozlesmeli 5
50%
isci 54
Sirket Personeli 122
Toplam 246 = Memur = Sozlesmeli misci = Sirket Personeli
Tablo 6 Cinsiyete Gére Personel Dagilimi
Kadro Memur Sozlesmeli isci Sirket Personeli Toplam
Kadin 18 2 8 14 41
Erkek 47 3 46 108 205
Toplam 65 5 54 122 246
Sekil 2 Cinsiyete Gére Personel Dagilimi
Memur Sozlesmeli isci Sirket Personeli Toplam
11%
289 15% 17%
\M’ 40% ~ , ~
60%
0,
85% 89% 83%

m Kadin = Erkek
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Tablo 7 Kadro Doluluk Durumu

Kadro Memur Sozlesmeli isci Sirket Personeli
Bos Kadro 35 0 25 0
Dolu Kadro 65 5 54 122
Toplam Kadro 100 5 79 122
Sekil 3 Kadro Doluluk Durumu
Memur Sozlesmeli isci Sirket Personeli
35% 2%
65% 68%
100% 100%
= Bos Kadro = Dolu Kadro
Tablo 8 Personel Egitim Durumu
Kadro Memur Sozlesmeli isci Sirket Personeli Toplam
ilkdgretim 13 0 49 92 154
Lise 22 0 1 11 34
On Lisans 14 0 0 5 19
Lisans 14 5 4 14 37
Yiksek Lisans 2 0 0 0 2
Toplam 65 5 54 122 246
Sekil 4 Personel Egitim Durumu
Memur Sozlesmeli isci Sirket Personeli Toplam
20% 7%
3% ? 9 %
20% \ 2% / > ;)/ 15% 1%
\ o >
9% ' 8% '
\ 14%
! 62%
0
22% 359 100% 91% 76%
m ilkdgretim  m Lise = On Lisans Lisans = Yiiksek Lisans
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Tablo 9 Personel yas dagilimi

Kadro Memur Sozlesmeli isci Sirket Personeli = Toplam
18-25 Yas 0 0 2 2
26-35 Yas 2 2 1 25 30
36-45 Yas 19 3 11 52 85
46-55 Yas 40 0 42 34 116
56 ve lizeri 4 0 0 9 13
Toplam 65 5 54 122 246
Sekil 5 Personel yas dagilimi

Memur Sozlesmeli isci Taseron Toplam

1%
” 14% s o )
7% 2% 12%

l' 3%
\ 29%

62%

14%

N

43%

2%
&Xw% \\0%

78%

w\m%
28% '

43%

47%
35%

m 18-25Yas ®26-35Yas = 36-45 Yas

46-55 Yas

m 56 ve Uzeri
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E- Diger Hususlar

Performans Programi, “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik” ile Maliye Bakanligl tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi”
esas alinarak hazirlanmigtir.
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- PERFORMANS BILGILERI
A- Temel Politika ve Oncelikler
On Birinci Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program(OVP), DOGAKA TR63 Bolge Plani ve Yeni
Ekonomi Programi ile ortaya konulan temel politika ve dncelikler; gorev, yetki ve sorumluluk alanina
gore degerlendirilerek ortaya konulmustur.

= On birinci Kalkinma Plani

ON BiRiNCi KALKINMA PLANI

Ust |ilgili Boliim/
Politika Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Belgesi
istikrarh Ve Giiclii Ekonomi
181. Ekonominin, enflasyon olusturmayan, kaliteli bliylime patikasina girmesini destekleyecek sekilde kamu mali
disiplini korunacak ve harcama politikasi plan hedeflerine azami diizeyde tesir edecek sekilde uygulanacaktir. Bu
kapsamda; program biitce sistemine gecilecek, harcama gbézden gegirmeleri yapilacaktir. Vergi adaletini
glclendirici ve vergi tabanini genisletici revizyonlar yapilacak, yerel yonetimlerin 6z gelirleri artirilacaktir. Plan
doénemi sonunda GSYH’ya oranla kamu kesimi borglanma gereginin yiizde 1,7, genel devlet agiginin yiizde 1,8,
merkezi yonetim bitge agiginin ise ylzde 2 olarak gergeklesmesi hedeflenmektedir.
Maliye Politikasi
263. Vergi adaletinin gliclendirilmesi, vergi tabaninin genisletilmesi ve vergi hasilasinin artirilmasini saglayacak sekilde
vergi sisteminde revizyonlar yapilacaktir.
263.7. Gayrimenkul sahipligi izerinden alinan vergiler diger tasarruf araglarinin vergilendirilmesi dikkate alinmak suretiyle
yeniden degerlendirilecektir
264. Yerel yonetimlerin mali yapilarini gliglendirmek amaciyla 6z gelirleri artirilacaktir
264.1. Belediye Gelirleri Kanunu yeniden diizenlenecektir
264.2. Gayrimenkullerin vergilendirilmesinde esas alinan alim satim degerinin belirlenmesi ve beyanina iliskin yeni bir
sistem devreye sokulmak suretiyle vergide adalet pekistirilecek ve vergileme etkinlestirilecektir. Bu ¢ergevede ilgili
bakanliklar sistemin tasarimi ve uygulamasina iliskin diizenlemeler ile gerekli altyapiyi birlikte olusturacaklardir.
Lojistik Ve Ulastirma
511. Ulastirma sektériinde bakim-onarim hizmetlerinin zamaninda ve yeterli diizeyde karsilanmasini saglayacak bir yapi
tesis edilecek, ulastirma altyapilarinin yeterli hizmet seviyesinde tutulmasina yonelik gerekli yatirmlara agirhk
verilecektir.
511.2. Yapim ve teknik misavirlik islerine iliskin ihalelerde kaliteden 6diin vermeden hizmet alimlarinin yapilmasi
3 saglanacak, bakim ve onarim hizmetlerinin agirlikli olarak 6zel kesim marifetiyle performans esasl s6zlesmelerle
é yuritilmesi igin gerekli hukuki ve kurumsal diizenlemeler hayata gegirilecektir.
< 511.5. Karayolu aginda enerji ve zaman tasarrufunu, trafik givenligini, karayolu kapasitesinin etkin kullanimini saglayan
; Akilli Ulagim Sistemleri (AUS) ile ilgili mimari yerel yonetimleri de kapsayacak sekilde tamamlanarak uygulamaya
g konulacaktir.
g istihdam Ve Calisma Hayati
‘E) 570. Kadinlarin isglict piyasasina katiimlarini kolaylastirici ve istihdamlarini artirici uygulamalar gelistirilecektir
.E 571. Genglerin isglicl piyasasina aktif katimlar desteklenecek ve istihdam edilmeleri kolaylastirilacaktir.
2 571.7. Yerel yonetimler, bolgelerindeki is ve isglici potansiyellerini dikkate alarak genglerin istihdamini artirmaya yonelik
° uygulamalari destekleyecektir
Ailenin Giiglendirilmesi
598 Aile dostu ¢evre ve mekanlarin yayginlasmasi igin ¢alismalar ylrutulecektir.
598.1. Aile bireylerinin birlikte giivenli zaman gegirebilecekleri ve paylagsimlarini artirabilecekleri ulasilabilir mekanlar
yayginlastirilacaktir.
598.2. Yerel yonetimlerin bu kapsamdaki faaliyetleri desteklenecektir
Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar Ve Yoksullukla Miicadele
627. Sosyal yardim programlarinin etkinligi artirilacaktir.
627.2. Basta yerel yonetimler olmak tzere diger kamu kurum ve kuruluslariyla karsilikli veri paylasimi saglanacaktir
627.3. Kirsalda sosyal yardimlara erisim kolaylastirilacak, yerel yénetimlerin bu alandaki roli artirilacaktir.
628. insan odakli sosyal politikalar cergevesinde sosyal hizmet modellerinin gesitlendirilmesi ve yayginlastiriimasi
saglanacaktir.
628.1. Engelli ve yasli bakimi hizmetlerine iliskin standartlar gelistirilecek ve bu hizmetleri veren personelin niteligi ve
niceligi artinlacaktir.
628.2. Sosyal hizmetler yayginlastirilarak daha etkin hale getirilecek, kirillgan kesimlere yoénelik sosyal hizmet
programlarinin niteligi ve niceligi artirilacaktir.
628.3. Toplum temelli bakim hizmetleri kapsaminda glindlzlii bakim hizmetleri yayginlastirilacaktir
628.4. Gezici tanim isgilerinin sosyal hizmetlerden faydalanmalarinin kolaylastiriimasina yénelik uygulamalar
gelistirilecektir
Kaltiir Ve Sanat
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632. Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konutlar ve kamu binalarinin peyzaja, sehrin dokusuna, estetigine ve
kimligine katki saglamasina 6zen gosterilecek ve kentsel dontigiim uygulamalarinin kiltirel kimlige ve yapiya
uygunlugu gozetilecektir

632.1. Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan 6nemli mekanlara iliskin markalastirma
uygulamalari tegvik edilip yayginlastirilacaktir

Niifus Ve Yaslanma

655. Uzun sureli bakima gereksinim duyan yagslilar igin hizmetler gesitlendirilecek ve yayginlastirilacaktir.
655.2. Farkl kurumlar tarafindan sunulan uzun sireli evde bakim hizmetlerinde butunlik ve kurumlar arasi esglidiim
saglanacak, yerel yonetimlerin hizmet sunumunda daha fazla rol almasina imkan verecek diizenlemeler yapilacaktir
Sehirlesme
674. Sehirlerimiz kalkinma vizyonuyla esgiidiim igerisinde, cok merkezli, karma kullanimi destekleyen, 6zellikle

erisilebilirligi saglayan bir yaklasimla planlanacak; mekansal planlarda topografyayla ahengin saglanmasi ve afet
riski, iklim degisikligi, cografi 6zellikler ve tarihi degerlerin gozetilmesi esas alinacaktir.

674.1. Nazim planlarda yeni alt merkezler tanimlanacak, alt dlgekli planlarda alt merkezlere toplu ulasim ve yaya
ulagiminin saglanmasi igin gerekli teknik standartlar belirlenecek, Mekansal Plan Yapim Yonetmeligi bu standartlar
dogrultusunda revize edilecektir.

674.2. Sehirlerin 6zgln kimligini gelistirmek lzere; dogal, tarihi ve kllttrel degerlerin korunmasi ve yeniden
canlandiriimasi igin iller Bankasi A.S Genel Miidirliigii (iLBANK) tarafindan yerel ydnetimlere yénelik destek
programi gelistirilecektir

675. Basta acik ve yesil alanlar olmak tizere sehirlerdeki kamusal alanlarin korunmasi; erisim ve gtivenliginin artirilmasi;
kadinlara, gocuklara, yaslilara, engellilere duyarli olarak insan-tabiat iliskisi cergevesinde yeniden kurgulanmasi
saglanacaktir.

675.1. Kamusal alanlarin erigim ve guvenliginin artirilmasi igin mahalle bazinda kirilgan kesimlere yonelik olarak yerel
yonetimlerin ihtiyag¢ analizi yaptirmasi ve hizmet kalitesinin artiriimasi desteklenecektir

676. Yesil sehir vizyonu kapsaminda yagsam kalitesinin artiriimasi ve iklim degisikligine uyumu teminen sehirlerimizde
Millet Bahgeleri yapilacak ve yesil alanlarin miktari artirilacaktir.

676.1. Sehirlerimizde saglikli yagsam alanlari olusturmak, kentsel yesil alan standartlarini ve yasam kalitesini ylkseltmek

icin Millet Bahgeleri 81 ile yayginlastirilacak, 2023 yilina kadar 81 milyon m2 alanda Millet Bahgesi calismalari Cevre
ve Sehircilik Bakanhigi, TOKI, ILBANK ve belediyelerin finansmaniyla yiriitiilecektir

677. Mekansal planlama sistemi, merkezi kuruluglarla isbirligi igerisinde belirlenen ilke ve kurallar gergevesinde, mahalle
duzeyinde etkili katilim mekanizmalarini, izleme ve denetleme siireglerini igerecek sekilde gelistirilecek; planlama
ve uygulamanin mahalli idareler tarafindan yapilmasi esas olacaktir.

677.1. Planlama stirecinde etkili katilim, izleme ve denetleme modeli gelistirilecek, mevzuat bu gercevede
glincellenecektir.

677.2. Planlama yetkisi olan merkezi kuruluslarin, plan yapiminda esas alinacak ilke ve kurallari, yetki alanlari kapsaminda
kalan konular igin yazili hale getirmesi saglanacak, bu amagla idari diizenleme gergeklestirilecektir

678. imar uygulamalarinda alt diizeydeki imar planlarinin biitiinligi korunacak, planlar uygulama araglariyla
zenginlestirilecek ve plan butiiniinde yapilacak imar uygulamalari yayginlastirilacaktir.

678.1. imar uygulamalarinda kirsal ve kentsel yerlesmeleri dikkate alan katiimcilik ve finansman alaninda yenilikgi
yaklagimlar gelistirilecektir

679. Sehirlesmede yatay mimari esas alinacak; kentsel ortak yasam, kentsel aidiyet, mahalle kultiiri ve kent bilincini
gelistirecek strateji ve uygulamalar yayginlastirilacaktir.

679.1. insan odakli, yatay mimariyi yansitan basarili 6rnek yerlesimler belirlenecek ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir.

679.2. “Medeniyetimizi yasatan sehir berati” ve “6zglin mahalle sertifikasi” verilmesine altlik olusturacak kilavuzlar
hazirlanacaktir

680. Haritacilik alaninda konumsal hassasiyet, dijitallesme ve yeni teknolojilerin kullanimi giiglendirilecek, kurumlar
arasi koordinasyon ve isbirligi gelistirilerek birlikte Giretim ve veri paylagimi yoluyla mukerrerlikler 6nlenecektir.

680.1. Ulusal harita Uretimi islerinde baz alinacak olan kentsel alanlardaki konumsal hassasiyet altyapisi yenilenecektir.

680.2. Cok boyutlu kadastro/harita tGretimi tamamlanacaktir

681. Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinca yapilacak yatirimlara temel olusturmak tizere sayisal hale gelmis glincel,
glvenilir kadastro verileri sunulacak, milkiyet verileri elektronik ortama aktarilacaktir.

681.1. Miuilkiyete iliskin islemler kanuni kisitlar cergevesinde elektronik ortama tasinacaktir.

681.2. Tum Turkiye’de tek koordinat sistemine gegilerek kadastro modernizasyonu tamamlanacaktir

681.3. TUm tapu islem belgeleri elektronik ortama aktarilarak tapu islemleri mekana bagh kalinmaksizin elektronik
ortamda gergeklestirilecektir

682. Kentlerin yasam kalitesi seviyelerinin izlenmesine altlik teskil etmek tizere 6lgme ve degerlendirme araglari
gelistirilecektir.

682.1. il, ilce ve mahalle dlceginde kentsel veri altyapisinin olusturulmasi ve paylasiimast igin kurumsal, teknik ve yasal
altyapi guiglendirilecektir

683. Yerel yonetimlerin akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalari tesvik edilecek, akilli sehir

projelerinin ulusal katmanda 6nceliklendirilen alanlar ve kabiliyetler dikkate alinarak segilmesi ve hayata
gegirilmesi saglanacak, akilli sehir uygulamalarina yonelik yerli Gretimin gelistirilmesi desteklenecektir.

683.1. Yerel yonetimlere akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalarina yonelik Ulusal Akilli Sehir
Stratejisi ve Eylem Plani esas alinarak rehberlik saglanacaktir.

683.2. Akilli sehir projeleri, bliyiksehir belediyeleri ve 51 il belediyesi 6ncelikli olmak tizere akilli sehir olgunluk
degerlendirmesi ve kaynak tahsis kisitlari g6z 6niinde bulundurularak énceliklendirilecektir.

683.3. Akilli sehir uygulamalarinda yerli teknoloji uygulamalarinin desteklenmesinin yontemleri analiz edilecek, ihale
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sureglerinde esas alinacak yerli tiretim orani basta olmak lizere kriterler belirlenecektir.

683.4. Akilli sehir ekosistemi analiz edilerek girisimciler, sistem gelistiriciler, teknoloji saglayicilar gibi sektoriin tim
paydaslar olusturulacak dijital platformda bulusturulacaktir
684. Gayrimenkul deger artiglarinin etkili yonetimiyle kentsel mekan ve hizmet kalitesinin artirilmasi, kentsel

hizmetlerin yayginlastiriimasi ve gelistiriimesine yonelik faaliyetlere kaynak olusturmasi saglanacaktir

Kentsel Donlisiim

689 Afet tehlikesi ve riski altindaki alanlar ile bu alanlar digindaki riskli yapilarin bulundugu arsa ve araziler, fen ve sanat
norm ve standartlarina uygun, saglkl ve glvenli yasamayi esas alacak sekilde donusturilecektir.

690. Kentsel donlsium; yatay mimari anlayisiyla, yasam kalitesini yikseltme ve kentlilik bilincini gelistirme amaci
cergevesinde tarihi merkezlerin yenilenmesini icerecek sekilde yuritiilecektir.

690.1. Kentsel donlsiim uygulamalarinda tarihi kent merkezi alanlarinin yenilenmesinin yayginlastirilmasi, bu kapsamda

yerel yonetimlerle paylasimli bir finansman modeli olusturulmasi saglanacak ve 81 ilde tarihi kent merkezleri kent
kimligini 6n plana ¢ikaracak sekilde dénustirilerek, yatay mimari ve insan odaklilik anlayisiyla tasarimlari
gergeklestirilecektir.

691. Kentsel dontsim uygulamalarinda il bazinda hazirlanan kentsel dontistim stratejileri esas alinacaktir.

691.1 il ve ilce bazinda riskli ve rezerv alanlara iliskin verileri, sosyal yapi analizini, ekonomik biitiinlesme, altyapi durumu,
finansman modelleri ve il bazinda déntsiim hedeflerini igeren kentsel déniisim stratejileri hazirlanacaktir.

692. Kentsel donlsim projeleri katiimcilik esaslari dikkate alinarak, kentsel dontisiim alanlarinda éncelikle yerinde

dontsum ilkesi benimsenerek, mevcut sosyal yapinin mekansal ihtiyaglarini g6z 6ntinde bulunduran ¢éziimlerle
kent dokusuyla uyumlu ve alan bazli olarak yiruttlecektir.

692.1. Kentsel donlsiim uygulamalari 6ncesinde sosyal etki analizi yapilacaktir.

692.2. Kentsel dontsim projelerinde katilimcilik esaslari tanimlanacak ve sirecin isbirligi iceresinde ilerlemesi
saglanacaktir

693. Afet riskli alanlarin tespiti ve ilanina iliskin mevcut kriterler gelistirilecek ve netlestirilecek; yliksek dncelikli alanlar
¢ok olcutli degerlendirme sistemiyle onceliklendirilerek ivedilikle donustirilecektir

693.1. Kentsel donlsim uygulamalarinda yerlesim alani bazinda 6nceliklendirme igin ¢ok 6lgiitli degerlendirme modeli,

can ve mal kaybina neden olma agisindan afet riskleri, tehlikesi, etkiledigi nifusun blyukltgu, mali ve finansal
gereksinim, rezerv alanin mevcudiyeti gibi parametrelerin esas alindigi kriterler ve puanlama sistemi gergevesinde
gelistirilecek ve yerlesim alanlari bu kapsamda onceliklendirilecektir.

693.2. Tehlikeli ve riskli alanlardaki yapilarin risk 6nceliklendirilmesi yapilarak tilke capinda konutlarin ve sehir iginde
kalmig sanayi sitelerinin illerden gelen talep ve ihtiyaglara gore kentsel déntsim hizmetleri ylritulecektir.

693.3. Kentsel donlsim projelerinde dénlisiim alanlarinin altyapilarinin olusturulmasi, idari ve gevresel dizenlemeler ve
kira yardimlari ile hak sahiplerinin mali ihtiyaglarinin karsilanmasi igin finansman modeli gelistirilecektir.

693.4. Kentsel donuisiim uygulamalarina kaynak saglanmasina yénelik hazineye ait sanayi parselleri kiiglik sanayi
kooperatiflerine satilacaktir.

694. Kentsel donlsim uygulamalari ve imara yeni agilacak alanlar ile sanayi alanlarinin dontisimi kapsaminda sehir
planlamasi yapilirken sehrin afet gegmisi, afet tehlikeleri ve riskleri goz 6ninde bulundurulacaktir

694.1. Mekansal planlama faaliyetlerinde AFAD tarafindan hazirlanan Afet Riski Azaltma Sisteminin kullaniimasi
saglanacaktir.

694.2. Afet risklerinin planlama asamasinda gozetilmesine yonelik imar planlamasi kriterleri gelistirilecek ve afet tehlike
ve risklerine uygun imar planlamasi yapilmasi saglanacaktir.

695. Kentsel donusiim galismalarinin yerli ve yenilikgi malzemelerin tretilmesini destekleyecek sekilde yapilmasi
saglanacaktir.

695.1. Kentsel dontsumin yerli ve yenilikgi Gretimi destekleyecek sekilde uygulanmasina yonelik usul ve esaslar
belirlenerek mevzuat bu yonde gelistirilecektir

Kentsel Altyapi
696. Nufusun saglkli ve glivenilir igme ve kullanma suyuna erisiminin saglanmasi ve atik suyun insan ve gevre saghgina

etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin gerceklestirilmesi; atiklarin insan ve gevre sagligina etkilerinin en aza
indirilerek etkin yonetiminin gergeklestirilmesi igin azaltiimasi, geri donusiim ve geri kazanimin saglanmasi ve
bertaraf edilmesi; erisilebilir, glivenli, zaman ve maliyet yoniinden etkin ve stirdirilebilir kentigi ulagim
sistemlerinin olusturulmasi temel amagtir

697. Su kaynaklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve stirdirdlebilir kullanimi kapsaminda havza bazinda yapilan plan,
strateji ve eylem planlari bir butunlik iginde uygulamaya konulacaktir.
697.1. Su kaynaklarinin etkin kullanimi ve korunmasi amaciyla 25 havza igin nehir havzasi yénetim planlari, sektérel su

tahsis planlari, havza master planlari, kuraklik ydonetim planlari, taskin yénetim planlari, igme suyu havzalari
koruma eylem planlari tamamlanacaktir.

697.2 Aritilmis atiksularin basta tarim olmak tizere yeniden kullaniimasi i¢in havza bazinda planlama yapilacak ve su
kaynaklari izerindeki baski azaltilacaktir.

697.3. Yeralti suyu kiitlelerinin kalite ve miktar durumu belirlenecektir.

697.4. Ulusal su bilgi sisteminin yayginlastirilmasi ve stirdUrilebilirligi saglanacaktir.

698. icmesuyu ve atiksu hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun sekilde sunulmasi saglanacak, sorumlu
kurumlarin isletme performansi ve yatinm verimliligi iyilestirilecektir.

698.1. Blyuksehir belediyesi haricindeki yerlerde il bazinda su kanalizasyon idarelerinin kurulmasi icin mevzuat
diizenlemesi yapilacaktir

698.2. icme suyu yatirim ve hizmetlerinin saglanmasinda DSi’nin igme suyu proje finansmaninin siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturulmasini teminen geri 6deme sistemi gelistirilecektir

698.3. SUKAP programi fiziki kayiplarin azaltilmasina yonelik olarak gelistirilecektir

698.4. Atiksu aritma tesislerinin etkin sekilde calistirilmasi igin KOI modeli yayginlastirilacak, atiksuya iliskin denetim,
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teknik bilgi eksikligi ve kapasite gibi mevcut engellerin hizli ve etkin sekilde Gstesinden gelinecektir

699. Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayirma, ayri toplama, tagima, geri kazanim, bertaraf
safhalari ve diizensiz/vahsi dokiim alanlarinin rehabilitasyonu teknik ve mali yénden bir biitiin olarak
gelistirilecektir. Kati atik ydnetiminde kaynak verimliliginin ve cevresel sorumlulugun saglanmasini teminen KOi
basta olmak Uzere uygulama araglari gelistirilecektir.

699.1. Kati atiklarin geri dontusiimiinde halkin bilinglendirilmesi saglanacaktir.

699.2. Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastirilacaktir.

699.3. Geri kazanilmig ikincil Grline ait teknik standartlar gelistirilecek, tesvik ve yonlendirme mevzuati iyilestirilecektir.

699.4. Atiklarin ayri toplama sistemi yayginlastirilacaktir

700. Mali glicli yetersiz yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari evsel nitelikli kati atiklarin geri kazanim ve
bertaraf tesisi projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin bir program dahilinde desteklenmesi saglanacaktir.

700.1. Kati Atik Programinin uygulanmasinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

701. Kentlerdeki imar ve ulagim ile ilgili politika, karar ve yatirimlar koordineli olarak degerlendirilecek, 6zellikle imar
planlari ile ulagim ana planlarinin birbiriyle uyumlu bir sekilde hazirlanmasi ve gilincellenmesi saglanacaktir.

701.1. imar planlari ile ulasim ana planlarinin uyumlu olmasini saglayacak bir koordinasyon mekanizmasi kurulacaktir.

701.2. Kentigi rayli sistem projelerinin incelenmesi, onaylanmasi ve belediyelerin rayli sistem projelerinin Ulastirma ve

Altyapi Bakanhgi tarafindan devralinmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemeye ydnelik yonetmelikler hazirlanacak,
rayh sistem tasarim kilavuzlari glincellenecek, istatistiki veri altyapisi olusturulacaktir

702. Kentlerdeki trafik sikigikliginin, kazalarin ve hava kirliliginin azaltilmasi amaciyla kentigi ulasimda arz yonlu
politikalardan ziyade talep yonlu politikalarin uygulanmasiyla 6zel arag yerine toplu tagima sistemlerinin kullanimi
ozendirilecektir.

702.1. Kentigi toplu tagimada trafik yogunlugu ve yolculuk talebindeki gelismeler dikkate alinarak oncelikle otobis,
metrobs ve benzeri sistemler tercih edilecek, bunlarin yetersiz kaldigi giizergahlarda rayli sistem alternatifleri
degerlendirilecektir.

702.2. Rayli sistemlerin, isletmeye agiimasi beklenen yil igin doruk saat-tek yon yolculuk talebinin tramvay sistemleri igin
asgari 7.000 yolcu/saat, hafif rayli sistemler igin asgari 10.000 yolcu/saat, metro sistemleri igin ise asgari 15.000
yolcu/saat dizeyinde gerceklesecegi dngorilen koridorlarda planlanmasi sarti aranacaktir.

702.3. Toplu tagima sistemleri kullaniminin yayginlastiriimasini teminen tek kart 6deme sistemi hayata gegirilecektir

702.4. Blyuksehirlerde otopark alanlarinin yani sira koprd, tiinel gibi darbogaz olusan altyapilarin ticretlerinin dinamik
fiyatlandirilmasi, park-et-bin ve tercihli yollar gibi uygulamalar hayata gegirilecektir.

703. Cevreci ulagim modlari gelistirilecek ve kentigi ulasimda motorsuz ulagim tirleri 6zendirilecektir

703.1. Yaya trafiginin kesintisiz hale getirilmesi icin yaya yollar ve kaldirnmlar ile ilgili standartlar olusturulacaktir.

703.2. Kent merkezlerinde tarihi ve kiltirel cazibe noktalariile aligveris bolgelerinde motorlu tasitlardan arindirilmis yaya
bolgeleri olusturulacaktir.

703.3. Bisiklet kullanimini tesvik etmek amaciyla yasal ve finansal destek mekanizmalari hayata gegirilecektir.

703.4. Bisiklet yolu master plani ve uygulama plani hazirlanacak, bu kapsamda yeni bisiklet yollari yapilacaktir.

703.5. Bisiklet paylagim sistemleri kurulacaktir

704. Mevcut altyapinin daha verimli kullanilabilmesi, trafik givenliginin artirilmasi, ulagim talebinin dogru bir sekilde

yonetilebilmesi ve daha etkin bir planlama yapilabilmesini teminen ulusal 6lgekte bir AUS Strateji Belgesi
hazirlanacak, AUS mimarisi gelistirilecek ve AUS uygulamalari yayginlastirilacaktir.

704.1. Ulusal AUS Strateji Belgesi ve 2019-2022 Eylem Plani ¢alismalari tamamlanip uygulamaya konulacaktir.

704.2. AUS mimarisinin gelistirilmesine yonelik proje tamamlanacaktir

704.3 Ozellikle biyiiksehirlerde, kentici ulasim aginda dinamik yolcu, siiriicii ve yaya bilgilendirme sistemleri kurulacaktir
Cevrenin Korunmasi

712. Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestirilmesi, etkin, entegre ve siirdirilebilir sekilde yonetiminin

saglanmasi, her alanda gevre ve iklim dostu uygulamalarin gergeklestirilmesi, toplumun her kesiminin gevre bilinci
ile duyarhihginin artirlmasi temel amagtir

713. Cevre konusunda kurum ve kuruluslarin gorev, yetki ve sorumluluklari netlestirilerek kamu, 6zel sektér, mahalli
idareler ve STK’lar arasinda koordinasyon ve isbirligi gelistirilecek, toplumun gevre bilinci artirilacak ve etkin gevre
yonetimi saglanacaktir.

713.1. Kamu kurum ve kuruluslarinin birbirleri ve mahalli idareler ile yetki ve gorevlerindeki uyumun gelistirilmesi,
¢atismalarin giderilmesine ve uygulamada esgiidim ile diger paydaslarla isbirliginin glclendirilmesine yonelik
mevzuat ¢alismalari gergeklestirilecektir.

713.2. Cevresel etki degerlendirmesi, stratejik cevresel degerlendirme, izin, lisans, izleme ve denetim mekanizmalari ve
kapasiteleri gelistirilecek ve bu konularda mevzuat glglendirilerek gerekli yazilim, makine ve teghizat ihtiyaci
giderilecektir.

713.3. Toplumun gevre bilincini artirmaya yonelik cevre ve doga koruma ile stirdirulebilir Gretim ve tiketim konularinda
egitim ve bilinglendirme ¢alismalari gergeklestirilecektir.

713.4. Cevre etiket sistemi yayginlastirilacaktir.

719. Cevresel glirultiiniin degerlendirilmesi ve yonetimi gelistirilecektir.

719.1. Turkiye genelinde yerlesim alanlarinin stratejik glrilti haritalar hazirlanacaktir.

Hukuk Devleti Ve Demokratiklesme

743. Kamu hizmetlerinin vatandasa en yakin idari birimler eliyle yuritilmesi ve vatandas memnuniyetinin Ust diizeye
cikarilmasi igin yerel yonetimlerin hizmet sunma kapasitesinin artirilmasi, daha seffaf ve hesap verebilir bir yapiya
kavusturulmasi amaglanmaktadir.
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Seffaflik Ve Hesap Verebilirlik, idari Yapilanma Ve Politika Yapimi

785. Yolsuzlukla etkin bir sekilde miicadele edilecektir.

785.2. Yerel yonetimlerde imar degisikligi, kaynak tahsisi, énceliklerin belirlenmesi gibi karar alma stregleri
seffaflastirilacak, internet Gzerinden yayimlanacaktir.

785.5. Ortak oldugu sirketler ve istirakler dahil olmak tizere yerel yonetimlerde denetim ve hesap verilebilirlik
mekanizmasi guglendirilecektir.

Yerel Yonetimler

796. Yerel yonetimlerin etkin, hizl ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gozeten; katilimci,
mali sirdirilebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturularak vatandag memnuniyetinin tst
dizeye gikarilmasi temel amagtir.

797. Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan 6ncelikleri ile kaynak tahsisleri arasindaki uyum artirilacaktir

797.1. Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde hizmet
onceliklendirmesi yapmak lizere rehber gelistirilecektir.

797.2. Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan gelistirilen rehber dogrultusunda biyiiksehirlerden baslamak tzere,
stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde hizmet 6nceliklendirmesi-stratejik plan-kaynak tahsisi
iliskisini ele alan bir kiyas galismasi yapilmasi saglanacaktir.

798. Yerel yonetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun denetimini saglayacak yontem
gelistirilecektir.

798.1. Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlar tespit edilecek; bu standartlarin
uygulamasina yonelik mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

799. Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesi artirilacaktir.

799.1. Yerel yonetimlerde galisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

800. Belediyelerin karar alma siireglerinde vatandaslarin katilim ve denetim roli gliglendirilecektir.

800.1. Dezavantajli kesimlerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma sureglerine katihm mekanizmalari
glclendirilecek, kent konseylerinde belirli bir oranda katilimi saglanacak, alinacak 6nemli kararlarda halk
oylamasina basvurulabilmesi gibi yollarla yerel hizmet sunumunda bu kesimlerin ihtiyaglarinin daha fazla dikkate
alinmasi saglanacaktir.

801. Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik yeniden yapilanmasi saglanacaktir.

801.1. Yerel yonetimlerde optimum hizmet ve cografi alan bliyUklGgu tespit edilerek yerel hizmet gereklerine uygun,
¢oklu 6lgut tasnif sistemine dayali yerel yonetimlerin yeniden yapilandiriimasina iliskin modelleme ve mevzuat
calismasi yapilacaktir.

801.2. Koy yerlesik alanlarinin sirdiriilebilirligi saglanacak, biiylksehirlerde kéyden mahalleye doniisen yerlerde hizmet
erisimi kolaylastirilacaktir.

801.3. Buyuksehir belediyeleriyle blytiksehir ilge belediyelerinin ¢akisan yetki ve sorumluluklari nedeniyle ortaya gikan
hizmet aksamalarinin giderilmesi icin gérev tanimlari etkinlik temelli olarak yeniden degerlendirilecektir.

802. Yerel yonetim hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate alinarak kent esenligi ve givenligi
guglendirilecektir.

802.1. Yerel yonetimlerin kent esenligi ve glivenligine iliskin projeleri desteklenecektir.

802.2. Kuglk olgekli belediyerin sosyal donati projeleri igin finansman modeli gelistirilecektir.

802.3. Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak dizenlemelerin ve 6nlemlerin etkinlestirilmesini saglayacak mekanizmalar

olusturulacak, yerel yonetimlerin sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu projeleri desteklenecektir
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2019 - 2021 Orta Vadeli Kalkinma Plani

Ut ligili Bolim :
Politika Verilen Gérev/ihtiyaglar
./ Referans
Belgesi
3. Kamu hizmeti sunumuyla dogrudan iliskisi olmayan makam araci, lojman ve sosyal tesislere yonelik harcamalar
sinirlandirlacaktir.
A 3. Kamuda yeni idari hizmet binasi yapimina ve kiralanmasina izin verilmeyecektir.
<>D 3. Tasinmaz degerleme sistemi kurularak gayrimenkul envanteri tamamlanacak, tapu harglari ve emlak vergilerinin
g gercek degerleri Gzerinden alinmasi saglanacak sekilde gayrimenkul vergilendirme sistemi yeniden diizenlenecektir.
o~
g Uzun siireli bakima ihtiyag¢ duyan bireyler yasadiklari ortamda desteklenerek evde bakim, glindiizlii bakim ve kisa
N sureli bakim hizmetleri gelistirilecek ve ayrica yerel yonetimlerce bu alanda saglanan hizmetlerin artiriimasi tegvik

edilecektir

Butge Disiplini Tasarruflarin Devamliligi/ Gelir artirici adim projeksiyonu
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= Dogaka Tr63 Bolge Plani 2014-2023

DOGAKA TR63 BOLGE PLANI 2014-2023

Ust ilgili Verilen Gorev/ ihtiyaglar
Politika | Boliim/
Belgesi | Referans
1.3.-6 1.3. Tarimda Yapisal Dontigsiimiin Saglanmasi Ve Kirsal Kalkinma
Oncelik 6. Kirsalda ekonomik ve sosyal altyapinin iyilestirilmesi
6.1. TR63 Bolgesi'nde kentsel ve kirsal nitelikli bolgeler analizinin yapilmasi.
6.2. Her bir ilge veya birkag ilceden olusan alt bolgeler bazinda kirsalda ekonomik gesitliligin artirilmasina yonelik
uygulama programlarinin gelistirilmesi.
6.4. Ulastirma, igme suyu ve temel hizmet altyapisinin iyilestirilmesine yonelik yatirrmlara devam edilmesi.
6.5. Kirsalda sosyal hayatin gelistiriimesine yonelik sosyal donati yatirimlarinin 6nceliklendirilmesi ve bu yatinmlarin
tesisine yonelik uygulama programlarinin gelistirilmesi.
6.6. Kirsalda beseri kaynaklarin gelisimine yonelik tarimsal tGretim egitimleri ve ekonomik faaliyetlerin
cesitlendirilmesine yonelik egitimler ile egitim ve saglik altyapisinin iyilestiriimesine yonelik bilinglendirme
egitimlerinin artirilmasi.
1.6.-1 1.6. Kentsel Altyapinin lyilestirilmesi
Oncelik 1. TR63 Bélgesi’nde kanalizasyon hizmeti ve atik aritma hizmeti verilen niifus oraninin Tiirkiye
ortalamalarina yukseltilmesi
1.1. Kanalizasyon ve atik su aritma altyapisi kademeli olarak yayginlastirilacak ve il merkezleri ve nifusu 50.000 ve
Uzeri ilge merkezlerinde belediye niifusunun tamamina kanalizasyon ve atik su aritma hizmeti verecek altyapi
tesislerinin 6ncelikli olarak tamamlanmasi.
1.2. ilgili belediyelerce kanalizasyon ve atik su aritma yatirimlarinin yillik yatirim programlarinda énceliklendirilmesi.
1.3. Kanalizasyon ve atik su aritma yatirimlarinin finansmani igin ilgili kurumlarla isbirligi igerisinde SUKAP ile
uluslararasi kredi ve hibe programlarina yonelik projelerin hazirlanmasi.
<) 1.6.-2 1.6. Kentsel Altyapinin lyilestirilmesi
= Oncelik 2. Kati atiklarin bertarafina yénelik diizenli depolama alanlarinin yapilmasi ve kati atik ynetiminde geri
S_'f. doénusum sistemlerinin yayginlastiriimasi
S 2.1. il merkezleri éncelikli olarak kapsam icerisinde olmak {izere Kahramanmaras ve Osmaniye illerinde katik
Z yonetimi sistemlerinin tamamlanmasi ve ayni sistemin bolge geneline kademeli olarak yayginlastiriimasi.
é 2.2. Kati atiklarin kaynaginda ayristirilmasi ve saglikli bir geri donlistim sisteminin kurulmasi.
i 2.3. Kati atik yonetimi sistemlerinin kurulmasinda AB fonlari ile Diinya Bankasi finansman imkanlarinin kullanilmasi
] icin ilgili kuruluslarin koordinasyon ve isbirliginin saglanmasi.
: 1.6.-3 1.6. Kentsel Altyapinin lyilestirilmesi
= Oncelik 3. Ulusal stratejilerle paralel olarak kentsel déniisiim calismalarinin énceliklendiriimesi
= 3.1. Kentsel donlslm uygulamalari ile ilgili olarak Hatay, Kahramanmaras ve Osmaniye illeri 6lceginde kentsel
g doéntisim uygulama planlarinin hazirlanmasi.
’8 3.2. Kentsel donlsiim galismalarinda, ulusal 6ncelikler ile birlikte plan déneminde hazirlanacak olan kentsel
o doniisim uygulama planlarindaki dnceliklerinin esas alinmasi.
3.3. Kentsel yasam kalitesinin artirilmasi amacina yonelik olarak gevre diizeni planlari kararlari dogrultusunda alt
Olgekli uygulama planlarinin hazirlanmasi.
3.4. Kentsel donlisiim galismalarinin 6nceliklendirildigi deprem riski yiiksek ilgelerde mikro bolgeleme galismalarinin
tamamlanmasi ve kentsel planlamalarda depremselligin g6z 6niinde tutulmasi
1.6.-4 1.6. Kentsel Altyapinin lyilestirilmesi
Oncelik 4. Kent igi ulagim sistemlerinin birbirleri ile entegre bir sekilde gelistirilmesi
4.1. Kent i¢i mobilizasyonu daha etkin hale getirmek amaciyla kent igi ulagim sistemlerinin entegrasyonunun
saglanmasi.
4.2. Hatay, Kahramanmaras ve Osmaniye il merkezlerinde hafif rayli ulagim sisteminin gelismesine yonelik mekansal
planlama, teknik altyapi ve fizibilite etltlerine iligkin yatirimlarin ilgili kurumlarca galisma programlarina alinmasi.
1.7.-2 1.7. Sosyal Altyapinin lyilestirilmesi
Oncelik 2. TR63 Bolgesi'nde kurulu sanayi yapisi ve potansiyel gelisme alanlari basta olmak iizere nitelikli isgliciiniin
temini igin mesleki egitimin islevselliginin artiriimasi
2.1. TR63 Bolgesi’nin mesleki egitim altyapisinin iyilestirilmesine yonelik yatirimlara devam edilmesi
2.5. il bazinda hazirlanan isgiicii piyasasi analizi raporlarinda yer alan mesleki egitim programlarinin éncelikli olarak
desteklenmesi.
1.7.-4 1.7. Sosyal Altyapinin iyilestirilmesi

Oncelik 4. ilgelerin sosyal faaliyet altyapisinin iyilestirilmesi
4.2. Yerel yonetimlerin sosyal altyapiya yonelik projelerinin desteklenmesi.
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= Yeni Ekonomi Programi

YENi EKONOMi PROGRAMI

YENi EKONOMi PROGRAMI

Kamu hizmeti sunumuyla dogrudan iligskisi olmayan makam araci, lojman ve sosyal tesislere yonelik harcamalar sinirlandirilacaktir.

Kamuda yeni idari hizmet binasi yapimina ve kiralanmasina izin verilmeyecektir.

Tasinmaz degerleme sistemi kurularak gayrimenkul envanteri tamamlanacak, tapu harglari ve emlak vergilerinin gergek degerleri
tizerinden alinmasi saglanacak sekilde gayrimenkul vergilendirme sistemi yeniden diizenlenecektir.

Uzun siireli bakima ihtiyag duyan bireyler yasadiklari ortamda desteklenerek evde bakim, glindlzlii bakim ve kisa streli bakim
hizmetleri gelistirilecek ve ayrica yerel yonetimlerce bu alanda saglanan hizmetlerin artiriimasi tesvik edilecektir

Bitge Disiplini Tasarruflarin Devamhligi/ Gelir artirici adim projeksiyonu

Kamuda kaynaklarin verimli kullanilmasi, maliyetlerin ve harcamalarin azaltilmasi, gelirlerin kalitesinin arttirilmasi amaciyla Hazine ve
Maliye Bakanhgi biinyesinde Kamu Maliyesi Dontisiim ve Degisim Ofisi kurulacaktir. Bu ofis tarafindan hazirlanacak ve takibi
yapilacak Tasarruf ve Getir Dontigiim Programi ile kamu maliyesinde kalici iyilestirmeler saglanacaktir.

ihalesi yapilmamis ve ihalesi yapilmis ancak baslanmamis projeler askiya alinacaktir. Devam eden projelerden finansman kosullari
uygun olanlar igin yeni ve daha uzun zamana yayilmis is planlari olusturulacaktir. Mega-altyapi projeleri dogrudan yabanci yatirm
yoluyla, uluslararasi finansman ile hayata gegirilecektir.

Kamu hizmeti sunumuyla dogrudan iliskisi olmayan makam araci, lojman ve sosyal tesislere yonelik harcamalar sinirlandirilacaktir.

Kamu kaynaklarinin kullaniminin etkinligini takip etmeyi kolaylastiracak, seffafligi ve hesap verebilirligi arttiracak program bazl
performans esasl bitgeleme hayata gegirilecektir.

Tasinmaz degerleme sistemi kurularak gayrimenkul envanteri tamamlanacak, tapu harglari ve emlak vergilerinin gergek degerleri
tizerinden alinmasi saglanacak sekilde gayrimenkul vergilendirme sistemi yeniden diizenlenecektir.

imar plani revizyonlari ile olusan deger artiglarindan kamuya gergekgi oranda pay alinmasi ve artiglarin adaletli paylagimi
saglanacaktir.

Kamu kurumlarinin ve galisanlarin ihtiyag ve tercihleri uyumlastirilacaktir. Hizmetin 6zelligine gére uygulanacak esnek calisma
modelleri ile galisanlarin is yasam dengesini kurarak aile ve sosyal yasamlarina, kurs ve egitim programlarina daha fazla vakit
ayirabilmeleri saglanacaktir. Kamu kurumlarinin esnek galisma ile is tatmini ve verimi ylksek isgticline sahip olmalari saglanacaktir.

Sosyal taraflarin mutabakatiyla kidem tazminati reformu gergeklestirilecektir.

Genglerin egitim seviyesinin ve isgliciinin niteliginin yukseltilmesi ile gelisen teknolojinin igerisinde sadece tuketici konumda
olmamalari saglanarak uretkenliklerinin desteklenmesi amaci ile teknolojiye olan ilgisi ve yatkinligi degerlendirilerek verilecek
egitimlerle basta yazilim, algoritma ve endustriyel tasarim olmak tizere belirli konularda temel beceriler kazanmalari saglanacaktir.

Calisanlarin igverenleri araciligiyla bireysel emeklilik sistemine otomatik olarak katilmasi uygulamasi yeniden yapilandirilarak daha
surddrilebilir hale getirilecektir.

Atil tarim arazilerinin tarimsal tiretime kazandiriimasi igin gerekli kurumsal ve hukuki altyapi olusturulacaktir.

Sosyal yardim alan galisabilir durumdaki bireylerin tiretken duruma getirilmesi ve surdirilebilir gelir elde edebilmelerini saglamak
amaciyla aktif isglici programlarindan etkin bir bicimde yararlanilacaktir.

Kentsel Donusiim uygulamalari kapsaminda tarihi ve geleneksel kent merkezlerinin kimligi korunarak yenileme ve doniisiim
calismalari yapilacaktir.

Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Turkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kurularak akilli sehirlere gegisin altyapisi hazirlanacaktir.

Genglik ve Toplum

Sosyal Yardim Arti (+) dénemine gegilerek sosyal yardim faydalanicisi vatandaslarin diger kamu hizmetlerine (sosyal hizmet, istihdam,
egitim, saglik vb.) erisimleri arttirilacaktir.

Butlinlesik Sosyal Yardim Bilgi Sistemi ile Aile Bilgi Sisteminin entegrasyonu saglanacaktir.

Uzun siireli bakima ihtiyag duyan bireyler yasadiklari ortamda desteklenerek evde bakim, giindizlii bakim ve kisa sireli bakim
hizmetleri gelistirilecek ve ayrica yerel yonetimlerce bu alanda saglanan hizmetlerin artiriimasi tegvik edilecektir.

ihtiyac ve talebe gére Genglik Merkezi olmayan ilgelerde kurum ve kuruluslardan tahsis yoluyla edinilecek uygun nitelikteki
tasinmazlarin genglik merkezi olarak hizmete agilmasi igin galismalar yapilacaktir. Genglik merkezi agilamayan yerlere mobil genglik
merkezleri araciligiyla ulasilarak genglere yonelik faaliyet ve projeler

Kamu sektorinde galisanlar igin yetenek 6lgiim, tekrar yerlestirme ve norm kadro galismalari yapilacak, kamu sektéri insan
kaynaginin 6dil ve performans sistemleri vasitasiyla etkin yonetimi saglanacaktir.

Dijital ekonomide nitelikli isgiicii ihtiyacinin karsilanabilmesi amaciyla gelisen sanayinin gerekliliklerine bagli olarak ortaya ¢ikan yeni
meslek alanlarinda isgliciniin yetistirilmesine yonelik kurs ve programlar diizenlenecektir.

Genglerin ve kadinlarin isglicu piyasasina katihmini saglamaya yonelik; hedef grup, sektor, bolge odakh aktif isglicti programlari
uygulanmasini ve istihdam edilmelerini saglamaya yonelik tesvikler gelistirilecektir.
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B- Amag ve Hedefler

MiSYONUMUZ

“Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanarak yerel ve ortak hizmet
gereksinimlerini sosyal belediyecilik anlayisi ile katilimci, toplumcu, gevreye duyarli,
stirdiirtilebilir ve insan odakli bir sekilde yerine getirmek”

VizyYONUMUZ

“Tarim ve turizm potansiyelini iyi dedgerlendiren, kent ve dodal ¢evre uyumunu
saglayan, c¢agdas dederleri benimseyen, halkinin kendini her bakimdan mutlu
hissettigi, parcasi olmaktan gurur duydugu bir kent yaratmak”

ILKELERIMIiZ

Vatandas ve ¢éziim odakli
Cevreye duyarl
Katilimcilik ve isbirligine 6nem
Gelisime ve degisime agik
Etik degerlere bagli
Sirdiirtilebilirlik
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STRATEJIK AMAC

STRATEJIK AMAG 1

Belediyenin daha kapsayici, etkin ve
verimli hizmet sunabilmesi igin
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

STRATEJIK AMAG 2
imar ve planlama ile siirdiiriilebilir
kentlesmenin saglanmasi

STRATEJIK AMAG 3

Sardaralebilir atik yonetimi ile btiin
canlilar icin; yasanabilir saghkl ve temiz
¢evre olusturmak

STRATEJIK AMAC 4

Sardaralebilir kalkinmayi saglamak icin
turizm ve kirsal kalkinmanin
desteklenmesi

STRATEJIK AMAC 5

Kiltur, sanat ve spor hizmetleri ile
birlikte Sosyal yardim ve sosyal
hizmetlerde etkinlik saglanmasi (Kadin,
Cocuk, Yasl ve Dezavantajli (Kirilgan)
gruplarin sosyal hayata katilimlarinin
artirilmasi)

STRATEJIK AMAC 6

Doga ve insan kaynakli afetlere hazir
olma kapasitesinin artirilarak, afetlerin
olumsuz etkilerini en aza indirmek

STRATEJIK AMAC 7
Toplum refahi ve diizenin saglanmasi

| 2021 Yili Performans Programi

H1.1

H1.2

H1.3

H1.4

H1.5
H1.6

H1.7

H2.1
H2.2

H3.1
H3.2

H3.3

H3.4

H3.5
H3.6

H4.1
H4.2
H4.3

H5.1
H5.2
H5.3

H5.4

H5.5

H5.6

H5.7

H6.1

H6.2

H7.1
H7.2

STRATEJiK HEDEF
Kurumsal stratejiler dogrultusunda galisanlarin nitelik ve
nicelik olarak gelistirilmesi
i¢c kontrol sisteminin gelistirilerek, kurumsallagmanin
arttirilmasi
e-Belediye, glivenli bilisim sistemlerinin gelistiriimesi ve
uygulamaya konulmasi
Kurumsal kaynaklarin arttirilmasi, etkin ve verimli
kullaniimasinin saglanmasi
Kamusal hizmetlerin sunumunda etkinligi ve
erisilebilirliginin arttirilmasi
Paydaslar ile etkin iletisim ve koordinasyonun saglanmasi
Ortak kurum kaltird ile veriye dayal hizmet sunumunun
saglanmasi, hizmet kalitesinin ve etkinliginin strekli
Olgulup iyilestirilmesi
Kentsel tasarim altyapi/ Gstyapinin planlamasi
Yerinde kentsel donlisimin saglanmasi ve sosyal adalet,
refah ve sosyal uyumu pekistirecek sekilde uygulanmasi
Yesil alanlarinin artiriimasi
Evsel atiklarin diizenli toplanmasi
Cadde, sokak, pazar ibadethane ve okullarin vb. yerlerinin
surekli temizlenmesi
Sokak hayvanlarinin korunmasina yoénelik faaliyetler
ylratilmesi
Sifir atik projesinin ylritilmesi
Cevre konusunda biling seviyesinin ylkseltilmesi
Turizmden daha fazla pay almak igin gerekli galismalar
yapmak
Yerel gesitligin ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi
Kentimizin yerel, ulusal ve uluslararasi taninirhgin
artirilmasi
istihdama katki saglamak
Saglikh bir yasam icin sporu desteklemek ve gelistirmek
Sanatsal ve kiltirel faaliyetlerin yayginlastiriimasi
Kadinlarin her alanda daha fazla katihmi igin gerekli
faaliyetlerde bulunmak
Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin etkin olarak
surdurilmesi
Cocuklarin ve genglerin gelisimi destekleyici ve korumaya
yonelik faaliyetlerde bulunmak
Evlilik 6ncesi ciftlerin kiltirel, sosyal ve psikolojik olarak
evlilige hazirlamak
Dere yataklarinin neden oldugu afetlerin ortadan
kaldirmak
iklim degisikliginin etkilerinin ortaya konularak énlemler
alinmasi
Guvenli ve saglikh ticari faaliyetlerin stirdiiriilmesini
saglamak
Parklarin givenliginin saglanmasi
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2021 YILI FAALIYET BUTGESININ AMAGLAR BAZINDA DAGILIMI

Stratejik Amag Al

gelistirilmesi

S. Hedef No Stratejik Hedef

H1.1 Kurumsal stratejiler dogrultusunda calisanlarin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi
H1.2 ic kontrol sisteminin gelistirilerek, kurumsallasmanin arttirilmasi

H1.3 e-Belediye, glivenli bilisim sistemlerinin gelistiriimesi ve uygulamaya konulmasi
H1.4 Kurumsal kaynaklarin arttirilmasi, etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi

H1.5 Kamusal hizmetlerin sunumunda etkinligi ve erisilebilirliginin arttiriimasi

H1.6 Paydaslar ile etkin iletisim ve koordinasyonun saglanmasi

H1.7 Ortak kurum kdltard ile veriye dayali hizmet sunumunun saglanmasi, hizmet

kalitesinin ve etkinliginin strekli dlculup iyilestirilmesi
TOPLAM
ORAN

Stratejik Amag A2 imar ve planlama ile surdirilebilir kentlesmenin saglanmasi

S. Hedef No Stratejik Hedef
H2.1 Kentsel tasarim altyapi/ Ustyapinin planlamasi
H2.2 Yerinde kentsel donlisimun saglanmasi ve sosyal adalet, refah ve sosyal uyumu

pekistirecek sekilde uygulanmasi

Belediyenin daha kapsayicl, etkin ve verimli hizmet sunabilmesi icin kurumsal kapasitenin

Faaliyet Maliyetleri

290.000,00 £

290.000,00 £
1.300.000,00 £
2.345.000,00 £

25.000,00 £

40.000,00 £

4.290.000,00 £
%12,29

Faaliyet Maliyetleri
1.050.000,00 £

11.475.000,00 £

12.525.000,00 £
%35,89

Faaliyet Maliyetleri

1.200.000,00 £
4.450.000,00 £
119.000,00 £
454.000,00 £
47.000,00 £

23.000,00 £
6.293.000,00 £

TOPLAM
ORAN
Stratejik Amag A3 Sirdirdlebilir atik ydnetimi ile bitln canlilar igin; yasanabilir saglikh ve temiz gevre
olusturmak
S. Hedef No Stratejik Hedef
H3.1 Yesil alanlarinin artiriimasi
H3.2 Evsel atiklarin dizenli toplanmasi
H3.3 Cadde, sokak, pazar ibadethane ve okullarin vb. yerlerinin stirekli temizlenmesi
H3.4 Sokak hayvanlarinin korunmasina yonelik faaliyetler yuratilmesi
H3.5 Sifir atik projesinin yurttilmesi
H3.6 Cevre konusunda biling seviyesinin yikseltilmesi
TOPLAM
ORAN

Stratejik Amag A4

S. Hedef No Strateiik Hedef

H4.1 Turizmden daha fazla pay almak icin gerekli calismalari yapmak

H4.2 Yerel gesitligin ve kirsal kalkinmanin destekenmesi

H4.3 Kentimizin yerel, ulusal ve uluslararari taninirligin artiriimasi
TOPLAM
ORAN

%18,03

Surdardlebilir kalkinmayi saglamak igin turizm ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi

Faalivet Malivetleri

6.750.000,00 £
359.000,00 £

995.000,00 £
8.104.000,00 £

%23,22
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Stratejik Amag A5 Kltar, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerde etkinlik
saglanmasi (Kadin, Cocuk, Yash ve Dezavantajli (Kirilgan) gruplarin sosyal hayata katilimlarinin artiriimasi)

S. Hedef No  Stratejik Hedef Faaliyet Maliyetleri

H5.1 istihdama katki saglamak

11.000,00 £
H5.2 Saglikli bir yasam icin sporu desteklemek ve gelistirmek 1.843.000,00 £
H5.3 Sanatsal ve kulturel faaliyetlerin yayginlastiriimasi 160.000,00 £
H5.4 Kadinlarin her alanda daha fazla katilimi igin gerekli faaliyetlerde bulunmak 6.000,00 £
H5.5 Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin etkin olarak strdirilmesi 409.000,00 £
H5.6 Cocuklarin ve genclerin gelisimi destekleyici ve korumaya yonelik faaliyetlerde 1.054.000,00 £
bulunmak

H5.7 Evlilik 6ncesi giftlerin kilturel, sosyal ve psikolojik olarak evlilige hazirlamak 157.000,00 £
TOPLAM 3.640.000,00 £

ORAN %10,43

Stratejik Amag A6 Doga ve insan kaynakli afetlere hazir olma kapasitesinin artirilarak, afetlerin olumsuz

etkilerini en aza indirmek

S. Hedef No  Stratejik Hedef Faaliyet Maliyetleri

H6.1 Dere yataklarinin neden oldugu afetlerin ortadan kaldirmak 20.000,00 £
H6.2 iklim degisikliginin etkilerinin ortaya konularak énlemler alinmasi
TOPLAM 20.000,00 £
ORAN %0,06
Stratejik Amag A7 Toplum refahi ve diizenin saglanmasi

S. Hedef No Stratejik Hedef Faaliyet Maliyetleri

H7.1 Guvenli ve saglkli ticari faaliyetlerin strdirtlmesini saglamak

H7.2 Parklarin givenliginin saglanmasi 25.000,00 £
TOPLAM 25.000,00 £
ORAN %0,07
GENEL TOPLAM 34.897.000,00 £
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Tablo 10 Toplam Kaynak Ihtiyaci

Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri

2  SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg verme

W 0 N oo u b

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac
Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Digi Kaynak
ihtiyaci

GENEL TOPLAM

2021 Yil1 Performans Programi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Toplami

190.000,00

11.174.000,00

403.000,00
23.130.000,00

34.897.000,00

34.897.000,00

Genel Yonetim
Giderleri
Toplami

17.555.500,00
3.103.000,00

15.735.000,00

1.000.000,00
1.476.500,00
171.000,00
250.000,00
7.230.000,00
46.521.000,00

46.521.000,00

Diger idarelere

Transfer Edilecek
Kaynaklar + Yedek
Odenek Toplami

0,00

(TL)

Genel Toplam

17.745.500,00
3.103.000,00

26.909.000,00

1.000.000,00
1.879.500,00
23.301.000,00
250.000,00
7.230.000,00
81.418.000,00

81.418.000,00

32



2021 Yil1 Performans Programi

E- idare Performans Tablosu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Al: Belediyenin daha kapsayicl, etkin ve verimli hizmet sunabilmesi igin kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
Hedef H1.1: Kurumsal stratejiler dogrultusunda galisanlarin nitelik ve nicelik olarak gelistiriimesi
Performans Hedefi PH1.1: Kurumsal stratejiler dogrultusunda galisanlarin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG1.1.1  Duzenlenen egitim sayisi (glin) - 10 12
PG1.1.2  Stajimkani saglanan 6grenci sayisi (say1) - 22 23
PG1.1.3  Yillik egitim programi sayisi (say1) - 1 1
PG1.1.4 Katihm saglanan egitim, e-egitim ve seminer sayisi (say1) - - 10
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

Bitce Bitce Digi Toplam
F1.1.1 Hizmet igi egitimlerle insan kaynaklarinin gelistirilmesi 100.000,00 - 100.000,00
F1.1.2 Genglere is deneyimi kazandirirken, kurumun isglcu ihtiyacini karsilamak 190.000,00 - 190.000,00
F1.1.3 Birimlerin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda yillik egitim programi hazirlanmasi - - -
Genel Toplam 290.000,00 0,00 290.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Al: Belediyenin daha kapsayici, etkin ve verimli hizmet sunabilmesi igin kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
Hedef H1.2: ic kontrol sisteminin gelistirilerek, kurumsallagmanin arttiriimasi
Performans Hedefi PH1.2: ig kontrol sisteminin gelistirilerek, kurumsallagmanin arttiriimasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PGl.2.1 ic Kontrol Uyum Eylem Plani Eylemlerinin Gergeklesme Orani (ylzde) - - 100
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Bitce Blitge Digi Toplam

F1.2.1 ic kontrol sisteminin gelistiriimesi - - -

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Al: Belediyenin daha kapsayicl, etkin ve verimli hizmet sunabilmesi igin kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
Hedef H1.3: e-Belediye, glivenli bilisim sistemlerinin gelistiriimesi ve uygulamaya konulmasi
Performans Hedefi PH1.3: e-Belediye, giivenli bilisim sistemlerinin gelistirilmesi ve uygulamaya konulmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG1.3.1 Yenilenen bilgisayar orani (ylzde) - 5,88 6
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Bitce Biitge Toplam
Disi
F1.3.1 Belgdlye Sllgl Yonetim Sisteminin(yazilim, donanim) bakim, onarim ve 290.000,00 . 290.000,00
yenilemesinin yapilmasi
F1.3.2 Elekronik Belge Yonetim ve Arsiv Sisteminin etkin olarak kullanimlasinin ) } }
saglanmasi
Genel Toplam 290.000,00 0,00 290.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIG|
Amag Al: Belediyenin daha kapsayicl, etkin ve verimli hizmet sunabilmesi igin kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
Hedef H1.4: Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasinin saglanmasi
Performans Hedefi PH1.4: Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasinin saglanmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG1.4.1 Bir Onceki Yilin ilan-Reklam Gelirlerine Gére Artis (yiizde) - 10 10
PG1.4.2 Hibe proje basvuru sayisi (adet) - 1 1
PG1.4.3 Vergi donemlerinde hazirlanan bilgilendirici afis sayisi (adet) - 2 2
PG1.4.4 Vezne Digi Tahsilatin/ Toplam Tahsilat igindeki orani (ytizde) - 25 30
PG1.4.5 Tahakkuk/Tahsilat Orani (ylzde) - 75 75
PG1.4.6 Bir Onceki Yilin Tahsilat Tutarina Gére Artis Orani (ylizde) - 5 5
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Biitce Biitce Digi Toplam

F141 s:(;i?:?;iiﬁigiwz;i:il?a?;zlr:ne;?;numuna iliskin ortak ihtiyaglarinin tasarruf 1.290.000,00 ) 1.290.000,00
F1.4.2 Gelir arttirici galismalar _ _ _
F1.43 i::auf(l)ltjsahjjsgr\ﬁrfabsillirIik geregi yonetim raporlarinin hazirlanarak 10.000,00 ) 10.000,00

Genel Toplam 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00
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idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Al: Belediyenin daha kapsayicl, etkin ve verimli hizmet sunabilmesi igin kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
Hedef H1.5: Kamusal hizmetlerin sunumunda etkinligi ve erisilebilirliginin arttiriimasi
Performans Hedefi PH1.5: Kamusal hizmetlerin sunumunda etkinligi ve erisilebilirliginin arttirilmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG1.5.2  Kiralanan is makinasi sayisi (say!) - 1 2
PG1.5.3  Kiralanan hizmet araci sayisi (say1) - 5 5
PG1.5.4  Alinan hizmet araci sayisi (say1) - 1 2
PG1.5.5  Bakimiyapilan ses ve anons sistemlerinin orani (ytizde) - 100 100
PG1.5.6 = Alinan damperli kamyon sayisi (say1) - - 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Biitge Biitge Digi Toplam
F1.5.2 Damperli kamyon alimi 450.000,00 - 450.000,00
F1.5.5 is makinasi kiralanmasi 80.000,00 - 80.000,00
F1.5.6 Binek hizmet araci kiralamasi ve satin alinmasi 300.000,00 - 300.000,00
F1.5.7 Ses anons sistemlerinin bakim, onarim ve yenilemelerinin yapilmasi 60.000,00 - 60.000,00
F1.5.8 Mevcut hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin yapiimasi 275.000,00 - 275.000,00
F1.5.9 Hizmet binalari ile techizatlarinin basit bakim ve onarimlarinin yapilmasi 255.000,00 - 255.000,00
F1.5.10 Hizmet binasi ve diger kiralama islemlerinin yarattlmesi 900.000,00 - 900.000,00
Genel Toplam 2.320.000,00 0,00 2.320.000,00
idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Al: Belediyenin daha kapsayici, etkin ve verimli hizmet sunabilmesi igin kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
Hedef H1.6: Paydaslar ile etkin iletisim ve koordinasyonun saglanmasi
Performans Hedefi PH1.6: Paydaslar ile etkin iletisim ve koordinasyonun saglanmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG1.6.1  Muhtarlarla yapilan koordinasyon toplantisi sayisi (say1) - 4 4
PG1.6.2  Muhtarlara diizenlenen bilgilendirici egitim sayisi (sayi) - 2 2
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Bitce Bitce Disi Toplam
F1.6.1 Katihmciligr saglamak tzere Muhtarlarla dizenli toplantilar gerceklestirilmesi 25.000,00 - 25.000,00
F1.6.2 Muhtarlara yonelik bilgilendirici egitimlerin yapiimasi 25.000,00 - 25.000,00
Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00
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idare Adi
Amag
Hedef

Performans Hedefi
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Al: Belediyenin daha kapsayicl, etkin ve verimli hizmet sunabilmesi igin kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H1.7: Ortak kurum kiltird ile veriye dayali hizmet sunumunun saglanmasi, hizmet kalitesinin ve etkinliginin

surekli 6lgultp iyilestirilmesi

surekli 6lgllup iyilestirilmesi

2020

PH1.7: Ortak kurum kultrd ile veriye dayall hizmet sunumunun saglanmasi, hizmet kalitesinin ve etkinliginin

2021

Kaynak [htiyaci (2021) (TL)

Bitge
Dist

0,00

2020

30

50

40

Toplam

20.000,00

20.000,00

40.000,00

2021
60
50

100

Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2019
Personelin motivasyonu arttirmak ve kurum kultirant gelistirmeye yonelik
PG1.7.1 - . -
dizenlenen etkinlik sayisi (sayi)
PG1.7.2 Zabita Haftasinda dizenlenen etkinlik sayisi (say!) -
Faaliyetler
Bitge
F1.71 KL_J.rum kulturgnu gelistirme ve motivasyonu arttirmaya yonelik etkinliklerin 20.000,00
diizenlenmesi
F1.7.2 Zabita Haftasi'nda zabita personeline yonelik etkinlik yapilmasi 20.000,00
F1.7.3 ic ve dig paydaslara yonelik memnuniyet élciimlerinin yapiimasi -
Genel Toplam 40.000,00
idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A2: imar ve planlama ile siirdiriilebilir kentlesmenin saglanmasi
Hedef H2.1: Kentsel tasarim altyapi/ Ustyapinin planlamasi
Performans Hedefi PH2.1: Kentsel tasarim altyapi/ Ustyapinin planlamasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2019
PG2.1.1 Turizm imar Planinin Tamamlanma Orani (ylzde) -
Mera vb. alanlarin Gecekondu ve Tapu islemlerinin Tamamlanma Orani
PG2.1.2 N -
(yuzde)
PG2.1.3 1/1.000 &lgekli Uygulama imar Planlarinin Tamamlanma Orani (yiizde) -
Faaliyetler
Bltge
F2.1.1 1/1000 Olgekli Uygulama imar Planlarinin Yapilmasi ve/veya Revize Edilmesi 500.000,00
F2.1.2 Halihazir Haritalarin Yapilmasi ve mevcutlarin giincellenmesi 100.000,00
F2.1.3 Turizm imar plani yapimi 250.000,00
F2.1.4 18.Madde Uygulamalari 150.000,00
F215 Gecekondu ve Tapu Islemleri Kapsaminda Mera vb Alanlarin Ot Bedellerinin 50.000,00
Yatiriimasi
Genel Toplam 1.050.000,00

Blitge Disi

0,00

Toplam
500.000,00
100.000,00
250.000,00
150.000,00

50.000,00

1.050.000,00
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idare Ad
Amag

Hedef

Performans Hedefi

Agiklamalar

2021 Yil1 Performans Programi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

A2: imar ve planlama ile siirdirilebilir kentlesmenin saglanmasi

H2.2: Yerinde kentsel dontisimin saglanmasi ve sosyal adalet, refah ve sosyal uyumu pekistirecek sekilde

uygulanmasi

uygulanmasi

Performans Gostergeleri

PG2.2.1
PG2.2.2
PG2.2.3
PG2.2.4
PG2.2.5
PG2.2.6
PG2.2.7
PG2.2.8
PG2.2.9

Faaliyetler

F2.2.1
F2.2.2
F2.23
F2.2.4
F2.2.5
F2.2.6
F2.2.7
F2.2.8
F2.2.9

Asfalt Kaplanan Yol Miktari (m2)

Yapilan Képrt Sayisi (say1)

Yapilan Menfez Sayisi (say1)

Parke Tasl Kaplanan Yol Miktari (m2)

Parke Tasl Kaplanan Kaldirim Miktari (m2)
Yapilan Muhtarlik Hizmet Binasi Sayisi (sayi)
Bakim ve Onarimi Yapilan Yol Miktari (m2)
Onarimi Yapilan Okul Sayisi (say1)

Onarimi Yapilan ibadethane Sayisi (say1)

Yol bakim ve onarimlarinin yapiimasi

Planlamalar dogrultusunda kamulastirma yapilmasi
Sicak asfalt yapimi

Képri yapimi

Menfez yapimi

Muhtarlik Hizmet Binasi yapimi

ibadethane ve okullarin bakim, onarimlarinin yapilmasi
Kent Meydani yapimi

Yollara parke tasi dosenmesi

Genel Toplam

2019

Bitge

300.000,00
700.000,00
6.000.000,00
400.000,00
200.000,00
200.000,00
175.000,00
2.000.000,00

1.500.000,00
11.475.000,00

2020

100000
5
15
35000
5000

2000

Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Bltge Disi

0,00

PH2.2: Yerinde kentsel donUsimUn saglanmasi ve sosyal adalet, refah ve sosyal uyumu pekistirecek sekilde

2021

100000
5
15
100000
5000
2
2000

Toplam

300.000,00
700.000,00
6.000.000,00
400.000,00
200.000,00
200.000,00
175.000,00
2.000.000,00

1.500.000,00
11.475.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A3: Surdurdlebilir atik yonetimi ile batin canlilar igin; yasanabilir saglikli ve temiz gevre olusturmak
Hedef H3.1: Yesil alanlarinin artiriimasi
Performans Hedefi PH3.1: Yesil alanlarinin artirilmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG3.1.1 Yeni yapilan park sayisi (say1) - 6 6
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Biitce Biitce Digi Toplam

F3.1.1 Yeni park yapimi 1.000.000,00 - 1.000.000,00
F3.1.2 Mevcut parklarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi 200.000,00 - 200.000,00

Genel Toplam 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A3: Strdurdlebilir atik yonetimi ile bitin canlilar igin; yasanabilir saglikli ve temiz gevre olusturmak
Hedef H3.2: Evsel atiklarin dizenli toplanmasi
Performans Hedefi PH3.2: Evsel atiklarin dizenli toplanmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG3.2.1 Yerlestirilen Konteyner Sayisi (say!) - 500 500
PG3.2.2 Yerlestirilen Cop Kovasi Sayisi (say1) - 100 100
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Bitge Butge Digi Toplam

F321 gop kovasi ve ¢op konteynerlerinin yerlestirilmesi ve sehrin temizlik 4.450.000,00 ) 4.450.000,00

ihtiyaglarinin karsilanmasi, evsel atiklarin toplanmasi

Genel Toplam 4.450.000,00 0,00 4.450.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A3: Surdurdlebilir atik yonetimi ile batln canlilar igin; yasanabilir saglkli ve temiz ¢evre olusturmak
Hedef H3.3: Cadde, sokak, pazar ibadethane ve okullarin vb. yerlerinin strekli temizlenmesi
Performans Hedefi PH3.3: Cadde, sokak, pazar ibadethane ve okullarin vb. yerlerinin slrekli temizlenmesi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG3.3.1 Dezenfekte edilen okul sayisi (say1) - 84 90
PG3.3.2 Dezenfekte edilen ibadethane sayisi (say1) - 50 55
PG3.3.3 Dezenfekte edilen kurban kesim yeri sayisi (say1) - 40 58
PG3.3.4 Duzenli temizligi yapilan park sayisi (say1) - 150 150
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Bitce Biitce Digi Toplam

F3.3.1 ibadethane ve okullarin dezenfekte edilmesi 13.000,00 - 13.000,00
F3.3.2 Kurban kesim yerlerinin dezenfekte edilmesi 2.000,00 - 2.000,00
F3.3.3 Mevcut parklarin temizliginin yapilmasi 100.000,00 - 100.000,00
F3.3.4 Kurban bayraminda gevre kirliligini engelleyici tedbirle alinmasi 4.000,00 - 4.000,00

Genel Toplam 119.000,00 0,00 119.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A3: Surdurulebilir atik yonetimi ile batin canlilar igin; yasanabilir saglikli ve temiz ¢evre olusturmak
Hedef H3.4: Sokak hayvanlarinin korunmasina yonelik faaliyetler yurttulmesi
Performans Hedefi PH3.4: Sokak hayvanlarinin korunmasina yonelik faaliyetler yiratilmesi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG3.4.1  Sokak canlilarina yaklasma egitimi verilen 6grenci sayisi (say1) - 1000 2000
PG3.4.2  Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezinin Tamamlanma Orani (yizde) - 100 100
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Bitge Bitge Disi Toplam

F3.4.1 Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezi 400.000,00 - 400.000,00
F3.4.2 Sokak hayvanlari besleme odaklarinin yerlestirilmesi 30.000,00 - 30.000,00
F3.4.3 Okullarda sokak canlilarina yaklasma egitiminin verilmesi 3.000,00 - 3.000,00
F3.4.4 Sokak hayvanlarinin beslenme ihtiyaglarinin karsilanmasi 20.000,00 R 20.000,00
F3.4.5 Sokak hayvanlarinin tedavi ihtiyaglarinin karsilanmasi 1.000,00 _ 1.000,00

Genel Toplam 454.000,00 0,00 454.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A3: Surdurdlebilir atik yonetimi ile batin canlilar igin; yasanabilir saglikli ve temiz gevre olusturmak
Hedef H3.5: Sifir atik projesinin yurattlmesi
Performans Hedefi PH3.5: Sifir atik projesinin yuratilmesi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG3.5.1 Yerlestirilen Dis Mekan Kumbara Sayisi (say1) - 30 30
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Biitce Biitce Digi Toplam

F3.5.1 Sifir atik dis mekan kumbaralarin yerlestirilmesi 47.000,00 - 47.000,00

Genel Toplam 47.000,00 0,00 47.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A3: Surdurulebilir atik yonetimi ile batin canlilar igin; yasanabilir saglikli ve temiz ¢evre olusturmak
Hedef H3.6: Cevre konusunda biling seviyesinin yikseltiimesi
Performans Hedefi PH3.6: Cevre konusunda biling seviyesinin yukseltiimesi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG3.6.1 Cevre egitimi verilen 6grenci sayisi (say1) - 1000 2000
PG3.6.2 Duzenlenen gevre etkinligi sayisi (say1) - 1 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Bitce Biitge Digi Toplam

F3.6.1 Cevre bilinci kazandiriimasina yonelik etkinlikler yapiimasi 20.000,00 - 20.000,00
F3.6.2 Okullarda gevre bilincinin gelistiriimesine yonelik egitim verilmesi 3.000,00 - 3.000,00

Genel Toplam 23.000,00 0,00 23.000,00
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idare Ad
Amag
Hedef

Performans Hedefi
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T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

A4: Surdurilebilir kalkinmayi saglamak igin turizm ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi

H4.1: Turizmden daha fazla pay almak igin gerekli galismalari yapmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

PG4.1.1
PG4.1.2
PG4.1.3

Faaliyetler

F4.1.1
F4.1.2
F4.1.3
F4.1.4

idare Adi
Amag
Hedef

Performans Hedefi

Kent Evi tadilatinin tamamlanma orani (ylzde)
Cadir Kamp alaninin tamamlanma orani (ytizde)

Belediye Misafirhanesinin tamamlanma orani (ylzde)

Kent Evi Tadilatinin yapilmasi
Cadir Kamp Alani yapilmasi
Belediye Misafirhanesi yapiimasi
Kaltar Evi yapimi

Genel Toplam

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

PH4.1: Turizmden daha fazla pay almak igin gerekli calismalari yapmak

2019 2020 2021
- 50 50
= 50 100
- 50 50

Kaynak [htiyaci (2021) (TL)

Bitge Biitge Digi Toplam
250.000,00 - 250.000,00
500.000,00 - 500.000,00

5.000.000,00 - 5.000.000,00
1.000.000,00 - 1.000.000,00
6.750.000,00 0,00 6.750.000,00

A4: Strdurilebilir kalkinmayi saglamak igin turizm ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi

H4.2: Yerel gesitligin ve kirsal kalkinmanin destekenmesi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

PG4.2.1
PG4.2.2
PG4.2.3
PG4.2.4

Faaliyetler

F4.2.1
F4.2.2

F4.2.3
F4.2.4
F4.2.5
F4.2.6

Tarim uygulamalari konusunda diizenlenen egitim sayisi (say1)

Hayvancilik uygulamalari konusunda dizenlenen egitim sayisi (say1)

Katilinan tarim fuari sayisi (say1)

Uretici Pazar yerinin tamamlanma orani (yiizde)

Maydonoz Havuzu yapimi

lyi tarim ve hayvancilik uygulamalari konusunda egitim, seminer vb.

dizenlenmesi

lyi tarim uygulamalarinin desteklenmesi

PH4.2: Yerel gesitligin ve kirsal kalkinmanin destekenmesi

2019 2020 2021
- 1 1
- 1 1
- 1 1
- 100 100

Kaynak fhtiyaci (2021) (TL)

Tarim ve hayvancilik Gretici birlik ve kooperatiflerinin kurulmasina tesvik edilmedi - - -

Arsuz'da yetisen Granlerin fuarlar yoluyla tanitimina destek olunmasi

Uretici Pazar Yeri Yapimi

Genel Toplam

Biitge Bitge Disi Toplam
150.000,00 = 150.000,00
6.000,00 - 6.000,00
100.000,00 - 100.000,00
3.000,00 = 3.000,00
100.000,00 - 100.000,00
359.000,00 0,00 359.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A4: Surdurlebilir kalkinmayi saglamak igin turizm ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi
Hedef H4.3: Kentimizin yerel, ulusal ve uluslararari taninirhgin artiriimasi
Performans Hedefi PH4.3: Kentimizin yerel, ulusal ve uluslararari taninirligin artiriimasi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG4.3.1  Kentin tanitimina yonelik katilinan fuar sayisi (sayi) - 2 2
PG4.3.2  Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen etkinlik sayisi (sayi) - 4 4
PG4.3.3  Meslek orgutleri ve STKlarla diizenlenen toplanti sayisi (sayi) - - 4
Faaliyetler Kaynak [htiyaci (2021) (TL)
Bitge Butge Digi Toplam

F4.3.1 Arsuz tanitimi igin fuar ve etkinliklere katilim 55.000,00 - 55.000,00
F4.3.2 Plaj Futbol etkiligi yapilmasi (Yerel ve Ulusal) 85.000,00 - 85.000,00
F4.3.3 Yarisma dizenlenmesi 5.000,00 - 5.000,00
F43.4 Fuar ve organizasyonlara katilinmasi, kentin tanitimi 450.000,00 - 450.000,00
F4.3.5 Arsuz'un tanitimi ile belediye hizmetleri hakkinda kamoyunun bilgilendirilmesi 400.000,00 - 400.000,00

Genel Toplam 995.000,00 0,00 995.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BA$KANLIGI
AS5: Klltur, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerde etkinlik saglanmasi (Kadin,

Amag Cocuk, Yasl ve Dezavantajli (Kirilgan) gruplarin sosyal hayata katilimlarinin artirilmasi)
Hedef H5.1: istihdama katki saglamak
Performans Hedefi PH5.1: istihdama katki saglamak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG5.1.1 Agllan meslek edindirme kursu sayisi (say1) - 1 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Biitge Biitce Disi Toplam

F5.1.1 Meslek edindirme kurslarinin agiimasi 11.000,00 - 11.000,00

Genel Toplam 11.000,00 0,00 11.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Amag AS5: Kiltur, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerde etkinlik saglanmasi (Kadin,
Cocuk, Yasli ve Dezavantajl (Kirilgan) gruplarin sosyal hayata katilimlarinin artirilmasi)
Hedef H5.2: Saglikli bir yasam igin sporu desteklemek ve gelistirmek
Performans Hedefi PH5.2: Saglikli bir yasam igin sporu desteklemek ve gelistirmek
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG5.2.1 Duzenlenen spor senligi sayisi (say1) - 1 2
PG5.2.2 Desteklerden yararlanan spor kulibu orani (yuzde) - 100 100
PG5.2.3 Spor sahasinin tamamlanma orani (ylzde) - 100 100
PG5.2.4 Yapilan yuruyUs ve bisiklet yolu miktari (km) - 3 3
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Biitce Biitge Digi Toplam
F5.2.1 Spor senligi diizenlenmesi 100.000,00 - 100.000,00
F5.2.2 Spor kultplerinin desteklenmesi 143.000,00 - 143.000,00
F5.2.3 Spor sahalarinin yapilmasi 600.000,00 - 600.000,00
F5.2.4 Yirlyus ve Bisiklet Yolu yapilmasi 1.000.000,00 - 1.000.000,00
Genel Toplam 1.843.000,00 0,00 1.843.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BA§KANLIGI
AS5: Klltur, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerde etkinlik saglanmasi (Kadin,

Amag Cocuk, Yash ve Dezavantajli (Kirilgan) gruplarin sosyal hayata katilimlarinin artiriimasi)
Hedef H5.3: Sanatsal ve kilturel faaliyetlerin yayginlastiriimasi
Performans Hedefi PHS5.3: Sanatsal ve kilttrel faaliyetlerin yayginlastiriimasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG5.3.1 Duzenlenen halk konseri sayisi (say1) - 3 3
PG5.3.2 Duzenlenen festival sayisi (say!) - 3 3
PG5.3.3 Duizenlenen senlik sayisi (say1) - 1 1
PG5.3.4 Sahnelenen tiyatro oyunu sayisi (sayi) - 2 2
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Bitce Biitge Digi Toplam

F5.3.1 Halk konserleri diizenlenmesi 20.000,00 - 20.000,00
F5.3.2 Festival dizenlenmesi 20.000,00 - 20.000,00
F5.3.3 Bahar senligi diizenlenmesi 100.000,00 - 100.000,00
F5.3.4 Tiyatro oyunu sahnelenmesi 20.000,00 - 20.000,00

Genel Toplam 160.000,00 0,00 160.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Ama AS5: Kultur, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerde etkinlik saglanmasi (Kadin,
4 Cocuk, Yasli ve Dezavantajl (Kirilgan) gruplarin sosyal hayata katilimlarinin artirilmasi)
Hedef H5.4: Kadinlarin her alanda daha fazla katilimi igin gerekli faaliyetlerde bulunmak
Performans Hedefi PH5.4: Kadinlarin her alanda daha fazla katilimi igin gerekli faaliyetlerde bulunmak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG5.4.1 Girisimcilik egitimi sayisi (say!) - 1 1
PG5.4.2 istihdami tesvik edici egitim sayisi (say1) - 1 1
PG5.4.3 Egitimlere katilan kadin katilimci sayisi (say!) - 25 25
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Butge Btge Digi Toplam

F5.4.1 Kadinlarin istihdama katilimi destekleyici egitim semineri dizenlenmesi 3.000,00 - 3.000,00
F5.4.2 Kadin girisimciligini desteklemeye yonelik egitim semineri diizenlemek 3.000,00 - 3.000,00

Genel Toplam 6.000,00 0,00 6.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

AS5: Kiltur, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerde etkinlik saglanmasi (Kadin,

Amag Cocuk, Yasli ve Dezavantajli (Kirilgan) gruplarin sosyal hayata katilimlarinin artirilmasi)
Hedef H5.5: Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin etkin olarak strdirtlmesi
Performans Hedefi PH5.5: Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin etkin olarak strdurtlmesi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG5.5.1 Kurulan iftar sofrasi sayisi (sayi) - 5 5
PG5.5.2 ikram génderilen taziye evi sayisi (say1) - 400 400
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Bitge Biitge Disi Toplam

F5.5.1 Dezavantajlilarin gliglendiriimesine yonelik yardim yapilmasi 194.000,00 - 194.000,00
F5.5.2 iftar sofrasi kurulmasi 55.000,00 - 55.000,00
F5.5.3 ihtiyac sahibi &grencilerin desteklenmesi 110.000,00 - 110.000,00
F5.5.4 Taziye evlerine ikram gonderilmesi 50.000,00 - 50.000,00

Genel Toplam 409.000,00 0,00 409.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Amag AS5: Kiltur, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerde etkinlik saglanmasi (Kadin,
Gocuk, Yash ve Dezavantajli (Kirilgan) gruplarin sosyal hayata katilimlarinin artirilmasi)

Hedef H5.6: Cocuklarin ve genglerin gelisimi destekleyici ve korumaya yonelik faaliyetlerde bulunmak

Performans Hedefi PH5.6: Cocuklarin ve genglerin gelisimi destekleyici ve korumaya yonelik faaliyetlerde bulunmak

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

PG5.6.1 Bagimlilikla micadele kapsaminda dagitilan brosir sayisi (sayi)

2019 2020 2021

- 1000 1000

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Bitge Bitge Disi Toplam

F5.6.1 Bagimlilikla micadele edilmesi - - -
F5.6.2 Kres yapiimasi 1.000.000,00 - 1.000.000,00
F5.6.3 Temizler Eller, Saglikli Disler Projesi 10.000,00 - 10.000,00
F5.6.4 Spor ve Egitimde Basarili Genglerin Desteklenmesi 44.000,00 - 44.,000,00

Genel Toplam 1.054.000,00 0,00 1.054.000,00

PERFORMANS HEDEF| TABLOSU
Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Amag AS5: Kultur, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerde etkinlik saglanmasi (Kadin,
Cocuk, Yasli ve Dezavantajl (Kirilgan) gruplarin sosyal hayata katilimlarinin artirilmasi)

Hedef H5.7: Evlilik 6ncesi giftlerin kiltlrel, sosyal ve psikolojik olarak evlilige hazirlamak
Performans Hedefi PHS5.7: Evlilik 6ncesi giftlerin kultlrel, sosyal ve psikolojik olarak evlilige hazirlamak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG5.7.1 Evlilikle ilgili bilinglendirmeye yonelik dagitilan brosur sayisi (say!) - 650 700
PG5.7.2 Dagrtilan nikah hediyesi sayisi (say1) - 650 700

Faaliyetler
F5.7.1 Evlenen giftlere nikah hediyesi verilmesi
F5.7.2 Evlenecek giftlere bilgilendirici brostr dagitiimasi

Genel Toplam

Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

Biitce Bitge Disi Toplam
155.000,00 - 155.000,00
2.000,00 - 2.000,00
157.000,00 0,00 157.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
A6: Doga ve insan kaynakli afetlere hazir olma kapasitesinin artirilarak, afetlerin olumsuz etkilerini en aza
Amag L
indirmek
Hedef H6.1: Dere yataklarinin neden oldugu afetlerin ortadan kaldirmak
Performans Hedefi PH6.1: Dere yataklarinin neden oldugu afetlerin ortadan kaldirmak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG6.1.1 Islahi yapilan dere sayisi (say1) - 2 2
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Bitge Bitge Disi Toplam
F6.1.1 Dere Islahi ve yol Ustl yabani otlarin temizlenmesi 20.000,00 - 20.000,00
Genel Toplam 20.000,00 0,00 20.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A7: Toplum refahi ve diizenin saglanmasi
Hedef H7.1: Guvenli ve saglikli ticari faaliyetlerin strdirilmesini saglamak
Performans Hedefi PH7.1: Guvenli ve saglikli ticari faaliyetlerin strdirilmesini saglamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG7.1.1 Denetim yapilan isyeri sayisi (adet) - 1250 1500
PG7.1.2 Etiket denetimi sayisi (adet) - 1250 1500
PG7.1.3 Pazar denetimi sayisi (adet) - 110 110
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Biitge Biitce Disi Toplam

F7.1.1 isyerlerine "Tesekkiir Belgesi" verilmesi - - -
F7.1.2 Gida satis yerlerinin etkin denetiminin yapilmasi - - -

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

46



2021 Yil1 Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Amag A7: Toplum refahi ve diizenin saglanmasi
Hedef H7.2: Parklarin givenliginin saglanmasi
Performans Hedefi PH7.2: Parklarin glivenliginin saglanmasi
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

PG7.2.1 Yerlestirilen glivenlik kamerasi sayisi (say1)
Faaliyetler
F7.2.1 Parklara kamera sistemi kurulmasi

Genel Toplam

2019

Biitge
25.000,00
25.000,00

2020

Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Bitce Digi

0,00

2021

Toplam

25.000,00
25.000,00
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Sorumlu Birim : Cevre Koruma ve Kontrol Mudurltgu

S.Amag¢  S. Hedef P.Hedef P. Gosterge No  Gosterge Aciklamasi

A3 H3.3 PH3.3 PG3.3.1 Dezenfekte edilen okul sayisi

A3 H3.3 PH3.3 PG3.3.2 Dezenfekte edilen ibadethane sayisi

A3 H3.3 PH3.3 PG3.3.3 Dezenfekte edilen kurban kesim yeri sayisi
A3 H3.4 PH3.4 PG3.4.1 Sokak canlilarina yaklasma egitimi verilen 6grenci sayisi
A3 H3.5 PH3.5 PG3.5.1 Yerlestirilen Dis Mekan Kumbara Sayisi

A3 H3.6 PH3.6 PG3.6.1 Cevre egitimi verilen 6grenci sayisi

A3 H3.6 PH3.6 PG3.6.2 Dizenlenen gevre etkinligi sayisi

Sorumlu Birim : Destek Hizmetleri Midirligi

S.Amac¢  S. Hedef P.Hedef P. Gosterge No  Gosterge Acgiklamasi

Al H1.3 PH1.3 PG1.3.1 Yenilenen bilgisayar orani

Al H1.5 PH1.5 PG1.5.5 Bakimi yapilan ses ve anons sistemlerinin orani
Sorumlu Birim : Fen isleri Madarltgi

S.Ama¢  S. Hedef P.Hedef P. Gosterge No  Gosterge Acgiklamasi

Al H1.4 PH1.4 PG1.4.2 Hibe proje basvuru sayisi

A2 H2.2 PH2.2 PG2.2.1 Asfalt Kaplanan Yol Miktari

A2 H2.2 PH2.2 PG2.2.2 Yapilan Kopri Sayisi

A2 H2.2 PH2.2 PG2.2.3 Yapilan Menfez Sayisi

A2 H2.2 PH2.2 PG2.2.4 Parke Tasi Kaplanan Yol Miktari

A2 H2.2 PH2.2 PG2.2.5 Parke Tasi Kaplanan Kaldirim Miktari

A2 H2.2 PH2.2 PG2.2.6 Yapilan Muhtarlik Hizmet Binasi Sayisi

A2 H2.2 PH2.2 PG2.2.7 Bakim ve Onarimi Yapilan Yol Miktari

A2 H2.2 PH2.2 PG2.2.8 Onarimi Yapilan Okul Sayisi

A2 H2.2 PH2.2 PG2.2.9 Onarimi Yapilan ibadethane Sayisi

A3 H3.1 PH3.1 PG3.1.1 Yeni yapilan park sayisi

A3 H3.4 PH3.4 PG3.4.2 Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezinin Tamamlanma Orani
A4 H4.1 PH4.1 PG4.1.1 Kent Evi tadilatinin tamamlanma orani

A4 H4.1 PH4.1 PG4.1.2 Cadir Kamp alaninin tamamlanma orani

A4 H4.1 PH4.1 PG4.1.3 Belediye Misafirhanesinin tamamlanma orani
A4 H4.2 PH4.2 PG4.2.4 Uretici Pazar yerinin tamamlanma orani

A5 H5.2 PH5.2 PG5.2.3 Spor sahasinin tamamlanma orani

A5 H5.2 PH5.2 PG5.2.4 Yapilan yuriyus ve bisiklet yolu miktari

A6 H6.1 PH6.1 PG6.1.1 Islahi yapilan dere sayisi

A7 H7.2 PH7.2 PG7.2.1 Yerlestirilen glvenlik kamerasi sayisi
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A2 H2.1 PH2.1 PG2.1.1 Turizm imar Planinin Tamamlanma Orani

A2 H2.1 PH2.1 PG2.1.2 Mera vb. alanlarin Gecekondu ve Tapu islemlerinin Tamamlanma
Orani

A2 H2.1 PH2.1 PG2.1.3 1/1.000 6lgekli Uygulama imar Planlarinin Tamamlanma Orani

Sorumlu Birim : insan Kaynaklari ve Egitim MuadirlGgi

Al H1.1 PH1.1 PG1.1.1 Dizenlenen egitim sayisi

Al H1.1 PH1.1 PG1.1.2 Staj imkani saglanan 6grenci sayisi

Al H1.1 PH1.1 PG1.1.3 Yillik egitim programi sayisi

Al H1.1 PH1.1 PG1.1.4 Katilim saglanan egitim, e-egitim ve seminer sayisi

Al H1.7 PH1.7 PG1.7.1 Personelin motivasyonu arttirmak ve kurum kaltiran
gelistirmeye yonelik diizenlenen etkinlik sayisi

Sorumlu Birim :

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurltgu

A5 H5.1 PH5.1 PG5.1.1 Acilan meslek edindirme kursu sayisi

A5 H5.4 PH5.4 PG5.4.1 Girisimcilik egitimi sayisi

A5 H5.4 PH5.4 PG5.4.2 istihdami tesvik edici egitim sayis!

A5 H5.4 PH5.4 PG5.4.3 Egitimlere katilan kadin katilimci sayisi

A5 H5.7 PH5.7 PG5.7.1 Evlilikle ilgili bilinglendirmeye ydnelik dagitilan brosir sayisi
A5 H5.7 PH5.7 PG5.7.2 Dagitilan nikah hediyesi sayisi

Sorumlu Birim Kiltiir ve Sosyal isler Mudirlaga

A4 H4.3 PH4.3 PG4.3.1 Kentin tanitimina yonelik katilinan fuar sayisi

A4 H4.3 PH4.3 PG4.3.2 Yerel, ulusal ve uluslararasi dizeyde diizenlenen etkinlik sayisi
A5 H5.2 PH5.2 PG5.2.1 Dizenlenen spor senligi sayisi

A5 H5.2 PH5.2 PG5.2.2 Desteklerden yararlanan spor kuliibi orani

A5 H5.3 PH5.3 PG5.3.1 Dizenlenen halk konseri sayisi

A5 H5.3 PH5.3 PG5.3.2 Dizenlenen festival sayisi

A5 H5.3 PH5.3 PG5.3.3 Dizenlenen senlik sayisi

A5 H5.3 PH5.3 PG5.3.4 Sahnelenen tiyatro oyunu sayisi

A5 H5.5 PH5.5 PG5.5.1 Kurulan iftar sofrasi sayisi

A5 H5.5 PH5.5 PG5.5.2 ikram génderilen taziye evi sayisi

Sorumlu Birim :

Makine fkmal ve Bakim Onarim Mudiirliigi

Al

H1.5

PH1.5

PG1.5.1

Alinan ¢op kamyonu sayisi

Al

H1.5

PH1.5

PG1.5.2

Kiralanan is makinasi sayisi
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Al H1.5 PH1.5 PG1.5.3 Kiralanan hizmet araci sayisi
Al H1.5 PH1.5 PG1.5.4 Alinan hizmet araci sayisi
Al H1.5 PH1.5 PG1.5.6 Alinan damperli kamyon sayisi

Sorumlu Birim :

Mali Hizmetler Madurltgu

PH1.4 PG1.4.1 Bir Onceki Yilin ilan-Reklam Gelirlerine Gére Artis
Al H1.4 PH1.4 PG1.4.3 Vergi dénemlerinde hazirlanan bilgilendirici afis sayisi
Al H1.4 PH1.4 PG1.4.4 Vezne Disl Tahsilatin/ Toplam Tahsilat icindeki orani
Al H1.4 PH1.4 PG1.4.5 Tahakkuk/Tahsilat Orani
Al H1.4 PH1.4 PG1.4.6 Bir Onceki Yilin Tahsilat Tutarina Gére Artis Orani

Sorumlu Birim :

H1.6

PH1.6

Mubhtarlik isleri Madarlagi

PG1.6.1

Muhtarlarla yapilan koordinasyon toplantisi sayisi

Al H1.6

PH1.6

PG1.6.2

Muhtarlara dizenlenen bilgilendirici egitim sayisi

Sorumlu Birim :

Ozel Kalem MudiirlGgi

A4 H4.3

PH4.3

PG4.3.3

Meslek 6rgutleri ve STKlarla dizenlenen toplanti sayisi

Strateji Gelistirme Mudurlugu

Al H1.2

PH1.2

PG1.2.1

ic Kontrol Uyum Eylem Plani Eylemlerinin Gergeklesme Orani

Sorumlu Birim :

Tarimsal Hizmetler Mudarlagi

PH4.2 PG4.2.1 Tarim uygulamalari konusunda diizenlenen egitim sayisi
A4 H4.2 PH4.2 PG4.2.2 Hayvancilik uygulamalari konusunda diizenlenen egitim sayisi
A4 H4.2 PH4.2 PG4.2.3 Katilinan tarim fuari sayisi

Sorumlu Birim :

Temizlik isleri Mudarltga

PH3.2 PG3.2.1 Yerlestirilen Konteyner Sayisi
A3 H3.2 PH3.2 PG3.2.2 Yerlestirilen Cop Kovasi Sayisl
A3 H3.3 PH3.3 PG3.3.4 Duzenli temizligi yapilan park sayisi

Sorumlu Birim :

Zabita Mudurlagi

PH1.7 PG1.7.2 Zabita Haftasinda diizenlenen etkinlik sayisi
A5 H5.6 PH5.6 PG5.6.1 Bagimlilikla mucadele kapsaminda dagitilan brosir sayisi
A7 H7.1 PH7.1 PG7.1.1 Denetim yapilan isyeri sayisi
A7 H7.1 PH7.1 PG7.1.2 Etiket denetimi sayisi
A7 H7.1 PH7.1 PG7.1.3 Pazar denetimi sayisi
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Birim Ad1 : Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midrligi
S.Amag¢ S.Hedef P.Hedef Faaliyet No Faaliyet Aciklamasi

Al H1.7 PH1.7 F1.7.3 ic ve dis paydaslara yénelik memnuniyet dlclimlerinin yapiimasi
A4 H4.3 PH4.3 F4.3.5 Arsuz'un tanitimi ile belediye hizmetleri hakkinda kamoyunun bilgilendirilmesi
Birim Adi : Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligu

S.Ama¢ S.Hedef P.Hedef Faaliyet No Faaliyet Agiklamasi

A3 H3.3 PH3.3 F3.3.1 ibadethane ve okullarin dezenfekte edilmesi

A3 H3.3 PH3.3 F3.3.2 Kurban kesim yerlerinin dezenfekte edilmesi

A3 H3.3 PH3.3 F3.3.4 Kurban bayraminda gevre kirliligini engelleyici tedbirle alinmasi
A3 H3.4 PH3.4 F3.4.2 Sokak hayvanlari besleme odaklarinin yerlestirilmesi

A3 H3.4 PH3.4 F3.4.3 Okullarda sokak canlilarina yaklagma egitiminin verilmesi

A3 H3.4 PH3.4 F3.4.4 Sokak hayvanlarinin beslenme ihtiyaclarinin karsilanmasi

A3 H3.4 PH3.4 F3.4.5 Sokak hayvanlarinin tedavi ihtiyaclarinin karsilanmasi

A3 H3.5 PH3.5 F3.5.1 Sifir atik dis mekan kumbaralarin yerlestirilmesi

A3 H3.6 PH3.6 F3.6.1 Gevre bilinci kazandirilmasina yénelik etkinlikler yapilmasi

A3 H3.6 PH3.6 F3.6.2 Okullarda cevre bilincinin gelistiriimesine yonelik egitim verilmesi
A6 H6.2 PH6.2 F6.2.1 [lIKaresel iklim degisikligi ve olasi etkileri kapsaminda isbirlikleri yapiimasi
Birim Adi : Destek Hizmetleri MudarlGga

S.Ama¢ S.Hedef P.Hedef Faaliyet No Faaliyet Aciklamasi

Al H1.3 PH1.3 F1.3.1 Belediye Bilgi Yonetim Sisteminin(yazilim, donanim) bakim, onarim ve
yenilemesinin yapiimasi

Al H1.3 PH1.3 F1.3.2 Elekronik Belge Yonetim ve Arsiv Sisteminin etkin olarak kullanimlasinin
saglanmasi

Al H1.4 PH1.4 F1.4.1 [IBelediye birimlerinin hizmet sunumuna iliskin ortak ihtiyaglarinin tasarruf
tedbirlerine uygun karsilanmasi

Al H1.5 PH1.5 F1.5.7 Ses anons sistemlerinin bakim, onarim ve yenilemelerinin yapilmasi

Al H1.5 PH1.5 F1.5.9 Hizmet binalari ile techizatlarinin basit bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Birim Adi : Emlak ve istimlak Midarlagi

S.Ama¢ S.Hedef P.Hedef Faaliyet No Faaliyet Aciklamasi

Al H1.5 PH1.5 F1.5.10 Hizmet binasi ve diger kiralama islemlerinin yaritilmesi
A2 H2.2 PH2.2 F2.2.2 Planlamalar dogrultusunda kamulastirma yapilmasi
Birim Adi : Fen [sleri Mudiirligi

S.Ama¢ S.Hedef P.Hedef Faaliyet No Faaliyet Agiklamasi

Al H1.5 PH1.5 F1.5.1 Belediye Hizmet Binasi yapilmasi
Al H1.5 PH1.5 F1.5.8 Mevcut hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin yapiimasi
A2 H2.2 PH2.2 F2.2.1 Yol bakim ve onarimlarinin yapiimasi

51



| 2021 Yil1 Performans Programi

A2 H2.2 PH2.2 F2.2.3 Sicak asfalt yapimi

A2 H2.2 PH2.2 F2.2.4 Koépriu yapimi

A2 H2.2 PH2.2 F2.2.5 Menfez yapimi

A2 H2.2 PH2.2 F2.2.6 Mubhtarlik Hizmet Binasi yapimi

A2 H2.2 PH2.2 F2.2.7 ibadethane ve okullarin bakim, onarimlarinin yapilmasi

A2 H2.2 PH2.2 F2.2.8 Kent Meydani yapimi

A2 H2.2 PH2.2 F2.2.9 Yollara parke tasl dosenmesi

A3 H3.1 PH3.1 F3.1.1 Yeni park yapimi

A3 H3.1 PH3.1 F3.1.2 Mevcut parklarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

A3 H3.4 PH3.4 F3.4.1 Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezi

A4 H4.1 PH4.1 F4.1.1 Kent Evi Tadilatinin yapilmasi

A4 H4.1 PH4.1 F4.1.2 Cadir Kamp Alani yapilmasi

A4 H4.1 PH4.1 F4.1.3 Belediye Misafirhanesi yapilmasi

A4 H4.1 PH4.1 F4.1.4 Kaltur Evi yapimi

A4 H4.2 PH4.2 F4.2.1 Maydonoz Havuzu yapimi

A4 H4.2 PH4.2 F4.2.6 Uretici Pazar Yeri Yapimi

A5 H5.2 PH5.2 F5.2.3 Spor sahalarinin yapilmasi

A5 H5.2 PH5.2 F5.2.4 Yirlyus ve Bisiklet Yolu yapilmasi

A5 H5.6 PH5.6 F5.6.2 Kres yapilmasi

A6 H6.1 PH6.1 F6.1.1 Dere Islahi ve yol Usti yabani otlarin temizlenmesi

A7 H7.2 PH7.2 F7.2.1 Parklara kamera sistemi kurulmasi

Birim Adi : Imar ve Sehircilik Midirligi
e
A2 H2.1 PH2.1 F2.1.1 1/1000 Olgekli Uygulama imar Planlarinin Yapilmasi ve/veya Revize Edilmesi
A2 H2.1 PH2.1 F2.1.2 Halihazir Haritalarin Yapilmasi ve mevcutlarin glincellenmesi

A2 H2.1 PH2.1 F2.1.3 Turizm imar plani yapimi

A2 H2.1 PH2.1 F2.1.4 18.Madde Uygulamalari

A2 H2.1 PH2.1 F2.1.5 Gecekondu ve Tapu islemleri Kapsaminda Mera vb Alanlarin Ot Bedellerinin

Yatiriimasi
Birim Adi : Insan Kaynaklari ve Egitim Midurlugii

i

Al H1.1 PH1.1 F1.1.1 Hizmet ici ve disi egitimlerle insan kaynaklarinin gelistirilmesi
Al H1.1 PH1.1 F1.1.2 Genglere is deneyimi kazandirirken, kurumun isglict ihtiyacini karsilamak
Al H1.1 PH1.1 F1.1.3 Birimlerin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda yillik egitim programi hazirlanmasi
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Al H1.7 PH1.7 F1.7.1 Kurum kdlttrant gelistirme ve motivasyonu arttirmaya yonelik etkinliklerin
dizenlenmesi

Birim Adi : Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlugu
e e R )
A5 H5.4 PH5.4 F5.4.1 Kadinlarin istihdama katilimi destekleyici egitim semineri dizenlenmesi

A5 H5.4 PH5.4 F5.4.2 Kadin girisimciligini desteklemeye yénelik egitim semineri diizenlemek

A5 H5.7 PH5.7 F5.7.1 Evlenen giftlere nikah hediyesi verilmesi

A5 H5.7 PH5.7 F5.7.2 Evlenecek giftlere bilgilendirici brosir dagitiimasi

Birim Adi : Kiiltlr ve Sosyal isler Mudirligu
e B )
A4 H4.3 PH4.3 F4.3.1 Arsuz tanitimi igin fuar ve etkinliklere katihm

A4 H4.3 PH4.3 F4.3.2 Plaj Futbol etkiligi yapiimasi (Yerel ve Ulusal)

A4 H4.3 PH4.3 F4.3.3 Yarisma diizenlenmesi

A5 H5.1 PH5.1 F5.1.1 Meslek edindirme kurslarinin agilmasi

A5 H5.2 PH5.2 F5.2.1 Spor senligi diizenlenmesi

A5 H5.2 PH5.2 F5.2.2 Spor kultplerinin desteklenmesi

A5 HS.3 PH5.3 F5.3.1 Halk konserleri diizenlenmesi

A5 HS.3 PH5.3 F5.3.2 Festival dizenlenmesi

A5 H5.3 PH5.3 F5.3.3 Bahar senligi diizenlenmesi

A5 H5.3 PH5.3 F5.3.4 Tiyatro oyunu sahnelenmesi

A5 H5.5 PH5.5 F5.5.1 Dezavantajlilarin gliclendirilmesine yonelik yardim yapilmasi

A5 HS.5 PH5.5 F5.5.2 iftar sofrasi kurulmasi

A5 H5.5 PH5.5 F5.5.3 ihtiyac sahibi égrencilerin desteklenmesi

A5 H5.5 PH5.5 F5.5.4 Taziye evlerine ikram gonderilmesi

A5 H5.6 PH5.6 F5.6.3 Temizler Eller, Saglikh Disler Projesi

A5 H5.6 PH5.6 F5.6.4 Spor ve Egitimde Basarili Genglerin Desteklenmesi

Birim Adi : Makine ikmal ve Bakim Onarim Midarlga

e B )
Al H1.5 PH1.5 F1.5.2 Damperli kamyon alimi

Al H1.5 PH1.5 F1.5.3 Cop kamyonu alimi

Al H1.5 PH1.5 F1.5.4 Yol sliperme araci alimi

Al H1.5 PH1.5 F1.5.5 is makinasi kiralanmasi

Al H1.5 PH1.5 F1.5.6 Binek hizmet araci kiralamasi ve satin alinmasi
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Birim Ad[ : Mali Hizmetler Mﬁdﬁr[ﬁéﬁ
PH1.4 F1.4.2 Gellr arttirici galismalar
Birim Adi : Muhtarlik igleri Mudurltgi

S.Ama¢ |S. Hedef | P.Hedef |Faaliyet No | Faaliyet Aciklamasi

Al H1.6 PH1.6 F1.6.1 Katihmciligl saglamak tizere Muhtarlarla dizenli toplantilar gergeklestirilmesi
Al H1.5 PH1.5 F1.6.2 Muhtarlara yonelik bilgilendirici egitimlerin yapilmasi
Birim Adi : Ozel Kalem Midarligi

Ad H4.3 PH4.3 F4.3.4 Fuar ve organizasyonlara katilinmasi, kentin tanitimi
Birim Adi : Strateji Gelistirme Madarlugi
PH1.2 F1.2.1 I(; kontrol sisteminin gel|§t|r||me5|
Al H1.4 PH1.4 F1.4.3 Seffaflik ve hesap verebilirlik geregi yonetim raporlarinin hazirlanarak
kamuoyuna duyurulmasi
Birim Adi : Tarimsal Hizmetler Mudarltgu
PH4.2 F4.2.2 lyi tarim ve hayvancilik uygulamalari konusunda egitim, seminer vb.
dizenlenmesi
A4 H4.2 PH4.2 F4.2.3 iyi tarim uygulamalarinin desteklenmesi
A4 H4.2 PH4.2 F4.2.4 Tarim ve hayvancilik Uretici birlik ve kooperatiflerinin kurulmasina tesvik edilmedi
A4 H4.2 PH4.2 F4.2.5 Arsuz'da yetisen Grlnlerin fuarlar yoluyla tanitimina destek olunmasi
Birim Adi : Temizlik isleri Midurltgi
PH3.2 F3.2.1 Cop kovasi ve ¢op konteynerlerinin yerlestirilmesi ve sehrin temizlik ihtiyaglarinin

karsilanmasi, evsel atiklarin toplanmasi

A3 H3.3 PH3.3 F3.3.3 Mevcut parklarin temizliginin yapilmasi
Birim Adi : Zabita Mudurlugu
B N —
PH1.7 F1.7.2 Zabita Haftasi'nda zabita personeline yonelik etkinlik yapilmasi
A5 H5.6 PH5.6 F5.6.1 Bagimlilikla micadele edilmesi
A7 H7.1 PH7.1 F7.1.1 isyerlerine "Tesekkir Belgesi" verilmesi
A7 H7.1 PH7.1 F7.1.2 Gida satis yerlerinin etkin denetiminin yapilmasi
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H- Faaliyetlerin Maliyetleri Tablolari

idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH1.1: Kurumsal stratejiler dogrultusunda galisanlarin nitelik ve nicelik olarak
gelistirilmesi

Faaliyet Adi

F1.1.1: Hizmet igi ve digi egitimlerle insan kaynaklarinin gelistiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim MadirlGgi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g’ x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtigi 0,00
X Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH1.1: Kurumsal stratejiler dogrultusunda galisanlarin nitelik ve nicelik olarak
gelistirilmesi

Faaliyet Adi F1.1.2: Genglere is deneyimi kazandirirken, kurumun isgticti ihtiyacini kargilamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Insan Kaynaklari ve Egitim Miidrligi

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 190.000,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 190.000,00

g‘n ~ Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2% Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 190.000,00
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idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH1.3: e-Belediye, giivenli bilisim sistemlerinin gelistirilmesi ve uygulamaya
konulmasi

Faaliyet Adi

F1.3.1: Belediye Bilgi Yonetim Sisteminin(yazilim, donanim) bakim, onarim ve
yenilemesinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Mudurlugt

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 190.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 290.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtigi 0,00
2> Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 290.000,00
Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH1.4: Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi

Faaliyet Adi

F1.4.1: Belediye birimlerinin hizmet sunumuna iligkin ortak ihtiya¢larinin tasarruf
tedbirlerine uygun karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Mudurlugt

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.290.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.290.000,00
g» ~ Déner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtigi 0,00
2 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.290.000,00
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idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH1.4: Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi

Faaliyet Adi F1.4.3: Seffaflik ve hesap verebilirlik geregi ydnetim raporlarinin hazirlanarak
kamuoyuna duyurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Mudurlugt

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00

g’ x Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

X Yurt Digl 0,00

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH1.5: Kamusal hizmetlerin sunumunda etkinligi ve erisilebilirliginin arttiriimasi

Faaliyet Adi F1.5.10: Hizmet binasi ve diger kiralama islemlerinin ytrittlmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak ve Istimlak Madarliga

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 900.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 900.000,00

g- x Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

3> Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 900.000,00
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idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH1.5: Kamusal hizmetlerin sunumunda etkinligi ve erisilebilirliginin arttirimasi

Faaliyet Adi

F1.5.2: Damperli kamyon alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Makine ikmal ve Bakim Onarim MidiirlGgi

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2021

01 Personel Giderleri 0,00

02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 450.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 450.000,00

g x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2> Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 450.000,00
idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH1.5: Kamusal hizmetlerin sunumunda etkinligi ve erisilebilirliginin arttirilmasi

Faaliyet Adi F1.5.5: Is makinasi kiralanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Makine ikmal ve Bakim Onarim MidiirlGgi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 80.000,00

gr ~ Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2% Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 80.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.5: Kamusal hizmetlerin sunumunda etkinligi ve erisilebilirliginin arttiriimasi

Faaliyet Adi F1.5.6: Binek hizmet araci kiralamasi ve satin alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Makine ikmal ve Bakim Onarim MidiirlGgi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 180.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 300.000,00

g x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2> Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANL]G]

Performans Hedefi PH1.5: Kamusal hizmetlerin sunumunda etkinligi ve erisilebilirliginin arttirilmasi

Faaliyet Adi F1.5.7: Ses anons sistemlerinin bakim, onarim ve yenilemelerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Mudurlagt

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 60.000,00

g' ~ Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

2% Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 60.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.5: Kamusal hizmetlerin sunumunda etkinligi ve erisilebilirliginin arttiriimasi

Faaliyet Adi F1.5.8: Mevcut hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Mudurliga

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 275.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 275.000,00

g x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2> Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 275.000,00

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.5: Kamusal hizmetlerin sunumunda etkinligi ve erisilebilirliginin arttirilmasi

Faaliyet Adi F1.5.9: Hizmet binalari ile techizatlarinin basit bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Mudurlagt

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 255.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 255.000,00

g' ~ Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

2% Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 255.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH1.6: Paydaslar ile etkin iletisim ve koordinasyonun saglanmasi
Faaliyet Adi F1.6.1: Katilimcilig saglamak tizere Muhtarlarla diizenli toplantilar

gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Muhtarlik isleri Madarl Ggi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.000,00

g’ x Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

X Yurt Digl 0,00

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.6: Paydaslar ile etkin iletisim ve koordinasyonun saglanmasi

Faaliyet Adi F1.6.2: Muhtarlara yonelik bilgilendirici egitimlerin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Muhtarlik isleri Mudirl Ggi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.000,00

g- x Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

3> Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 25.000,00
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idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH1.7: Ortak kurum kdlttirti ile veriye dayali hizmet sunumunun saglanmasi,
hizmet kalitesinin ve etkinliginin strekli élctlip iyilestirilmesi

Faaliyet Adi

F1.7.1: Kurum kaltarina gelistirme ve motivasyonu arttirmaya yonelik etkinliklerin
diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim MidurlGgi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000,00

g x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

8% Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.7: Ortak kurum kltird ile veriye dayali hizmet sunumunun saglanmasi,

hizmet kalitesinin ve etkinliginin strekli él¢tlip iyilestirilmesi

Faaliyet Adi F1.7.2: Zabita Haftasi'nda zabita personeline yonelik etkinlik yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabita Mudurltagu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 20.000,00

g» ~ Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2 Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 20.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH2.1: Kentsel tasarim altyapi/ Ustyapinin planlamasi
Faaliyet Adi F2.1.1: 1/1000 Olgekli Uygulama imar Planlarinin Yapiimasi ve/veya Revize

Edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Mdarliigi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00
g’ x Déner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtigi 0,00
X Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH2.1: Kentsel tasarim altyapi/ Ustyapinin planlamasi
Faaliyet Adi F2.1.2: Halihazir Haritalarin Yapilmasi ve mevcutlarin gtincellenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Imar ve Sehircilik Mudarliga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
§ 8 & -| Déner Sermaye 0,00
Diger Yurtici 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH2.1: Kentsel tasarim altyapi/ Ustyapinin planlamasi

Faaliyet Adi F2.1.3: Turizm imar plani yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Midiirl gl

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 250.000,00

gr x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2> Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH2.1: Kentsel tasarim altyapi/ istyapinin planlamasi

Faaliyet Adi F2.1.4: 18.Madde Uygulamalari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Miidiirl igi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00

gr ~ Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2% Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH2.1: Kentsel tasarim altyapi/ Ustyapinin planlamasi
Faaliyet Adi F2.1.5: Gecekondu ve Tapu islemleri Kapsaminda Mera vb Alanlarin Ot

Bedellerinin Yatiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Mdarliigi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g’ x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtigi 0,00
X Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00

idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH2.2: Yerinde kentsel déniistimin saglanmasi ve sosyal adalet, refah ve sosyal

uyumu pekistirecek sekilde uygulanmasi

Faaliyet Adi F2.2.1: Yol bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Mudurligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 300.000,00

,%” x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

2% Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 300.000,00
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idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH2.2: Yerinde kentsel déntisimiin saglanmasi ve sosyal adalet, refah ve sosyal

uyumu pekistirecek sekilde uygulanmasi

Faaliyet Adi F2.2.2: Planlamalar dogrultusunda kamulastirma yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak ve Istimlak Madarliga

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 700.000,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 700.000,00

g’ x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

X Yurt Digl 0,00

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000,00

idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH2.2: Yerinde kentsel déniisimiin saglanmasi ve sosyal adalet, refah ve sosyal

uyumu pekistirecek sekilde uygulanmasi

Faaliyet Adi F2.2.3: Sicak asfalt yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Mudurligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 6.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00

,%” x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

2% Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00
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idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH2.2: Yerinde kentsel déntisimiin saglanmasi ve sosyal adalet, refah ve sosyal

uyumu pekistirecek sekilde uygulanmasi

Faaliyet Adi F2.2.4: Képrii yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri MidurlGgii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 400.000,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 400.000,00

g’ x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

X Yurt Digl 0,00

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00

idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH2.2: Yerinde kentsel déniisimiin saglanmasi ve sosyal adalet, refah ve sosyal

uyumu pekistirecek sekilde uygulanmasi

Faaliyet Adi F2.2.5: Menfez yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Mudurligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00

,%” x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

2% Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 200.000,00
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idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH2.2: Yerinde kentsel déntisimiin saglanmasi ve sosyal adalet, refah ve sosyal
uyumu pekistirecek sekilde uygulanmasi

Faaliyet Adi F2.2.6: Muhtarlik Hizmet Binasi yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri MidurlGgii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00

g’ x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

X Yurt Digl 0,00

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH2.2: Yerinde kentsel déniisimiin saglanmasi ve sosyal adalet, refah ve sosyal
uyumu pekistirecek sekilde uygulanmasi

Faaliyet Adi F2.2.7: Ibadethane ve okullarin bakim, onarimlarinin yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Mudurligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 175.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 175.000,00

,%” x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

2% Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 175.000,00
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idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH2.2: Yerinde kentsel dénlisimiin saglanmasi ve sosyal adalet, refah ve sosyal

uyumu pekistirecek sekilde uygulanmasi

Faaliyet Adi F2.2.8: Kent Meydani yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri MidurlGgii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00

g’ x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

X Yurt Digl 0,00

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00

idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH2.2: Yerinde kentsel déniisimiin saglanmasi ve sosyal adalet, refah ve sosyal

uyumu pekistirecek sekilde uygulanmasi

Faaliyet Adi F2.2.9: Yollara parke tagi dégenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Mudurligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00

,%” x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

2% Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 1.500.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.1: Yesil alanlarinin artirilmasi

Faaliyet Adi F3.1.1: Yeni park yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen igleri Midiirligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

gr x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2> Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.1: Yesil alanlarinin artiriimasi

Faaliyet Adi F3.1.2: Mevcut parklarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Mudurligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00

gr ~ Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2% Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 200.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH3.2: Evsel atiklarin diizenli toplanmasi
Faaliyet Adi F3.2.1: COp kovasi ve ¢dp konteynerlerinin yerlestirilmesi ve sehrin temizlik

ihtiyaclarinin karsilanmasi, evsel atiklarin toplanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik Isleri MadirlGgi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 4.250.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.450.000,00
g’ x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtigi 0,00
X Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.450.000,00
idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH3.3: Cadde, sokak, pazar ibadethane ve okullarin vb. yerlerinin strekli
temizlenmesi
Faaliyet Adi F3.3.1: Ibadethane ve okullarin dezenfekte edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Mudrlugi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 13.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 13.000,00
,%” x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtici 0,00
2% Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 13.000,00
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idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH3.3: Cadde, sokak, pazar ibadethane ve okullarin vb. yerlerinin strekli
temizlenmesi
Faaliyet Adi F3.3.2: Kurban kesim yerlerinin dezenfekte edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Mudtrltgi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g’ x Déner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtigi 0,00
X Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00
idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH3.3: Cadde, sokak, pazar ibadethane ve okullarin vb. yerlerinin strekli
temizlenmesi
Faaliyet Adi F3.3.3: Mevcut parklarin temizliginin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik Isleri MidirlGgi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
,%” x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtici 0,00
2% Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 100.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH3.3: Cadde, sokak, pazar ibadethane ve okullarin vb. yerlerinin strekli
temizlenmesi
Faaliyet Adi F3.3.4: Kurban bayraminda gevre kirliligini engelleyici tedbirle alinmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Mudtrltgi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.000,00
g’ x Déner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtigi 0,00
X Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000,00
idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH3.4: Sokak hayvanlarinin korunmasina yonelik faaliyetler ytrittlmesi
Faaliyet Adi F3.4.1: Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Mudarliga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 400.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 400.000,00
g- x Déner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtici 0,00
3> Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.4: Sokak hayvanlarinin korunmasina yonelik faaliyetler yrittlmesi

Faaliyet Adi F3.4.2: Sokak hayvanlari besleme odaklarinin yerlestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Mudrlugi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000,00

g x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2> Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 30.000,00

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.4: Sokak hayvanlarinin korunmasina yénelik faaliyetler yiritilmesi

Faaliyet Adi F3.4.3: Okullarda sokak canlilarina yaklagma egitiminin verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Mudrltgi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.000,00

g' ~ Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

2% Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 3.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.4: Sokak hayvanlarinin korunmasina yonelik faaliyetler yrittlmesi

Faaliyet Adi F3.4.4: Sokak hayvanlarinin beslenme ihtiyaglarinin kargilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Mudrlugi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000,00

g x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2> Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.4: Sokak hayvanlarinin korunmasina yénelik faaliyetler yiritilmesi

Faaliyet Adi F3.4.5: Sokak hayvanlarinin tedavi ihtiyaglarinin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Mudrltgi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000,00

g' ~ Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

2% Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 1.000,00

75




2021 Yil1 Performans Programi

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.5: Sifir atik projesinin ydrattlmesi

Faaliyet Adi F3.5.1: Sifir atik dig mekan kumbaralarin yerlestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Mudrlugi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 47.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 47.000,00

gr x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2> Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 47.000,00

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.6: Cevre konusunda biling seviyesinin ylkseltilmesi

Faaliyet Adi F3.6.1: Cevre bilinci kazandirilmasina yoénelik etkinlikler yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Mudrltgi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000,00

gr ~ Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2% Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 20.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.6: Cevre konusunda biling seviyesinin yiikseltilmesi

Faaliyet Adi F3.6.2: Okullarda gevre bilincinin gelistirilmesine yonelik egitim verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Mudrlugi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.000,00

g x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2> Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000,00

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PHA4.1: Turizmden daha fazla pay almak igin gerekli galismalari yapmak

Faaliyet Adi F4.1.1: Kent Evi Tadilatinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Mudurligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 250.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 250.000,00

gr ~ Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2% Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 250.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH4.1: Turizmden daha fazla pay almak igin gerekli galismalar yapmak

Faaliyet Adi F4.1.2: Cadir Kamp Alani yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen igleri Midiirligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00

gr x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2> Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PHA4.1: Turizmden daha fazla pay almak igin gerekli galismalari yapmak

Faaliyet Adi F4.1.3: Belediye Misafirhanesi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Mudurligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00

gr ~ Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2% Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 5.000.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH4.1: Turizmden daha fazla pay almak igin gerekli calismalari yapmak

Faaliyet Adi F4.1.4: Kultur Evi yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen igleri Midiirligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

gr x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2> Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH4.2: Yerel gesitligin ve kirsal kalkinmanin destekenmesi

Faaliyet Adi F4.2.1: Maydonoz Havuzu yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Mudurligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 150.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00

gr ~ Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2% Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 150.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH4.2: Yerel gesitligin ve kirsal kalkinmanin destekenmesi
Faaliyet Adi F4.2.2: lyi tarim ve hayvancilik uygulamalari konusunda egitim, seminer vb.

dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tarimsal Hizmetler Mudarltgi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 6.000,00

g’ x Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

X Yurt Digl 0,00

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000,00

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH4.2: Yerel gesitligin ve kirsal kalkinmanin destekenmesi

Faaliyet Adi F4.2.3: lyi tarim uygulamalarinin desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tarimsal Hizmetler Mudurlaga

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00

g- x Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

3> Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH4.2: Yerel gesitligin ve kirsal kalkinmanin destekenmesi

Faaliyet Adi F4.2.5: Arsuz'da yetigen Urtnlerin fuarlar yoluyla tanitimina destek olunmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tarimsal Hizmetler Mudurlugi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.000,00

g x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2> Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000,00

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PHA4.2: Yerel gesitligin ve kirsal kalkinmanin destekenmesi

Faaliyet Adi F4.2.6: Uretici Pazar Yeri Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Mudurligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00

gr ~ Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2% Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 100.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH4.3: Kentimizin yerel, ulusal ve uluslararari taninirligin artirimasi
Faaliyet Adi F4.3.1: Arsuz tanitimi igin fuar ve etkinliklere katilim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltir ve Sosyal isler Midiirl g

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 55.000,00
§ 8 & -| Déner Sermaye 0,00
Diger Yurtigi 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 55.000,00
Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH4.3: Kentimizin yerel, ulusal ve uluslararari taninirhgin artirlmasi
Faaliyet Adi F4.3.2: Plaj Futbol etkiligi yapilmasi (Yerel ve Ulusal)
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltir ve Sosyal isler Miidiirl Gigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 85.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 85.000,00
5 8 & -| Doner Sermaye 0,00
Diger Yurtigi 0,00
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 85.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH4.3: Kentimizin yerel, ulusal ve uluslararari taninirligin artirilmasi

Faaliyet Adi F4.3.3: Yarisma diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltir ve Sosyal isler Midiirl g

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000,00

g x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2> Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH4.3: Kentimizin yerel, ulusal ve uluslararari taninirhgin artirlmasi

Faaliyet Adi F4.3.4: Fuar ve organizasyonlara katilinmasi, kentin tanitimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem Midrliigi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 450.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 450.000,00

gr ~ Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2% Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 450.000,00
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idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH4.3: Kentimizin yerel, ulusal ve uluslararari taninirligin artirimasi

Faaliyet Adi

F4.3.5: Arsuz'un tanitimi ile belediye hizmetleri hakkinda kamoyunun
bilgilendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midrligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 400.000,00

gr x Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

X Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH5.1: istihdama katki saglamak

Faaliyet Adi F5.1.1: Meslek edindirme kurslarinin agilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiltiir ve Sosyal isler Mudarligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 11.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 11.000,00

g- x Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

3> Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 11.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH5.2: Saglikli bir yasam icin sporu desteklemek ve gelistirmek
Faaliyet Adi F5.2.1: Spor senligi diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltir ve Sosyal isler Midiirl g
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtigi 0,00
2> Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH5.2: Saglikli bir yagsam icin sporu desteklemek ve gelistirmek
Faaliyet Adi F5.2.2: Spor kuliiplerinin desteklenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiltiir ve Sosyal isler Mudarligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 33.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 110.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 143.000,00
gr x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtigi 0,00
2% Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 143.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH5.2: Saglikli bir yasam icin sporu desteklemek ve gelistirmek

Faaliyet Adi F5.2.3: Spor sahalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen igleri Midiirligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 600.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 600.000,00

gr x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2> Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH5.2: Saglikli bir yagsam icin sporu desteklemek ve gelistirmek

Faaliyet Adi F5.2.4: Yuriyts ve Bisiklet Yolu yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Mudurligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

gr ~ Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2% Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 1.000.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH5.3: Sanatsal ve kilttrel faaliyetlerin yayginlagtiriimasi
Faaliyet Adi F5.3.1: Halk konserleri diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltir ve Sosyal isler Midiirl g
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000,00
gr x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtigi 0,00
2> Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH5.3: Sanatsal ve kiltiirel faaliyetlerin yayginlastiriimasi
Faaliyet Adi F5.3.2: Festival diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltir ve Sosyal isler Miidiirl Gigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000,00
gr ~ Déner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtigi 0,00
2% Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 20.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH5.3: Sanatsal ve kilttrel faaliyetlerin yayginlagtiriimasi
Faaliyet Adi F5.3.3: Bahar senligi diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltir ve Sosyal isler Midiirl g
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
gr x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtigi 0,00
2> Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH5.3: Sanatsal ve kiltiirel faaliyetlerin yayginlagtiriimasi
Faaliyet Adi F5.3.4: Tiyatro oyunu sahnelenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltir ve Sosyal isler Miidiirl Gigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000,00
gr ~ Déner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtigi 0,00
2% Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 20.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH5.4: Kadinlarin her alanda daha fazla katilimi i¢in gerekli faaliyetlerde bulunmak

Faaliyet Adi F5.4.1: Kadinlarin istihdama katilimi destekleyici egitim semineri diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlug

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.000,00

g x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2> Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000,00

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH5.4: Kadinlarin her alanda daha fazla katilimi i¢in gerekli faaliyetlerde bulunmak

Faaliyet Adi F5.4.2: Kadin girisimciligini desteklemeye y6nelik egitim semineri diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.000,00

g' ~ Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

2% Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 3.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH5.5: Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin etkin olarak strdarilmesi
Faaliyet Adi F5.5.1: Dezavantajlilarin gliglendiriimesine yénelik yardim yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltir ve Sosyal isler Midiirl g
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 11.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 183.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 194.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtigi 0,00
2> Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 194.000,00
Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH5.5: Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin etkin olarak stirdirtlmesi
Faaliyet Adi F5.5.2: Iftar sofrasi kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltir ve Sosyal isler Miidiirl Gigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 55.000,00
gr ~ Déner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtigi 0,00
2% Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 55.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH5.5: Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin etkin olarak strdarilmesi
Faaliyet Adi F5.5.3: ihtiyag sahibi 6grencilerin desteklenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltir ve Sosyal isler Midiirl g
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 110.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 110.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtigi 0,00
2> Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 110.000,00
Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH5.5: Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin etkin olarak stirdirtlmesi
Faaliyet Adi F5.5.4: Taziye evlerine ikram génderilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltir ve Sosyal isler Miidiirl Gigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00
gr ~ Déner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtigi 0,00
2% Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 50.000,00
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idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH5.6: Cocuklarin ve genglerin gelisimi destekleyici ve korumaya yonelik
faaliyetlerde bulunmak

Faaliyet Adi

F5.6.2: Kreg yapillmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen Isleri MidurlGgii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
g’ x Déner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtigi 0,00
X Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH5.6: Gocuklarin ve genglerin gelisimi destekleyici ve korumaya yonelik
faaliyetlerde bulunmak
Faaliyet Adi F5.6.3: Temizler Eller, Saglikh Disler Projesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltir ve Sosyal isler Miidiirl Gigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00
,%” x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtigi 0,00
2% Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 10.000,00
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idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH5.6: Cocuklarin ve genglerin gelisimi destekleyici ve korumaya yonelik
faaliyetlerde bulunmak

Faaliyet Adi F5.6.4: Spor ve Egitimde Basarili Genglerin Desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiltir ve Sosyal isler Mudirl Ggi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 44.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 44.000,00

g’ x Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

X Yurt Digl 0,00

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 44.000,00

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH5.7: Evlilik 6ncesi giftlerin kiltiirel, sosyal ve psikolojik olarak evlilige hazirlamak

Faaliyet Adi F5.7.1: Evlenen giftlere nikah hediyesi verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlaga

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 155.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 155.000,00
g- x Déner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurtici 0,00
3> Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 155.000,00
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Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH5.7: Evlilik 6ncesi giftlerin kilttrel, sosyal ve psikolojik olarak evlilige hazirlamak

Faaliyet Adi F5.7.2: Evlenecek giftlere bilgilendirici brogtir dagitiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlug

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000,00

g x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2> Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00

Idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH6.1: Dere yataklarinin neden oldugu afetlerin ortadan kaldirmak

Faaliyet Adi F6.1.1: Dere Islahi ve yol Ustii yabani otlarin temizlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Mudrltgi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000,00

g' ~ Déner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtici 0,00

2% Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 20.000,00
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2021 Yil1 Performans Programi

idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH7.2: Parklarin gvenliginin saglanmasi

Faaliyet Adi F7.2.1: Parklara kamera sistemi kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen igleri Midiirligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.000,00

gr x Doner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurtigi 0,00

2> Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00
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