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GIRIS
Dayanak
5018 sayili Kanun'da stratejik plan,

“kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans olgitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yéntemler ile kaynak
dagilimlarini iceren plan”

olarak tanimlanmistir. Kanun’la, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde misyon ve vizyonlarini olusturmak,
amaclar ve Olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda o6lcmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katiimci yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.

5018 sayili Kanun’un dokuzuncu maddesine gore, stratejik plan hazirlamakla yikimli olacak
kamu idarelerinin ve stratejik planlama stirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin
kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine y6nelik usul ve esaslarin belirlenmesine
Strateji ve Biitce Baskanhg yetkili kilinmistir. Bu cercevede hazirlanan Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik 26/05/2006 tarihli ve 26179
saylli Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Kamuda stratejik planlamaya iliskin elde edilen deneyimler ve kamu idarelerinden gelen
talepler dogrultusunda Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik'in yenilenmesi ihtiyaci ortaya cikmistir. Bu kapsamda yenilenen Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik (Ek A)
26/02/2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’la tim kamu
idarelerinde strateji gelistirme birimleri (SGB) olusturulmustur. Bu birimler, 18/02/2006
tarihli ve 26084 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile stratejik planlama calismalarinin koordinasyonuyla
gorevlendirilmistir.

Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlari cercevesinde belediyelerde uygulanmakta
olan stratejik yonetim siireci; belediyelerin orta ve uzun vadede odaklanmak istedigi
onceliklerin belirlenmesi, blitce hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplinin saglanmasi,
kaynaklarin stratejik oOnceliklere goére dagitilmasi ve etkin kullanihp kullanilmadiginin
izlenmesi ile bunun Gizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesine temel
teskil etmektedir.

Belediyelerde stratejik planlama;

Sehir halkinin yasam kalitesini etkileyen ve etkilemesi muhtemel kosullarin anlasiimasi

Sehrin gelecekte ulasmak istedigi konum konusunda ortak bir anlayis ve miimkiin oldugunca



genis bir uzlasma saglanmasi

Bu konuma ulasmak icin belediyenin kaynaklarini etkin bir sekilde kullanma yollarini arayarak
ne yapmasi ve nasil bir kurum olmasi gerektigini tanimlayan sistematik bir stirectir.
Belediyeler sehrin gelecegini yonlendirebilmek tizere iki temel arac kullanir:

1) Sehirdeki konut, sanayi, turizm, ulasim yesil alan ve dinlence gibi cesitli islevlerin
mekan Gzerindeki dagilimini ve yerlestirilmesini saglayan imar planlamasi

2) Belediye kurumunun yetki, gérev ve sorumluluklari ¢ercevesinde kaynak kullanim
onceliklerini belirleyen stratejik planlama.

Birbirleriyle hiyerarsik bir iliski icinde olmayan bu iki planlama siireci, birbirinden etkilenerek
sehrin arzu edilen gelecegine ulasmak icin mekansal, kurumsal, toplumsal boyutlari olan yol
haritasini olusturur.

Stratejik Yonetim Siireci

Planin sahiplenilmesi
Planlama siirecinin organizasyonu
Hazirhk programi

Kurumsal tarihce
Uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgeleri analizi
Faaliyet alanlari ile irtin ve
hizmetlerin belirlenmesi
Paydas analizi

Kurulus ici analiz

PESTLE analizi

GZFT analizi

Misyon o
Vizyon GELECEGE BAKIS
Temel degerler

Nereye ulasmak istiyoruz?
Amaglar

Hedefler STRATEJi GELISTIRME

Performans gostergeleri

Performans hedefleri
Performans gostergeleri

Eaa!lyletler PERFORMANS PROGRAMI Gitme |stefj!g.|m|z yere
roeler nasil ulasabiliriz?
Maliyetlendirme

Biitceleme

Stratejik plan izleme toplantisi

fég;‘;ji'l‘sf"a” degerlendirme IZLEME VE Basarimizi nasil takip eder
Faaliyet raporu DEGERLENDIRME ve degerlendiririz?
ic denetim

izleme ve Degerlendirme

izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagli olarak faaliyetlerin
siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuclar



karsilastirihr. Bu karsilastirma sonucunda gerekli goriilen durumlarda stratejik planin
glncellenmesi karari verilebilir. Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi
gerek planin basarili olarak uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis
edilmesi acisindan vazgecilmez bir husustur.

izleme, amac ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama 6ncesi
ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandigi ve analiz
edildigi tekrarli bir sirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amac ve hedeflerin
gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen doénemler itibariyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amac ve hedeflere ulasmayi
ne Olclide sagladigl ve karar alma siirecine ne olclide katkida bulundugunu belirlemek
amaciyla yapilan ayrintili bir incelemedir. Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amac,
hedef ve performans gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve strddrdlebilirligi analiz edilir.

izleme ve degerlendirme sayesinde yoneticiler, bilgiye dayali kararlar ile amac ve
hedeflerden sapma oldugu takdirde iyilestirici tedbirler alabilir. izleme ve degerlendirme
sireclerinde performans programinda detaylandirilan faaliyet ve projeler de dikkate alinir.

izleme ve degerlendirme siirecinde {ist ydnetici baskanliginda, Strateji Gelistirme Kurulu
dyelerinin katihmlariyla alti aylik dénemlerde izleme toplantilari, bir yillik dénemlerde ise
degerlendirme toplantilari _yapilabilir. Degerlendirme toplantilarinda asagida yer alan
degerlendirme kriterleri kapsamindaki sorulara yanit aranir. Bu toplantilarin yapilmasi
durumunda Baskan ayrica, stratejik planin kalan siresi icin hedeflere nasil ulasilacagina
iliskin gerekli dnlemleri ortaya koyar ve ilgili birimleri gérevlendirir. izleme ile degerlendirme
toplantilari, ihtiyaca gore idarenin belirleyecegi daha kisa donemlerde de gerceklestirilebilir.
Ust yoneticinin _baskanliginda yapilacak izleme ile degerlendirme toplantilarindan &nce
toplantiya temel teskil etmek lizere izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

gerekir.

Degerlendirme Sorulari

Planin baslangic doneminden itibaren ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi
mi?
Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaclari ne 6lclide degistirdi?

espitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik
ihtiyaci dogurdu mu?

Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi?
Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandimi?

Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere
ulasabilmek icin yillar itibariyla gerceklesmesi 6ngorilen hedef ve gostergelere iliskin
glincelleme ihtiyaci var mi?

Performans gostergesi gerceklesmelerinin (st politika belgelerinde yer alan ilgili amac,
hedef ve politikalara katkisi ne oldu?




Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngériillemeyen maliyetler ortaya cikti mi?
ahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci var mi?

liksek maliyetlerin ortaya cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi
degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?

Surdurilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar
acisindan riskler nelerdir?

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve siirdirilebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi
gerekir?

ic denetim birimlerinin ilgili mevzuati uyarinca idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin
karar ve tasarruflarinin; amac ve politikalara, kalkinma planina, stratejik planlara ve
performans programlarina uygunlugunu degerlendirme gorevi bulunmasi nedeniyle ic
denetim, icisleri Bakanligi tarafindan yapilan denetim ile Sayistay tarafindan gerceklestirilen
performans denetimi bulgularindan stratejik plan degerlendirme raporunun nihai hale
getirilmesi stirecinde yararlanilir.

idareler izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara stratejik planlarinin
izleme ve degerlendirme béliimiinde yer vermek zorundadir. izleme ve degerlendirme
sUrecini sistematik bir bicimde tasarlamak isteyen idareler;

Sorumlu birim ve kisiler ile strece iliskin takvimi detayli olarak belirlemeli
Bu stirecteki kapasite ihtiyaclarini tespit ederek iyilestirmeye yonelik tedbirler almal
Karar alicilarin erisimine acik olacak sekilde gerekli verileri toplamali

Karar alicilarin ihtiyaclarini dikkate alarak operasyonel diizeyden stratejik diizeye kadar cesitli
bilgileri Gretmelidir.

Stratejik planinin kalan yillar itibariyle glincelleme ihtiyacinin tespiti icin stratejik plan izleme
ve stratejik plan degerlendirme toplantilarinin sonuclarindan vararlanilir. Giincelleme, bir
stratejik plan doneminde en fazla iki kez vyapilabilir. Giincellenen hususlar ikinci
glincellemenin konusu olamaz. Giincellemenin kapsamina giren hususlara iliskin calismalar
Strateji Gelistirme Birimi’nin koordinasyonunda sorumlu ve ilgili birimlerin katilimiyla
gerceklestirilir.

Kurumsal izleme ve Degerlendirme Siireci

2024 yilinda hazirlanmis olan 2025-2029 Stratejik Plani’na iliskin izleme ve degerlendirme
calismalari etkin bir sekilde ylrtttilmektedir.

2025 yili sonu itibariyle degerlendirme calismalarina baslanarak birimlere “Performans
gostergelerini ilgililik, etkilili, etkinlik ve stirdirilebilirlik kapsamlarinda degerlendirmeleri ile
hedefe ne dizeyde ulasildigina iliskin degerlendirme formlari kullaniimistir. Elde edilen
veriler dogrultusunda stratejik hedeflerin performansi hesaplanmistir.
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Stratejik Planin Amac ve Hedefler Bazinda Degerlendirmesi

Stratejik |A1 |Planli, Siirdiiriilebilir ve Afetlere Direncli Kentlesme
Amac
Stratejik Hedef(ler) Performans Hedef
Gostergesi | Performansi
Sayisi
H1.1 Planli, glivenli ve afetlere direncli kentlesmenin saglanmasi 3 %70,00
H1.2 Kentsel gelisim alanlari ve ihtiyaclara uygun ulasim aginin 2 %100,00
gelistirilmesi ve yenilenmesi
H1.3 Afetlere miidahale kapasitesinin ve bilincinin arttiriimasi 2 %100,00
Performans
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
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Stratejik |A2 |Cevre ve Temizlik Bilinci Yiiksek Toplumsal Yapi
Amac
Stratejik Hedef(ler) Performans Hedef
Gostergesi | Performansi
Sayisi
H2.1 Dogaya ve canlilarin yasam haklarina duyarh kent bilincinin 3 %50,00
gelistirilmesi
H2.2 Sifir atik, iklim degisikligi azaltim ve iklim degisikliginin olasi 4 %57,40
etkilerine karsi kapasitenin arttirilmasi
H2.3 Cevre temizlik hizmetleri ile denetimlerinin etkinliginin 4 %75,00
arttirilmasi




Stratejik Hedef(ler)

0,00% 20,00%

Performans

40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

H2.1 —.

H2.2 —.

H2.3 —.

Stratejik A3 | Nitelikli insan, Giiclii Aile, Giivenli ve Saghkh Toplum

Amac
Stratejik Hedef(ler) Performans Hedef
Gostergesi | Performansi
Sayisi
H3.1 Ozel politika gerektiren gruplarin ihtiyaclarinin karsilanmasi ve 5 %60,00
sosyal hayata katihmlarinin desteklenmesi
H3.2 Saglikli ve glvenli ticari faaliyetlerin stirdtrilebilmesi icin 1 %33,00
denetim faaliyetlerinin etkinliginin arttiriimasi
H3.3 Kdltdr, sanat, saglk ve spor alanlarin gelistirilmesi ve yapilacak 4 %25,00
etkinlikler ile toplumsal farkindaliklarin arttiriimasi
Performans
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
H3.1 —'
= JH3E2 —'
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Stratejik A4 | Turizm ve Tarim Alaninda One Cikan "ARSUZ"
Amacg
Stratejik Hedef(ler) Performans Hedef
Gostergesi | Performansi
Sayisi
H4.1 Surdurilebilir tarimsal faaliyetlerin desteklenmesi, markalasma 8 %0,00
ve isbirliklerinin arttirilmasi
H4.2 Turizm sektorinin gelistirilmesi, desteklenmesi ve isbirliklerinin 3 %25,00
arttirilmasi
Performans
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
H4.1 .
3
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Stratejik A5 | Paydaslarla Etkin ve Etkili isbirlikleri ve Katiimciligin Arttirilmasi
Amac
Stratejik Hedef(ler) Performans Hedef
Gostergesi | Performansi
Sayisi
H5.1 Kurumsal iletisim kanallarinin etkin kullaniimasini ve paydaslarla 6 %85,80
iletisimin glclendirilmesi
H5.2 Katihmciligi destekleyen uygulama, isbirligi ve etkinliklerin 3 %76,90
arttirilmasi




Performans

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
. H52 _’
3
=
Y
=]
[
T
=
)
T
&
Stratejik |A6 |Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Amac
Stratejik Hedef(ler) Performans Hedef
Gostergesi | Performansi
Sayisi
H6.1 Mali ve fiziki kaynaklarin iktisadi kosullara uygun planlanmasi, 6 %69,60
gelistirilmesi ve kullanilmasi
H6.2 Kurumsallasma, stratejik yonetim ve ic kontrol sistemlerinin 3 %100,00
gelistirilmesi ve farkindahiginin arttirilmasi
H6.3 e-Belediye, is analitigi, yapay zeka, akilli sehir uygulamalarinin 1 %100,00
gelistirilerek siireclere dahil edilmesi
H6.4 insan kaynaklarinin stratejik olarak planlanmasi, gelistirilmesi ve 4 %100,00
etkinliginin arttiriimasi

Stratejik Hedef(ler)

Performans

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

100,00%

H6.2
H6.3 _'
H6.4 _'
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Temel Performans Gostergeleri Gerceklesme Diizeyleri

2025-2029 Stratejik Plani ile 10 temel performans gostergesi tanimlanmistir. Temel performans
gostergeleri idare icin gelisimi dncelikli olarak takip edilen gostergeler olarak belirlenmektedir. 2025
yili itibariyle hedefi bulunan 6 performans gostergesi bulunmaktadir.

2025 yili temel performans gostergeleri gerceklesme sonuclarina gore;
e %100 gerceklesme diizeyine sahip sayisi 6 gosterge,
e %0 gerceklesme diizeyine sahip 4 gbsterge

oldugu goriilmektedir.

Performans Gostergesi Birimi Hedefe 2024 2025 2025 Performans
Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) Hedefi (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PG1.3.1 | Acil Eylem Plani sayisi adet 50 0,00 1,00 1,00 100,00%

PG2.1.2 | Sokak hayvanlari rehabilitasyon ylizde 50 0,00 100,00 100,00 100,00%
merkezinin tamamlanma orani

PG3.1.1 |Karaagac kres projesinin ylizde 20 0,00 100,00 100,00 100,00%
tamamlanma orani

PG4.1.1 | Yenilenebilir enerjili soguk hava ylizde 30 0,00 0,00 0,00 0,00%
deposunun tamamlanma orani

PG4.1.3 |Arsuz balik pazarinin tamamlanma ylzde 10 0,00 0,00 0,00 0,00%
orani

PG5.1.8 | Belediye hizmetlerinden genel ylzde 20 35,00 50,00 50,00 100,00%
memnuniyet diizeyi

PG3.3.2 |Kapali spor kompleksinin ylzde 25 0,00 0,00 0,00 0,00%
tamamlanma orani

PG2.2.6 |Belediyeye ait toplam park sayisi adet 50 59,00 62,00 155,00 100,00%

PG3.1.2 |Kadin konukevinin tamamlanma ylzde 20 0,00 0,00 0,00 0,00%
orani

PG6.1.1 | Oz gelirlerin toplam gelirler yiizde 20 24,00 26,00 48,00 100,00%

icerisindeki payi
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Stratejik Amacg Al Planli, Strdirilebilir ve Afetlere Direncli Kentlesme
Stratejik Hedef H1.1 |Planl, glivenli ve afetlere direncli kentlesmenin saglanmasi
Hedefin Performansi %70,00

Hedefe iliskin Sapma Nedeni

3621 sayih Kiyi Kanunu kapsaminda plan disina birakilan yerler ile
ilgili mahkeme sonucu beklenmistir. Ayrica Hatay, Arsuz-
Samandag Turizm Bolgesi icin planlar 2024 yili Aralik Ayinda
Bakanliga gonderilmis onayi beklenmektedir.

Hedefe iliskin Alinacak Bakanlik diizeyinde stirecin isleyisi takip edilmelidir.

Onlemler

Sorumlu Birim imar ve Sehircilik MiidiirlGigii

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Cevre Koruma ve Kontrol Midiirltigi; Fen isleri Mudiirliigii; Zabita

Mudurligi; Yapi Kontrol MudrlGgi
Performans Gostergesi Birimi | Hedefe 2024 2025 2025 Performans|
Etkisi% | Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (%)

Degeri (A) Hedefi (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PG1.1.1 | imar planlarinin tamamlanma orani ylizde 50 50,00 100,00 70,00 40,00%

ilgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede 6nemli degisiklikler meydana gelmis ancak bu
degisiklikler tespit ve ihtiyaclarda degisiklige neden olmamistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine kismen ulasilmistir. Kalkinma planindaki imar uygulamalarinin
gelistirilmesine yonelik amag ve hedeflere katki saglamakta oldugundan hedef, performans gostergesi
ve degerine iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasilirken 6ngdrilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini

maliyetler tablosunda giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Surdurulebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.

PG1.1.3 | Yapi ruhsatlarina yonelik yapilan zemin
etiidii sayisi (yilda)

adet 25 70,00 400,00 622,00 100,00%

ilgililik Planin baslangic déneminden itibaren ic ve dis cevrede 6nemli degisiklikler meydana gelmis ancak bu
degisiklikler tespit ve ihtiyaclarda degisiklige neden olmamistir.

Etkililik Performans gostergesi degerleri asilmistir. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit
edilen ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasilirken 6ngdérilmeyen maliyetler ortaya cikmadigindan tahmini

maliyetler tablosunda gilincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar acisindan riskler
bulunmamaktadir.

PG1.1.7 | Gelen dilekce ve sikayetlere miidahale giin 25 30,00 25,00 25,00 100,00%
suiresi
ilgililik Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede 6nemli degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespit ve ihtiyaclarda degisiklin bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir. Performans géstergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaclar karsilanmustir.
Etkinlik Tahmini maliyetler tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler

bulunmamaktadir.
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Stratejik Amag

Al Planh, Stirdirilebilir ve Afetlere Direncli Kentlesme

Stratejik Hedef

H1.2 |Kentsel gelisim alanlari ve ihtiyaglara uygun ulasim aginin
gelistirilmesi ve yenilenmesi

Hedefin Performansi %100,00

Hedefe iliskin Sapma Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler

Sorumlu Birim

Fen Isleri Midurltgi

isbirligi Yapilacak Birim(ler) imar ve Sehircilik Midirl g

Performans Gostergesi Birimi | Hedefe 2024 2025 2025 Performans

Etkisi% | Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) Hedefi (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PG1.2.6 | Asfalt yapimi tamamlanan yol orani ylizde 50 0,00 20,00 30,00 100,00%

ilgililik

Planin baslangic déneminden itibaren ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
dogurmamistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmistir. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit
edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢citkmamistir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Sirdiirilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.

PG1.2.7 | Beton parke yapimi tamamlanan yol orani

yﬁzde‘ 50 ‘ 0,00 ‘ 20,00 ‘ 30,00 ‘100,00%

ilgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans géstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
dogurmamistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmistir. Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit
edilen ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya citkmamustir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Surdirilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.
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Stratejik Amag

Al Planh, Stirdirilebilir ve Afetlere Direncli Kentlesme

Stratejik Hedef

H1.3 |Afetlere midahale kapasitesinin ve bilincinin arttirilmasi

Hedefin Performansi %100,00

Hedefe iliskin Sapma Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler

Sorumlu Birim

Afet isleri Midurligi

isbirligi Yapilacak Birim(ler) imar ve Sehircilik Miiduirligii; Cevre Koruma ve Kontrol Miidirl{igii; Fen

isleri Miiduirligii; Destek Hizmetleri Mudiirliigii; Zabita Miidirltgi; Kiltir
ve Sosyal isler Muidiirliigii; Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii; insan
Kaynaklari ve Egitim Madurltga

Performans Gostergesi Birimi | Hedefe 2024 2025 2025 Performans

Etkisi% | Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) Hedefi (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PG1.3.1 | Acil Eylem Plani sayisi adet 50 0,00 1,00 1,00 100,00%

ilgililik

Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans géstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
dogurmamistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmistir. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit
edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.

PG1.3.2 | Acil toplanma yeri sayisi ‘adet‘ 50 ‘ 55,00 ‘ 55,00 ‘ 55,00 ‘100,00%

ilgililik

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
dogurmamistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmistir. Performans gostergesine ulasma duizeyiyle tespit
edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Surdiirilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.
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Stratejik Amag A2 Cevre ve Temizlik Bilinci Yiiksek Toplumsal Yapi

Stratejik Hedef H2.1 |Dogaya ve canlilarin yasam haklarina duyarli kent bilincinin
gelistirilmesi

Hedefin Performansi %50,00

Hedefe iliskin Sapma Nedeni

Hatay Biiyiiksehir Belediyesi ile Hayvan Barinagi ve Dogal Yasam Alani is
birligi protokolliiniin tamamlanmamis olmasi

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler

Protokol siireclerinin yakindan takip edilmesi

Sorumlu Birim

Cevre Koruma ve Kontrol Midurlaga

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Temizlik isleri Mudiirliigii; Kiltir ve Sosyal isler Mudiirliigii; Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Miidiirltgu; iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidurligi; Afet
isleri Mudurligii

Performans Gostergesi Birimi | Hedefe 2024 2025 2025 Performans|
Etkisi% | Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) | Hedefi (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG2.1.2 | Sokak hayvanlari rehabilitasyon merkezinin | yiizde 50 0,00 100,00 100,00 100,00%
tamamlanma orani

ilgililik Planin baslangic déneminden itibaren ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans géstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
dogurmamistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmistir. Performans gostergesine ulasma dizeyiyle tespit
edilen ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Surdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.

PG2.1.9 | Sahiplendirilen sokak canlisi sayisi (yilda) ‘adet‘ 25 ‘ 0,00 ‘ 300,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00%

ilgililik

Planin baslangic déneminden itibaren ic ve dis cevrede 6nemli degisiklikler meydana gelmis ancak bu
degisiklikler tespit ve ihtiyaclarda degisiklige neden olmamistir.

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulasilamamistir.

Etkinlik

Tahmini maliyetler tablosunda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Surdurilebilirlik

Sokak Hayvani ve Rehabilitasyon Merkezimiz kurulmus olup, Hatay Biylksehir Belediyesi ile birlikte
imzalanmis olan Hayvan Barinagi ve dogal yasam alani isbirligi protokoliiniin bir an 6nce
tamamlanmasi gerekmektedir.

PG2.1.1 | Sokak hayvanlarina iliskin gelen sikayetlerin | ylizde 25 10,00 10,00 24,00 0,00%

0 orani

ilgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede 6nemli degisiklikler meydana gelmis ancak bu
degisiklikler tespit ve ihtiyaclarda degisiklige neden olmamistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilamamistir.

Etkinlik Tahmini maliyetler tablosunda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Surdiirilebilirlik

Sokak Hayvani ve Rehabilitasyon Merkezimiz kurulmus olup, Hatay Bliylksehir Belediyesi ile birlikte
imzalanmis olan Hayvan Barinagi ve dogal yasam alani isbirligi protokoltiniin bir an 6nce
tamamlanmasi gerekmektedir.
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Stratejik Amag A2 Cevre ve Temizlik Bilinci Yiksek Toplumsal Yapi

Stratejik Hedef H2.2 | Sifir atik, iklim degisikligi azaltim ve iklim degisikliginin olasi
etkilerine karsi kapasitenin arttirilmasi

Hedefin Performansi %57,40

Hedefe iliskin Sapma Nedeni

Personel yetersizligi, vatandas katiliminin diistik olmasi ve lisansli firma
kapasite sorunlari risk olusturmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler

Egitim ve bilinglendirme ¢alismalarinin artiriimasi, toplama altyapisinin
glclendirilmesi ve gelistirilmesi gerekmektedir.

Sorumlu Birim

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mdurligi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Temizlik isleri Miidiirliigi; Fen isleri Miidirligii; Kiiltiir ve Sosyal isler
Miidirlagi; Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirliigii; Tarimsal Hizmetler
Mudurligt; Park ve Bahceler Midurltgi

Performans Gostergesi Birimi | Hedefe 2024 2025 2025 Performans
Etkisi% | Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) Hedefi (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG2.2.2 | Geri doniistiirtilebilir atiklardan yapilan adet 10 0,00 5,00 2,00 40,00%
objelerin yerlestirildigi park sayisi

ilgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
dogurmamustir.

Etkililik Performans gostergesi degerine kismen ulasiimistir.

Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasilirken 6ngdrilmeyen maliyetler ortaya cikmistir. Tahmini maliyet

tablosunda degisiklik degerlendirilebilir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar acisindan riskler
bulunmamaktadir.

PG2.2.6 | Belediyeye ait toplam park sayisi

‘adet‘ 50 ‘ 59,00 ‘ 62,00 ‘ 155,00 ‘100,00%

ilgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
dogurmamustir.

Etkililik Performans gostergesi degerleri taleplerin karsilanmasi nedeniyle asilmistir. Performans gostergesine
ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngérilemeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar acisindan riskler
bulunmamaktadir.

PG2.2.7

Toplanan geri doniistiriilebilir ambalaj kg 20
atig1 miktari (yilda)

34.000,00 | 38.000,00 | 11.980,00 0,00%

ilgililik Planin baslangic doneminden itibaren ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
dogurmamistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine kismen ulasiimistir.

Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya cikmistir. Tahmini maliyet

tablosunda degisiklik degerlendirilebilir.

Siirdirdlebilirlik

Personel yetersizligi, vatandas katiiminin diistik olmasi ve lisansl firma kapasite sorunlari risk
olusturmaktadir. Egitim ve bilinglendirme calismalarinin artiriimasi, toplama altyapisinin
gliclendirilmesi ve gelistirilmesi gerekmektedir.
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PG2.2.1 | Kisi basina toplanan dénustiiriilebilir atik kg 20 0,00 0,65 0,11 16,92%

1 miktari

ilgililik Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede 6nemli degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespit ve ihtiyaclarda degisiklin bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine kismen ulasiimistir. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle
tespit edilen ihtiyaclar istenilen diizeyde karsilanamamistir.

Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmistir. Tahmini maliyet

tablosunda degisiklik degerlendirilebilir.

Surdiriilebilirlik

Personel yetersizligi, vatandas katihminin diistik olmasi ve lisansl firma kapasite sorunlari risk
olusturmaktadir. Egitim ve bilinglendirme ¢alismalarinin artirilmasi, toplama altyapisinin
gliclendirilmesi ve gelistirilmesi gerekmektedir.
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Stratejik Amag A2 Cevre ve Temizlik Bilinci Yiiksek Toplumsal Yapi
Stratejik Hedef H2.3 |Cevre temizlik hizmetleri ile denetimlerinin etkinliginin arttiriimasi
Hedefin Performansi %75,00

Hedefe iliskin Sapma Nedeni

Kentlesme ve niifus artisina bagh olarak evsel atik miktarlarinda artis yasanmistir.

Hedefe iliskin Al
Onlemler

inacak Sifir Atik ve geri dontisiim konusundaki farkindalik calismalarinin arttiriimasi

Sorumlu Birim

Temizlik isleri Miid{irliigii

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Cevre Koruma ve Kontrol MiidUrligl; Zabita MidrlGgii; Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Mudiirligii; iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudiirligi

Performans Gostergesi Birimi | Hedefe 2024 2025 2025 Performans
Etkisi% | Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)

Degeri (A) Hedefi (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PG2.3.3 | Yillik kisi basina diisen ortalama evsel atik kg 25 215,00 245,00 250,00 0,00%

miktar
ilgililik Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede 6nemli degisiklikler meydana gelmis ancak bu
degisiklikler tespit ve ihtiyaclarda degisiklige neden olmamistir.
Etkililik Performans gostergesi degerleri asilmistir.
Etkinlik Tahmini maliyetler tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Sirdiirilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.

PG2.3.5 | Tekrar kullanima kazandirilan ¢6p ylizde 25 5,00 5,00 5,00 100,00%
konteyniri orani
ilgililik Planin baslangic doneminden itibaren ic ve dis cevrede 6nemli degisiklikler meydana gelmis ancak bu
degisiklikler tespit ve ihtiyaclarda degisiklige neden olmamistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Tahmini maliyetler tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Sirdiirilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.

PG2.3.6 | Parklarin diizenli temizlenme periyodu

‘gﬁn 25 ‘ 45,00 ‘ 45,00 ‘ 45,00 ‘100,00%

ilgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede 6nemli degisiklikler meydana gelmis ancak bu
degisiklikler tespit ve ihtiyaclarda degisiklige neden olmamistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik Tahmini maliyetler tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.

PG2.3.7 | Toplam ¢6p konteyniri sayisi

‘adet‘ 25 ‘ 5.500,00 ‘ 6.100,00 ‘ 6.180,00 ‘ 100,00%

ilgililik Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede 6nemli degisiklikler meydana gelmis ancak bu
degisiklikler tespit ve ihtiyaclarda degisiklige neden olmamistir.

Etkililik Performans gostergesi degerleri asilmistir. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik Tahmini maliyetler tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Surdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar acisindan riskler

bulunmamaktadir.
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Stratejik Amag A3 Nitelikli insan, Giiclii Aile, Glivenli ve Saghkh Toplum

Stratejik Hedef H3.1 | Ozel politika gerektiren gruplarin ihtiyaclarinin karsilanmasi ve
sosyal hayata katilimlarinin desteklenmesi

Hedefin Performansi %60,00

Hedefe iliskin Sapma Nedeni

2027 yihinda Kadin konukevi projesine baslanacaktir. Kadinlara yonelik
saglk taramasi ilgili kurumlarla istenilen diizeyde calisma
gerceklestirilememistir.

Hedefe iliskin Al
Onlemler

ilgili saghk kurumlariyla is birligi protokollerinin giiclendirilmesi, biitce, arac
gerec destegi

inacak

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidurligi

isbirligi Yapilaca

k Birim(ler) Ozel Kalem Miidiirliigii; Fen isleri Miidiirligii; Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Mudirlaga; Kadin ve Aile Hizmetleri MudirlGgu

Performans Gostergesi Birimi | Hedefe 2024 2025 2025 Performans|
Etkisi% | Baslangig Yilsonu Gergeklesme (%)
Degeri (A) Hedefi (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG3.1.1 | Karaagag kres projesinin tamamlanma orani | ylizde 20 0,00 100,00 100,00 100,00%

ilgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans géstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
dogurmamistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit
edilen ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢citkmamistir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Surduralebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.

PG3.1.2 |[Kadin ko

nukevinin tamamlanma orani ‘vﬁzde‘ 20 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00%

ilgililik

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans géstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
dogurmamustir.

Etkililik

Planlanan 2027 yilinda hedefe ulasilmasi beklenmektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.
Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Sirdiirilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar acisindan riskler
bulunmamaktadir.

PG3.1.8 | Saghk taramasindan gecirilen kadin sayisi kisi 20 0,00 20,00 0,00 0,00%
(yilda)
ilgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede 6nemli degisiklikler meydana gelmis ancak bu
degisiklikler tespit ve ihtiyaclarda degisiklige neden olmamistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilamamistir.
Etkinlik Hedefe ulasilabilmesi icin faaliyetlerin daha gercekgi bir takvimle planlanmasi, paydas kurumlarla

isbirligi modelllerinin gelistirilmesi ihtiyaci dogmustur.

Sirdiirilebilirlik

Biitce ve mali kaynak yetersizligi, ilgili alanda belediyede uzman personel bulunmamasi, destek
faaliyetlerini yUrittrken paydas kurumlara bagimlilik ile kurumlar arasi koordinasyon eksikligi
bulunmaktadir. ilgili saglik kurumlariyla is birligi protokollerinin giiclendirilmesi, biitce, arac gerec
destegi gerekmektedir.
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PG3.1.9 | Bilingli medya kullanimi egitimi verilen kisi kisi 20 0,00 100,00 100,00 100,00%
sayisi (yilda)
ilgililik Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede 6nemli degisiklikler meydana gelmis ancak bu
degisiklikler tespit ve ihtiyaclarda degisiklige neden olmamistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir. Performans géstergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini

maliyetler tablosunda giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Surdiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal olarak personel eksikligi, yasal olarak kadin
girisimciligi ve istihdamina yonelik devletin yeterli tesvik vermemesi,cevresel olarak ise teknik alt yapi
sorunlari gibi riskler bulunmaktadir.Bu risklerin ortadan kaldirilmasi ve stirdirilebilirliginin saglanmasi
icin; Kurumun vasifli eleman istihdami, yasal olarak devletin destek vermesi, cevresel olarak gerekli
teknik ve alt yapi konularinin ¢ézilmesi gerekmektedir.

PG3.1.1 | Cinarlara dost eli projesi ile kisisel bakim ve | kisi 20 0,00 100,00 163,00 100,00%

1 ev temizlik hizmetlerinden yararlanan kisi
sayisi (yilda, tekil)

ilgililik Planin baslangic déneminden itibaren ic ve dis cevrede 6nemli degisiklikler meydana gelmis ancak bu
degisiklikler tespit ve ihtiyaclarda degisiklige neden olmamistir.

Etkililik Performans gostergesi degerleri asilmistir. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaclar karsilanmustir.

Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini

maliyetler tablosunda gtincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Surdiirilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.
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Stratejik Amag A3 Nitelikli insan, Giiclii Aile, Glivenli ve Saghkh Toplum

Stratejik Hedef H3.2  |Saglkh ve glivenli ticari faaliyetlerin stirdirtlebilmesi icin denetim
faaliyetlerinin etkinliginin arttiriimasi

Hedefin Performansi %33,00

Hedefe iliskin Sapma Nedeni Saglikli ve glivenli ticari faaliyetlerin tesvik edilmesi hususunda isyerlerine
tesekkiir belgesi verilmesi hususundaki calismalar tamamlanmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Toplumsal farkindahgin arttirilmasi ve belgenin prestij unusuruna

Onlemler déniistiiriilmesi

Sorumlu Birim Zabita Mudirlugu

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii; Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mid{irliigi;

Ruhsat ve Denetim MudurlGgu

Performans Gostergesi Birimi | Hedefe 2024 2025 2025 Performans
Etkisi% | Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) Hedefi (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PG3.4.1 | Tesekkiir belgesi verilen isyeri sayisi (yilda) | adet 100 0,00 200,00 65,00 32,50%

ilgililik Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede 6nemli degisiklikler meydana gelmis ancak bu
degisiklikler tespit ve ihtiyaclarda degisiklige neden olmamistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine kismen ulasiimistir. Performans gostergesine ulasma dizeyiyle
tespit edilen ihtiyaclar karsilanmustir.

Etkinlik Tahmini maliyetler tablosunda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik | Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.
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Stratejik Amag A3 Nitelikli insan, Giiclii Aile, Glivenli ve Saghkh Toplum

Stratejik Hedef H3.3 |Kdltir, sanat, saglk ve spor alanlarin gelistirilmesi ve yapilacak
etkinlikler ile toplumsal farkindaliklarin arttiriimasi

Hedefin Performansi %25,00

Hedefe iliskin Sapma Nedeni

Yatirimlara stratejik planla belirlenmis proje yilinda baslanisacaktir.

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal isler Midurligi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Ozel Kalem Mudiirliigi; Fen isleri Miidiirligii; Zabrta Miidiirliigi; Basin
Yayin ve Halkla iliskiler Midurltgi

Performans Gostergesi Birimi | Hedefe 2024 2025 2025 Performans
Etkisi% | Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) Hedefi (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG3.3.1 |Kiiltiir merkezi tamamlanma orani ylizde 25 0,00 0,00 0,00 0,00%

ilgililik Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
dogurmamistir.

Etkililik Planlanan 2028 yilinda hedefe ulasiimasi beklenmektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Sirdiirilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.

PG3.3.2 |[Kapali spor kompleksinin tamamlanma yiizde 25 0,00 0,00 0,00 0,00%
orani
ilgililik Planin baslangic déneminden itibaren ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
dogurmamistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilamamistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya citkmamustir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Surdiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.

PG3.3.3 |[Karaaga¢ meydan projesinin tamamlanma | yiizde 25 0,00 0,00 0,00 0,00%
orani
ilgililik Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
dogurmamistir.
Etkililik Planlanan yil hedefe ulasilmasi beklenmektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Sirdiirilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar acisindan riskler
bulunmamaktadir.
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PG3.3.5 | Ak¢ali meydan projesinin tamamlanma ylizde 25 0,00 60,00 100,00 100,00%
orani

ilgililik Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
dogurmamistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmistir. Performans gostergesine ulasma duizeyiyle tespit
edilen ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya citkmamustir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Surdurilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar acisindan riskler
bulunmamaktadir.
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Stratejik Amag A4 Turizm ve Tarim Alaninda One Cikan "ARSUZ"

Stratejik Hedef H4.1 |Surdiralebilir tarimsal faaliyetlerin desteklenmesi, markalasma ve
isbirliklerinin arttiriimasi

Hedefin Performansi %0,00

Hedefe iliskin Sapma Nedeni

Yatirimlara stratejik planla belirlenmis proje yilinda baslanisacaktir.
Kurumsal yapilanma siireci gerceklestirilmistir.

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler

Saradurulebilir tarimsal faaliyetlerin desteklenmesi ve markalasma
calismalarina agirlik verilmesi

Sorumlu Birim

Tarimsal Hizmetler MidurliGga

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Cevre Koruma ve Kontrol Miidirltgi; Fen isleri Mudiirliigt; Destek
Hizmetleri Miidurltgu; Kiiltlr ve Sosyal isler MiidirlGgu; Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Mudiirligi; Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigi; iklim
Degisikligi ve Sifir Atik MadarliGga

Performans Gostergesi Birimi | Hedefe 2024 2025 2025 Performans|
Etkisi% | Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) Hedefi (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG4.1.1 | Yenilenebilir enerjili soguk hava deposunun | yiizde 30 0,00 0,00 0,00 0,00%
tamamlanma orani

ilgililik Planin baslangic déneminden itibaren ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans géstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
dogurmamustir.

Etkililik Planlanan 2027 yilinda hedefe ulasilmasi beklenmektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢citkmamistir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Sirdiirilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.

PG4.1.2 | Semt pazarlarinin tamamlanma orani

yﬁzde\ 10 \ 0,00 \ 0,00 \ 0,00 \ 0,00%

ilgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans géstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
dogurmamistir.

Etkililik Planlanan 2027 yilinda hedefe ulasilmasi beklenmektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya citkmamistir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Surdiirilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar acisindan riskler
bulunmamaktadir.

PG4.1.3 | Arsuz balik pazarinin tamamlanma orani

yﬁzde‘ 10 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00%

ilgililik Planin baslangic déneminden itibaren ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans géstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
dogurmamistir.

Etkililik Planlanan 2027 yilinda hedefe ulasiimasi beklenmektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya citkmamistir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Surdiirilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.
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PG4.1.6 |Bugday tohumu destegi (yilda)

‘kg‘ 10 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00%

ilgililik Planin baslangic déneminden itibaren ic ve dis cevrede 6nemli degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespit ve ihtiyaclarda degisiklin bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilamamistir.

Etkinlik Tahmini maliyetler tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Surdiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.

PG4.1.7 | Taban giibresi destegi (yilda)

‘ kg ‘ 10 ‘ 0,00 ‘ 600,00 0,00 0,00%

ilgililik Planin baslangic déneminden itibaren ic ve dis cevrede 6nemli degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespit ve ihtiyaclarda degisiklin bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerleri asiimistir.

Etkinlik Tahmini maliyetler tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Surdirilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.

PG4.1.8 | Sebze fidesi destegi (yilda)

‘adet‘ 10 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00%

ilgililik Planin baslangic déneminden itibaren ic ve dis cevrede 6nemli degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespit ve ihtiyaclarda degisiklin bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilamamistir.

Etkinlik Tahmini maliyetler tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.

PG4.1.9

Diizenlenen Kadin Eli Yéresel Uriin ve
Yemekleri Etkinligi (yilda)

adet 10 0,00 1,00 0,00 0,00%

ilgililik Planin baslangic déneminden itibaren ic ve dis cevrede 6nemli degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespit ve ihtiyaclarda degisiklin bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilamamistir.

Etkinlik Tahmini maliyetler tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Surdiirilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar acisindan riskler
bulunmamaktadir.

PG4.1.1 | Marka patenti ve cografi isaret basvurusu adet 10 0,00 1,00 0,00 0,00%

0 sayisl

ilgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede 6nemli degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespit ve ihtiyaclarda degisiklin bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilamamistir.

Etkinlik Tahmini maliyetler tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.
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Stratejik Amag A4 Turizm ve Tarim Alaninda One Cikan "ARSUZ"

Stratejik Hedef H4.2 | Turizm sektorintn gelistirilmesi, desteklenmesi ve isbirliklerinin
arttirilmasi

Hedefin Performansi %25,00

Hedefe iliskin Sapma Nedeni

Yatirimlara stratejik planla belirlenmis proje yilinda baslanisacaktir.

Hedefe iliskin Al
Onlemler

inacak

Sorumlu Birim

Ozel Kalem Miidirliigii

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Fen isleri Miidurligl; Destek Hizmetleri Midurltgi; Kiltiir ve Sosyal isler
Miidiirliigi; Basin Yayin ve Halkla iliskiler Madarltgi

Performans Gostergesi Birimi | Hedefe 2024 2025 2025 Performans
Etkisi% | Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) Hedefi (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG4.2.1 | Turizm tesis alaninin tamamlanma orani yiizde 25 0,00 40,00 0,00 0,00%

ilgililik Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
dogurmamistir.

Etkililik Planlanan 2027 yilinda hedefe ulasiimasi beklenmektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Sirdiirilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler

bulunmamaktadir.

PG4.2.3 | Sokak sagliklastirma projesinin ylizde 50 0,00 0,00 0,00 0,00%
tamamlanma orani
ilgililik Planin baslangic déneminden itibaren ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
dogurmamistir.
Etkililik Planlanan 2027 yilinda hedefe ulasiimasi beklenmektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya citkmamustir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Surdiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.

PG4.2.5 | Arsuz'un

ctkan haber sayisi (yilda)

tanitimina yonelik ulusal basinda | adet 25 7,00 10,00 10,00 100,00%

ilgililik Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
dogurmamistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmistir. Performans gostergesine ulasma duizeyiyle tespit
edilen ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya citkmamustir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Surdiirilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.
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Stratejik Amag A5 Paydaslarla Etkin ve Etkili isbirlikleri ve Katilimciligin Arttirilmasi

Stratejik Hedef H5.1 Kurumsal iletisim kanallarinin etkin kullaniimasini ve paydaslarla
iletisimin glclendirilmesi

Hedefin Performansi %85,80

Hedefe iliskin Sapma Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler

Sorumlu Birim

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miid{irliigii

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Yazi isleri Mudiirliigii; Destek Hizmetleri Midiirliigi

Performans Gostergesi Birimi | Hedefe 2024 2025 2025 Performans
Etkisi% | Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) Hedefi (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG5.1.1 | Meclis kararlarinin kurumsal internet gin 20 0,00 7,00 7,00 100,00%
sitesinden yayimlanma siiresi

ilgililik Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede 6nemli degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespit ve ihtiyaclarda degisiklin bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir. Performans géstergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaclar karsilanmustir.

Etkinlik Tahmini maliyetler tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Surdarilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.

PG5.1.8 | Belediye

memnuniyet diizeyi

hizmetlerinden genel ylizde 20 35,00 50,00 50,00 100,00%

ilgililik Planin baslangic déneminden itibaren ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans géstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
dogurmamistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmistir. Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit
edilen ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Surdirilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.

PG5.1.9

Belediyenin yol yapim ve onarim
hizmetlerinden memnuniyet diizeyi

ylizde 20 28,00 35,00 30,00 28,57%

ilgililik Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
dogurmamistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmistir. Performans gostergesine ulasma duizeyiyle tespit
edilen ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya citkmamustir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Surdiirilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.
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PG5.1.1 | Belediyenin park ve bahc¢e hizmetlerinden | yiizde 20 34,00 45,00 45,00 100,00%

0 memnuniyet diizeyi

ilgililik Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
dogurmamistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmistir. Performans gostergesine ulasma duizeyiyle tespit

edilen ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya citkmamustir.
Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Siirdiriilebilirlik | Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar acisindan riskler
bulunmamaktadir.

PG5.1.1 | Belediyenin cevre ve temizlik ylizde 20 46,00 50,00 45,00 0,00%
1 hizmetlerinden memnuniyet diizeyi
ilgililik Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
dogurmamistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmistir. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit
edilen ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢citkmamistir.
Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Surdiiriilebilirlik | Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.

PG5.1.1 | Belediyenin ¢agri merkezi hizmetlerinden ylizde 20 39,00 45,00 45,00 100,00%
2 memnuniyet diizeyi
ilgililik Planin baslangic déneminden itibaren ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans géstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
dogurmamistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmistir. Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit
edilen ihtiyaclar karsilanmustir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢citkmamustir.
Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Siirdiiriilebilirlik | Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar acisindan riskler
bulunmamaktadir.
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Stratejik Amag A5 Paydaslarla Etkin ve Etkili isbirlikleri ve Katilimciligin Arttirilmasi

Stratejik Hedef H5.2  |Katilimciligi destekleyen uygulama, isbirligi ve etkinliklerin
arttirilmasi

Hedefin Performansi %76,90

Hedefe iliskin Sapma Nedeni

Mubhtarlik hizmet binalarina iliskin hedefe ulasilamamustir.

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler

Sorumlu Birim

Muhtarlik isleri Mudiirligi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

imar ve Sehircilik Miidiirligi; Ozel Kalem Miidiirliigii; Cevre Koruma ve
Kontrol Mudiirliigii; Temizlik isleri Midirligi; Fen isleri Miidurltgi;
Zabita MidurlGgi; Kaltiir ve Sosyal isler Mudiirltigi

Performans Gostergesi Birimi | Hedefe 2024 2025 2025 Performans
Etkisi% | Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) Hedefi (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG5.2.1 | Yapilan muhtarlik hizmet binasi sayisi adet 40 11,00 14,00 13,00 66,67%
ilgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
dogurmamistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine kismen ulasilmistir. Performans gostergesine ulasma
diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢citkmamistir.
Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.
Suirdiiriilebilirlik | Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.

PG5.2.5 | Meslek 6rgiitii ve STK'larla yapilan toplanti | adet 30 0,00 3,00 2,00 66,67%
sayisi (yilda)
ilgililik Planin baslangic déneminden itibaren ic ve dis cevrede 6nemli degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespit ve ihtiyaclarda degisiklin bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine kismen ulasiimistir. Performans gostergesine ulasma dizeyiyle
tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini

maliyetler tablosunda giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar acisindan riskler
bulunmamaktadir.

PG5.2.7 | Muhtarlardan gelen taleplerin karsilanma | ylizde 30 0,00 60,00 60,00 100,00%
orani
ilgililik Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede 6nemli degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespit ve ihtiyaclarda degisiklin bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir. Performans géstergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya cikmadigindan tahmini

maliyetler tablosunda glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Sirdiirilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar acisindan riskler
bulunmamaktadir.
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Stratejik Amag A6 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef H6.1 | Mali ve fiziki kaynaklarin iktisadi kosullara uygun planlanmasi,
gelistirilmesi ve kullanilmasi

Hedefin Performansi %69,60

Hedefe iliskin Sapma Nedeni

Uzlasma yoluyla sonuclanan dava bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin Al
Onlemler

inacak

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Midarltaga

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

TUm Birimler

Performans Gostergesi Birimi | Hedefe 2024 2025 2025 Performans
Etkisi% | Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) Hedefi (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG6.1.1| Oz gelirlerin toplam gelirler icerisindeki payi | yiizde 20 24,00 26,00 48,00 100,00%

ilgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede 6nemli degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespit ve ihtiyaclarda degisiklin bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerleri asilmistir. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini

maliyetler tablosunda gtincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Surdarilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.

PG6.1.4 | Gelirin gi

deri karsilama orani ‘Yﬁzde‘ 20 ‘ 91,00 ‘ 91,00 ‘ 89,00 ‘ 97,80%

ilgililik

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede 6nemli degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespit ve ihtiyaclarda degisiklin bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine kismen ulasiimistir. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle
tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini

maliyetler tablosunda gtincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Surdarilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar acisindan riskler
bulunmamaktadir.

PG6.1.5

Yeniden kira degerlemesi yapilan
gayrimenkul sayisi (yilda)

adet 20 0,00 10,00 10,00 100,00%

ilgililik Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
dogurmamistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmistir. Performans gostergesine ulasma duizeyiyle tespit
edilen ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢tkmamistir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Surdiirilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.
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PG6.1.7 | Kamulastirmasiz el atma davalarinda
uzlagsma orani

yiizde 20 0,00 0,00%

1,00 0,00

ilgililik Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
dogurmamistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilamamistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Surdiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.

PGé6.1.1 | Belediye lehine sonuglanan davalarin orani | ylizde 10 94,80 60,00 88,85 100,00%
0
ilgililik Planin baslangic doneminden itibaren ic ve dis cevrede degisiklikler meydana gelmistir. Tespitler

ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurmamistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine asilmistir.
Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmistir. Tahmini maliyet

tablosunda degisiklik degerlendirilebilir.

Surdiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar acisindan riskler
bulunmamaktadir.

PG6.1.1 | Uzlasmayla sonuclanan davalarin orani ylizde 10 0,00 5,00 0,00 0,00%

1

ilgililik Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede degisiklikler meydana gelmistir. Tespitler
ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurmamustir.

Etkililik Uzlasma yoluyla sonuclanan dava bulunmamasi nedeniyle performans gostergesi hedeflenen deger
dogrultusunda gerceklesmemistir. Performans gostergelerine ulasiimadigindan tespit edilen ihtiyaglar
karsilanamamistir. Hedeflenen degere ulasilabilmek icin yillar itibariyle gerceklesmesi beklenen hedef
ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Tahmini

maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.Yiiksek maliyetlere ragmen hedef ve
performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Surdiirilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.
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Stratejik Amag A6 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef H6.2  |Kurumsallasma, stratejik ydonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin
gelistirilmesi ve farkindaliginin arttirilmasi

Hedefin Performansi %100,00

Hedefe iliskin Sapma Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme MudurlGga

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

TUm Birimler

Performans Gostergesi Birimi | Hedefe 2024 2025 2025 Performans
Etkisi% | Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) Hedefi (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG6.2.1 |Hazirlanan stratejik plan sayisi adet 50 2,00 3,00 3,00 100,00%

ilgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede 6nemli degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespit ve ihtiyaclarda degisiklin bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir. Performans géstergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini

maliyetler tablosunda gtincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Surdarilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.

PG6.2.3 | Kamuoyuna duyurulan rapor sayisi (yillik) ‘adet ‘ 25 ‘ 4,00 ‘ 4,00

‘ 4,00 ‘ 100,00%

ilgililik

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede 6nemli degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespit ve ihtiyaclarda degisiklin bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir. Performans géstergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaclar karsilanmustir.
Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini

maliyetler tablosunda gtincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Surdarilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar acisindan riskler
bulunmamaktadir.

PG6.2.4 |Hazirlanan i¢ kontrol uyum eylem plani adet 25 4,00 5,00 5,00 100,00%
sayisi
ilgililik Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede 6nemli degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespit ve ihtiyaclarda degisiklin bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir. Performans géstergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaclar karsilanmustir.
Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasilirken 6ngdérilmeyen maliyetler ortaya cikmadigindan tahmini

maliyetler tablosunda glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Surdiirilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar acisindan riskler
bulunmamaktadir.
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Stratejik Amag A6 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef H6.3 | e-Belediye, is analitigi, yapay zeka, akilli sehir uygulamalarinin

gelistirilerek siireclere dahil edilmesi

Hedefin Performansi %100,00

Hedefe iliskin Sapma Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler
Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Madurliga
isbirligi Yapilacak Birim(ler) imar ve Sehircilik Midirl g
Performans Gostergesi Birimi | Hedefe 2024 2025 2025 Performans
Etkisi% | Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) Hedefi (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG6.3.1 | Dijital imar uygulamasi sayisi adet 100 0,00 1,00 1,00 100,00%
ilgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede 6nemli degisiklikler meydana gelmis ancak bu
degisiklikler tespit ve ihtiyaclarda degisiklige neden olmamistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmistir. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit
edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini
maliyetler tablosunda gtincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Siirdiriilebilirlik |Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.
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Stratejik Amag A6 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef Hé6.4 |insan kaynaklarinin stratejik olarak planlanmasi, gelistirilmesi ve
etkinliginin arttiriimasi

Hedefin Performansi %100,00

Hedefe iliskin Sapma Nedeni

Hedefe iliskin Al
Onlemler

inacak

Sorumlu Birim

insan Kaynaklari ve Egitim Miidirl(igii

isbirligi Yapilaca

k Birim(ler) TUm Birimler

Performans Gostergesi Birimi | Hedefe 2024 2025 2025 Performans
Etkisi% | Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)

Degeri (A) Hedefi (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PG6.4.3 |Hizmet ici egitimlerden memnuniyet diizeyi | yiizde 25 0,00 80,00 80,00 100,00%

ilgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede 6nemli degisiklikler meydana gelmis ancak bu
degisiklikler tespit ve ihtiyaclarda degisiklige neden olmamistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir. Performans géstergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini

maliyetler tablosunda gtincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Surdarilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.

PG6.4.6 |Hazirlanan yillik egitim programi sayisi adet 25 1,00 1,00 1,00 100,00%
(yillik)
ilgililik Planin baslangic déneminden itibaren ic ve dis cevrede 6nemli degisiklikler meydana gelmis ancak bu
degisiklikler tespit ve ihtiyaclarda degisiklige neden olmamistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmistir. Performans géstergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasilirken 6ngdérilmeyen maliyetler ortaya cikmadigindan tahmini

maliyetler tablosunda glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Sirdiirilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.

PG6.4.9 | Personel

in genel olarak memnuniyet diizeyi Yﬁzde‘ 25 ‘ 0,00 ‘ 65,00 ‘ 65,00 ‘100,00%

ilgililik

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede 6nemli degisiklikler meydana gelmis ancak bu
degisiklikler tespit ve ihtiyaclarda degisiklige neden olmamistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir. Performans géstergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya cikmadigindan tahmini

maliyetler tablosunda glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Sirdiirilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.
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PG6.4.1 | Afet ve sabotajlara karsi yapilan tatbikat adet 25 0,00 1,00 1,00 100,00%
1 sayisl

ilgililik Planin baslangic déneminden itibaren ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans géstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
dogurmamistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmistir. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit
edilen ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamistir.
Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Siirdiiriilebilirlik | Performans géstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar acisindan riskler
bulunmamaktadir.

DEGERLENDIRME SONUCU

2025-2029 Stratejik Plani ile 6 amag, 17 hedef ve 62 performans gostergesi
belirlenmistir.2025 yili Stratejik Plan degerlendirme siirecinde Strateji Gelistirme MudurlGgi
tarafindan performans gostergelerine iliskin gerceklesme diizeyleri ilgili birimlerden
istenilerek konsolide edilmistir.

40 adet performans gostergesinde gerceklesme saglanmis olup 22 adet performans
gostergesinde gerceklesme saglanamamistir. Stratejik planin performans gostergelerine goére
ortalama gerceklesmesi diizeyi %57,89'dur.

16 adet stratejik hedefin performansinda gerceklesme saglanmis olup 1 adet stratejik
hedefin performansinda gerceklesme bulunmamaktadir. Stratejik hedeflerin performans
sonuclarinin ortalamasina gore gerceklesme diizeyi %66,34'd(r.

Birimlerden tarafindan ilgililik, etkililik, etkinlik ve strdurilebilirlik yo6ninden
degerlendirilen perfomans gostergeleri ve basari diizeyleri dikkate alindiginda stratejik planin
glincellenme ihtiyaci bulunmamaktadir.
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IZLEME VE DEGERLENDIRME KURUL KARARI

2025-2029 Stratejik Planinin 2025 yilsonu Degerlendirme Raporu’nda yer alan bilgiler
dogrultusunda Arsuz Belediyesi Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan degerlendirilmistir.

Tablo 1 Strateji Gelistirme Kurulu Uyeleri

SraNo Ad Soyad Unvan Gorev
1 Ozgiir Murt Belediye Baskan Yardimcisi Baskan
2 Serif AKCALI Belediye Baskan Yardimcisi Uye
3 Salim DIK Strateji Gelistirme Midiirii Uye
4 Mehmet TURHAN Mali Hizmetler Muduri Uye
5 Ciineyt Ozbey CAVDIR insan Kaynaklari ve Egitim Miiduirii Uye
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