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1. Girig
Dayanak
5018 sayili Kanun'da stratejik plan,

‘kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans
olgutlerini, bunlara ulagmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan”

olarak tanimlanmistir. Kanun’la, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gergevesinde misyon ve vizyonlarini olugturmak, amaglar ve oigllebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden
belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda élgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.

5018 sayili Kanun'un dokuzuncu maddesine gore, stratejik plan hazirlamakla yikimli olacak kamu idarelerinin ve
stratejik planlama slrecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iligkilendirimesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Strateji ve Bltce Bagkanligi yetkili kilinmistir. Bu gergevede hazirlanan Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik 26/05/2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmistir.

Kamuda stratejik planlamaya iligkin elde edilen deneyimler ve kamu idarelerinden gelen talepler dogrultusunda Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik'in yenilenmesi ihtiyaci ortaya gikmigtir. Bu
kapsamda yenilenen Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (Ek A)
26/02/2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun'la tim kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri (SGB)
olusturulmustur. Bu birimler, 18/02/2006 tarihli ve 26084 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yo6netmelik ile stratejik planlama ¢aligsmalarinin koordinasyonuyla gérevlendirilmistir.

Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlari gergevesinde belediyelerde uygulanmakta olan stratejik ydnetim
sireci; belediyelerin orta ve uzun vadede odaklanmak istedigi dnceliklerin belirlenmesi, biitge hazirlama ve uygulama
stirecinde mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik dnceliklere gére dagitiimasi ve etkin kullanilip kullanilmadiginin
izlenmesi ile bunun (zerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun gelistirimesine temel teskil etmektedir.

Belediyelerde stratejik planlama;

= Sehir halkinin yasam kalitesini etkileyen ve etkilemesi muhtemel kosullarin anlagiimasi

= Sehrin gelecekte ulasmak istedigi konum konusunda ortak bir anlayis ve mimkiin oldugunca genis bir
uzlagma saglanmasi

=  Bu konuma ulasmak icin belediyenin kaynaklarini etkin bir sekilde kullanma yollarini arayarak ne yapmasi ve
nasil bir kurum olmasi gerektigini tanimlayan sistematik bir stregtir.
Belediyeler sehrin gelecegini yonlendirebilmek lzere iki temel arag kullanir;

1) Sehirdeki konut, sanayi, turizm, ulagim yesil alan ve dinlence gibi gesitli islevlerin mekan Gzerindeki dagilimini ve
yerlestirilmesini saglayan imar planlamasi

2) Belediye kurumunun yetki, gérev ve sorumluluklari gergevesinde kaynak kullanim énceliklerini belirleyen stratejik
planlama.

Birbirleriyle hiyerarsik bir iliski icinde olmayan bu iki planlama sureci, birbirinden etkilenerek sehrin arzu edilen
gelecegine ulasmak igin mekansal, kurumsal, toplumsal boyutlari olan yol haritasini olugturur.



Stratejik Yonetim Siireci

= Planin sahiplenilmesi
= Planlama siirecinin organizasyonu
= Hazirlik programi

= Kurumsal tarihge

= Uygulanmakta olan stratejik planin
degderlendiriimesi

= Mevzuat analizi

= Ust politika belgeleri analizi

Faaliyet alanlari ile rlin ve

hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulug i¢i analiz

PESTLE analizi

GZFT analizi

= Misyon o
= Vizyon GELECEGE BAK'S
= Temel dederler

Nereye ulagmak istiyoruz?
= Amaglar

= Hedefler STRATEJi GELISTIRME

= Performans gostergeleri

Performans hedefleri

Performans gdstergeleri . . R
. Gitmek istedigimiz yere

Faaliyetler

Projeler PERFORMANS PROGRAMI nasll ulasabiliriz?

Maliyetlendirme

Biitceleme

= Stratejik plan izleme toplantisi

" Swratek plan degeriendime IZLEME VE Basarimizi nasil takip eder
. Ffa”yet raporu DEGERLENDIRME ve degerlendiririz?
= g denetim

izleme ve Degerlendirme

izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagli olarak faaliyetlerin siirekli olarak
iyilestiriimesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik
plan g6zden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirma sonucunda gerekli gérilen
durumlarda stratejik planin glincellenmesi karari verilebilir. Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi
tutulmasi gerek planin basarili olarak uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi
agisindan vazgegilmez bir husustur.

izleme, amag ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi ve uygulama
sirasinda surekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandigi ve analiz edildigi tekrarli bir sUregtir.
Performans gostergeleri araciliiyla amag ve hedeflerin gergeklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve
belirlenen donemler itibarlyla raporlanarak yoéneticilerin degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini
olusturur.

Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmayi ne dlglide
sagladigi ve karar alma sUrecine ne Olglide katkida bulundugunu belilemek amaciyla yapilan ayrintili bir
incelemedir. Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin ilgililik, etkililik,
etkinlik ve strdurulebilirligi analiz edilir.



Kurumsal izleme ve Degerlendirme Siireci

2019 yilinda hazirlanmig olan 2020-2024 Stratejik Planr'na iligkin izleme ve deg@erlendirme galigmlari etkin bir sekilde
yurGttlmektedir. 2020 yilina iligkin izlemesi Haziran ayi sonunda birimlere gonderilen izleme tablolari ile gelisim izlenmistir.

2020 yili sonu itibariyle degerlendirme galismalarina baglanarak birimlere “Performans gdstergelerini ilgililik, etkilili,
etkinlik ve surdrulebilirlik kapsamlarinda degerlendirmeleri ile hedefe ne diizeyde ulasildigina iliskin degerlendirme formlari
kullaniimigtir. Elde edilen veriler dogrultusunda Stratejik hedefin performansi hesaplanmistir. Birimlerden gelen verilerin
konsolide edilmis hali 2. Bélim olan Performans Gostergeleri Bazinda Stratejik Plan Degerlendirme Tablolarinda yer
almaktadir.



2. Performans Gostergeleri Bazinda Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

2020-20%4 STRATEJiK PLANI
2020 YILI DEGERLENDIRME TABLOSU
Stratejik Amag A1 Belediyenin dah'a kgpsay]c[, letkln've verimli hizmet sunabilmesi igin
kurumsal kapasitenin gelistiriimesi
Stratejik Hedef H1 1 Kururnsal st.ratejller dogrultusunda ¢aliganlarin nitelik ve nicelik olarak
gelistirilmesi
Hedefin Performansi %80,00

Hedefe iligkin Sapma Nedeni

2020 yilinda pandemi sebebiyle performans hedeflerine tam olarak ulagilamamigtir

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Belediyemizin ayrintili bir risk analiz raporunun yapilmasi gerekmektedir.

Sorumlu Birim

insan Kaynaklan ve Egitim Midurligi

Hedefe 2019 2020 2020 Performans
Performans Géstergesi Birimi Etkisi% | Degeri (A) Yilsonu |Gergeklesme (%)
? g Deger (B) | Degeri(C) | (C-A)/(B-C)
PG1.1.1 | Diizenlenen Hizmet ici Egitim Sayisi sayl | %20,00 4,00 | 10,00 10,00 %100,00
P Pandemi sebebiyle hizmet ici egitimler yiiz yiize uygulanamamistir. internet {izerinden e-egitim seklinde uygulama
llgililik IS L
yapiimistir. Bu nedenle ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
.- "Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kismen
Etkililik : L o ?
karsilanmistirGelecek yillara ait hedeflerine iliskin guincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gdsterge degerlerine ulasilirken 6ngérlilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Tahmini maliyetler tablosunda

degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Siirdurilebilirlik

"Dis etkenler hari¢(pandemi) herhangi bir risk gozlenmediBelediyenin Ayrintili Risk Analizinin yapilmasi gerekmektedir."

PG1.1.2 H Hizmet igi Egitim Verilen Personel Sayisi | sayl |

ilgililik

%2000 | 50,00 | 100,00 | 120,00 | %100,00

Pandemi sebebiyle hizmet ici egitimler yiiz yize uygulanamamistir. internet iizerinden e-egitim seklinde uygulama
yapiimistir. Bu nedenle ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik

"Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir. Performans gdstergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kismen
karsilanmistir.Gelecek yillara ait hedeflerine iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir."

Etkinlik

Performans gdsterge degerlerine ulasilirken 6ngértilemeyen maliyetler ortaya cikmamistir. Tahmini maliyetler tablosunda
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Sirdiriilebilirlik

"Dis etkenler hari¢(pandemi) herhangi bir risk gézlenmediBelediyenin Ayrintili Risk Analizinin yapiimasi gerekmektedir."

Hizmet igi Egitimlerden Yararlanan N 0 0

PG1.1.3 Personelin Memnuniyet Diizeyi yiizde %20,00 80,00 | 80,00 0,00 %0,00
PR Pandemi sebebiyle hizmet ici egitimler yiiz yize uygulanamamistir. internet iizerinden e-egitim seklinde uygulama
llgililik A o

yapiimistir. Bu nedenle ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Performans gostergesi degerine ulasilip ulagilamadigi 6lglim yapilamadigindan bilinmemektedir. Performans gostergesine
Etkililik ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kismen karsilanmistirJGelecek yillara ait hedeflerine iliskin glincelleme ihtiyaci

bulunmamaktadir.”
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngériilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir. Tahmini maliyetler tablosunda

dedgisiklik intiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiriilebilirlik

"Dis etkenler harig(pandemi) herhangi bir risk gézlenmediBelediyenin Ayrintili Risk Analizinin yapiimasi gerekmektedir."

PG1.1.4 “ 1.000 Kisiye Diisen Belediye Personeli Sayisi | say!

%20,00 H 2,80 H 2,82 H 3,04 %100,00

ilgililik

Pandemi sebebiyle ciddi dedisimler gozlenmemistir.

Etkililik

"Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir. Performans gdstergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kismen
karsilanmistir.Gelecek yillara ait hedeflerine iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir."




Etkinlik

Performans gdsterge degerlerine ulasilirken 6ngériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Tahmini maliyetler tablosunda
dedgisiklik intiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

"Dis etkenler hari¢(pandemi) herhangi bir risk gozlenmediBelediyenin Ayrintili Risk Analizinin yapiimasi gerekmektedir."

PG1.1.5 |1.000 Kisiye Diisen Zabita Personeli Sayis | sayi | %2000 | 031 | 031 | 036 | %10000
ingililik Pandemi sebebiyle ciddi degisimler gézlenmemigtir.
. "Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar kismen
Etkililik i Lo o ’
karsilanmistir.Gelecek yillara ait hedeflerine iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngériilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir. Tahmini maliyetler tablosunda

dedgisiklik intiyaci bulunmamaktadir.

Siirdurilebilirlik

"Dis etkenler harig(pandemi) herhangi bir risk gézlenmediBelediyenin Ayrintili Risk Analizinin yapilmas| gerekmektedir."




2020-2024 STRATEJiK PLANI
2020 YILI DEGERLENDIRME TABLOSU

Stratejik Amag A1 Belediyenin dah_a kgpsayyq, .etkm.ve verimli hizmet sunabilmesi igin
kurumsal kapasitenin gelistiriimesi
Stratejik Hedef H1.2 i¢ kontrol sisteminin geligtirilerek, kurumsallasmanin arttiriimasi
Hedefin Performansi %100,00
Hedefe iligkin Sapma Nedeni Hedefe ulagilmistir.
) } i¢ Kontrol Eylem Planinda éngérillen eylemleri hayata gegirerek kaynak kullaniminda
Hedefe lligkin Alinacak Onlemler etkinlk ve verimliligin saglanmas! igin belediyemiz 2021-2022 igkontrol standartlarinin
bitln ¢alisanlarimizin sahiplenmesi ve Ust yonetici tarafindankontrol edilmesi.
Sorumlu Birim Strateji Gelistirme MadurlGgu
2020 2020 Performans
Performans Gostergesi Birimi EI&?:;; D %01? A Yilsonu | Gergeklesme (%)
b | Degeri (A) | poser (B)| Degeri(C) | (C-A)(B-C)
PG1.21 |ig Kontrol Uyum Eylem Plani Sayisi sayl | %5000 | 1,0 2,00 2,00 %100,00

Kiresel salgin nedeniyle i¢ ve dis ¢evrede énemli degisiklikler yasanmistir. Dis gevrede; yasal, ekonomik, sosyo-kiltirel
konularda i¢ cevrede; insan kaynaklari, finansal ve hizmet sunumuna iliskin konularda pandeminin etkileri gorilmektedir.

lgililk Kismi calisma, mesai diizenlemesi ve pandeminin galisanlar tizerinden yarattigi olumsuz etki tespit ve ihtiyaglari daha da
derinlestirmistir. Bu degisime ragmen hedef ve performans gdstergesinde bir degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.
Performans gostergesi degerine ulasiimistir. ihtiyaclar istenilen diizeyde karsilanmistir. Hedeflenen degere ileriki yillar

Etkililik itibariyle ulagiimasi éngériildigtinden degisiklige intiyag bulunmamaktadir. Performans gostergesi kurumsal yapinin
guglendirimesi ve kamu hizmet standartlarinin arttiriimasina énemli katkisi bulunmaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasmada éngortlmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir. Tahmini maliyet tablosunda ve

Siirdurilebilirlik

gosterge degerinde degisime ihtiyac bulunmamaktadir.

Yeterli insan kaynaginin bulunmamasi ve teknik yetersizliklerden kaynakli 6igtim yapilamama riski bulunmaktadir. Dijital
yontemlerin etkin kullanimiyla performans gdstergesinin devam edilmesi mimkindir.

PG1.2.2 H Eylemlerin Gergeklesme Orani yiizde | %50,00 H 0,00 H 50,00 u 50,00 %100,00

Kiresel salgin nedeniyle i¢ ve dis gevrede dnemli degisiklikler yasanmistir. Dis gevrede; yasal, ekonomik, sosyo-kdiltirel
konularda i¢ cevrede; insan kaynaklari, finansal ve hizmet sunumuna iliskin konularda pandeminin etkileri grilmektedir.

lgililik Kismi calisma, mesai diizenlemesi ve pandeminin galisanlar tizerinden yarattigi olumsuz etki tespit ve ihtiyaglari daha da
derinlestirmistir. Bu degisime ragmen hedef ve performans gdstergesinde bir degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.
Performans gostergesi degerine ulagilmistir. Ihtiyaglar istenilen diizeyde karsilanmistir. Hedeflenen degere ileriki yillar

Etkililik itibariyle ulagiimasi 6ngdrildiiginden degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir. Performans gdstergesi kurumsal yapinin
guclendirimesi ve kamu hizmet standartlarinin arttirimasina 6nemli katkisi bulunmaktadir.

Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasmada dngorilmeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir. Tahmini maliyet tablosunda ve

gosterge degerinde degisime ihtiyag bulunmamaktadir.

Siirdiriilebilirlik

Yeterli insan kaynaginin bulunmamasi ve teknik yetersizliklerden kaynakli lctim yapilamama riski bulunmaktadir. Dijital
yontemlerin etkin kullanimiyla performans gdstergesinin devam edilmesi mimkindir.




2020-2024 STRATEJiK PLANI
2020 YILI DEGERLENDIRME TABLOSU

. Belediyenin daha kapsayici, etkin ve verimli hizmet sunabilmesi igin
Stratejik Amag Al kurumsal kapasitenin gelistiriimesi

. e-Belediye, glvenli bilisim sistemlerinin gelistiriimesi ve uygulamaya
Stratejik Hedef H1.3 konulmas|
Hedefin Performansi %78,56

Hedefe iligkin Sapma Nedeni

"e - Belediye Sistemine kayitli kullanici sayisi hedefine pandemi nedeniyle tam olarak
ulasilamamistir. le - Belediye Sisteminde Sunulan Hizmet Sayisi belli randa artmis
olsada, Pandemi nedeniyle hedefe ulagiimamistir. "

Hedefe iligskin Alinacak Onlemler

e-belediye sisteminin gelistirimesi, e- belge yénetim sisteminin kullanima agiimasi , e-
uygulama sayisini ve kayitl kullanici sayisini arttiracagi gibi e-belediye sayfasindan
gerceklestirilen tahsilat miktarini da arttiracaktir.

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Mudarligu

Hedefe 2019 2020 2020 Performans
Performans Gostergesi Birimi Etkisi% | Degeri (A) Yilsonu | Gergeklesme (%)
’ 9 Deger (B)| Degeri(C) | (C-A)/(B-C)
Belediye Hizmetlerine Yonelik Gelistirilen e-
PG1.3.1 Uygulama Saytsi sayl %30,00 0,00 1,00 1,00 %100,00

Kiresel salgin nedeniyle i¢ ve dis cevrede énemli degisiklikler yasanmistir. Dis gevrede; yasal, ekonomik, sosyo-killtirel
konularda i¢ cevrede; insan kaynaklari, finansal ve hizmet sunumuna iliskin konularda pandeminin etkileri gériiimektedir.

lgililik Kismi ¢alisma, mesai diizenlemesi ve pandeminin ¢alisanlar iizerinden yarattigi olumsuz etki tespit ve ihtiyaglari daha da
derinlestirmistir. Bu degisime ragmen hedef ve performans gdstergesinde bir degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.
- Performans gdstergesi degerine ulasiimistir. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
Etkililik . : . ? . .
karsilanmistir. Kurumsal yapinin gilendirimesi ve kamu hizmet standartlarinin arttirimasina 6nemli katkisi bulunmaktadir.
Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasmada dngorilmeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir. Tahmini maliyet tablosunda ve

Siirdurilebilirlik

gosterge degerinde degisime ihtiyac bulunmamaktadir.

Yeterli insan kaynaginin bulunmamasi ve teknik yetersizliklerden kaynakli 6lctim yapilamama riski bulunmaktadir. Dijital
yontemlerin etkin kullanimiyla performans gdstergesinin devam edilmesi mimkindir.

PG1.32 | e-Belediye Sistemine Kayith Kullanici Sayisi | sayi | %1000 | 867,00 | 150000 | 1.409,00 | %8562
Kiresel salgin nedeniyle i¢ ve dis gevrede dnemli degisiklikler yasanmistir. Dis gevrede; yasal, ekonomik, sosyo-kdiltirel
P konularda i¢ cevrede; insan kaynaklari, finansal ve hizmet sunumuna iliskin konularda pandeminin etkileri gorilmektedir.
llgililik . - . " P . L
Kismi calisma, mesai dizenlemesi ve pandeminin galisanlar tizerinden yarattigi olumsuz etki tespit ve ihtiyaglari daha da
derinlestirmistir. Bu degisime ragmen hedef ve performans gdstergesinde bir degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.
s Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
Etkililik ; ; . . . .
Kurumsal yapinin glclendirimesi ve kamu hizmet standartlarinin arttiriimasina dnemli katkisi bulunmaktadir.
Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasmada éngortlmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Tahmini maliyet tablosunda ve

gosterge degerinde degisime ihtiyag bulunmamaktadir.

Siirdiriilebilirlik

Yeterli insan kaynaginin bulunmamasi ve teknik yetersizliklerden kaynakli 6iglim yapilamama riski bulunmaktadir. Dijital
yontemlerin etkin kullanimiyla performans gdstergesinin devam edilmesi mimkindir.

PG1.33 | e-Belediye Sisteminde Sunulan Hizmet Sayisi | sayi | %2000 | 1300 | 1500 | 1400 %50,00
Kiresel salgin nedeniyle i¢ ve dis gevrede dnemli degisiklikler yasanmistir. Dis cevrede; yasal, ekonomik, sosyo-kiiltiirel
PR konularda i¢ cevrede; insan kaynaklari, finansal ve hizmet sunumuna iliskin konularda pandeminin etkileri gorilmektedir.
llgililik . o . - P . . o
Kismi calisma, mesai diizenlemesi ve pandeminin galisanlar tizerinden yarattigi olumsuz etki tespit ve ihtiyaglari daha da
derinlestirmistir. Bu degisime ragmen hedef ve performans gostergesinde bir degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir. Kurumsal yapinin giiglendirimesi ve kamu hizmet standartlarinin arttiriimasina 6nemli katkisi bulunmaktadir.
Etkinlik Performans gdsterge degerine ulagsmada dngorilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Tahmini maliyet tablosunda ve

gosterge degerinde degisime ihtiyag bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Yeterli insan kaynaginin bulunmamasi ve teknik yetersizliklerden kaynakl 6lglim yapilamama riski bulunmaktadir. Dijital
yontemlerin etkin kullanimiyla performans gdstergesinin devam edilmesi mimkiindiir.




e-Belediye Sayfasindan Odeme 0 0

PG1.3.4 Gergeklestiren Milkellef Sayisi say| %10,00 | 2.000,00 | 2.100,00 4.886,00 %100,00
) Kiresel salgin nedeniyle i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler yasanmistir. e-Belediye hizmetlerine olan ilgi ve islem
llgililik hacminin artmasina neden olmustur. Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim performans gdstergesinde bir degisiklige neden

olmamaktadir.

- Performans gosterge degerine ulasiimis ve planlanin Gstlinde bir degerle gergeklesme olmustur. Tespit edilen ihtiyaglar

Etkililik PO . >

karsllanmistir. Dijital déniisiim konusundaki hedeflere ulasma konusunda katki saglamistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetlerin Uzerine ¢ikmamistir.

Siirdurilebilirlik

Bilgi gtivenligi ve dijital islem giivenligine iliskin riskler bulundurmaktadir. Bu risklerin kaldiriimasi icin guincel ve etkili dijital
guvenlik sistemleri kullaniimalidir.

e-Belediye Sayfasindan Gergeklestirilen

PG1.3.5 |Tahsilat Miktarinin Toplam Tahsilat Miktarina sayl %10,00 2,50 2,60 10,00 %100,00
Orani

) Kiresel salgin nedeniyle i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler yasanmigtir. e-Belediye hizmetlerine olan ilgi ve islem

llgililik hacminin artmasina neden olmustur. Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim performans géstergesinde bir degisiklige neden
olmamaktadir.

- Performans gdsterge degderine ulasiimis ve planlanin Ustlinde bir degerle gergeklesme olmustur. Tespit edilen ihtiyaglar

Etkililik D L . M
karsilanmistir. Dijital dontistim konusundaki hedeflere ulasma konusunda katki saglamistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetlerin Uzerine ¢ikmamistir.

Siirduriilebilirlik

Bilgi gtivenligi ve dijital islem gtivenligine iliskin riskler bulundurmaktadir. Bu risklerin kaldiriimasi igin giincel ve etkili dijital
guvenlik sistemleri kullaniimalidir.

e-Belge Yonetim Sisteminin Kullanima

PG1.3.6 Agilmasi yiizde %20,00 80,00 100,00 90,00 %50,00

iglilik Pandemiden.c.JoIayl ic ve dis ggyre?e degisiklikler olusmus olup planin baslangi¢ déneminde itibaren iiyaglar belirlenen
program dahilinde gerceklesmistir.)

Etkililik Performans degerlerine kismen ulasilmistir. Perdformans géstergelerinde giincellemeye ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkinlik Pandemi nedeniyle ihtiyaglar degissede maliyet tablosunda degisiklige ihtiyac yoktur.

Siirdurilebilirlik

Performan gdstergelerinin devam ettiriimesinde risk unsuru bulunmaktadir.
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2020-2024 STRATEJiK PLANI
2020 YILI DEGERLENDIRME TABLOSU

Stratejik Amag A1 Belediyenin dah@ kgpsay_lc!, .etkm.ve verimli hizmet sunabilmesi igin
kurumsal kapasitenin gelistirimesi

Stratejik Hedef H14 Kuvrumsal kaynaklarin arttirimasi, etkin ve verimli kullaniimasinin
sa@lanmasi

Hedefin Performansi %40,00

Hedefe iligkin Sapma Nedeni

Kiresel salgin nedeniyle i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler olmustur.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Gelir artici galismalar yapiimasi ve yapilacak yatirimlarin bitge gelifleri gozoniinde
bulundurularak planianmasi.

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler MiduirlGga

Hedefe 2019 2020 2020 Performans
Performans Gostergesi Birimi Etkisi% | Degeri (A) Yilsonu | Gergeklesme (%)
o Uege Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-C)
PG1.4.1 | Tahsilatin Tahakkuka Orani yizde |  %20,00 | 79,00 | 80,00 77,00 %0,00

Kiresel salgin nedeniyle i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler yasanmistir. Tahakkuklarin tahsilatinda zorluklar

lgililik yasanmaktadir. Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim performans gostergesinde bir degisiklige neden olmamaktadir.

Etkililik Performans gdsterge degerine ulagilamamistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanamamigtir. Yillar itibariyle hedefe ulagikmasi
mumkun gdrinmemektedir. Bu durumda performans gostergesi hedefinde bir degisiklige ihtiyag bulunmaktadir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetlerin Uzerine ¢ikmamistir.

Siirduriilebilirlik

Ekonomik nedenlerden tahsilatlarda bir dlistis olmasi beklenmektedir. Gelecek dénemlere iliskin ekonomik yapi ve
planlamalarin kurumsal olarak gdzden gegirilmesi faydali olacaktir.

Belediyenin Toplam Borcunun Yillik Gelire

. 0 0
PG1.4.2 Orani ylizde %20,00 37,78 35,00 41,00 %0,00
) Kiresel salgin nedeniyle i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler yasanmistir. Tahsilatlarda yasanan diisls bor¢ stokonun
llgililik artmasina neden olmustur. Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim performans géstergesinde bir degisiklige neden
olmamaktadir.
- Performans gosterge degerine ulagilamamistrr. ileri ki yillara iliskin performasn gosterge degerlenrinin gozden gegirilmesi
Etkililik f A,
gerekmektedir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanamamistir.
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Sirdiriilebilirlik

Mali strdurtilebilirlikle ilgili riskler bulunmaktadir. Kaynak kullanimi ve gelirlerin elde edilmesine iliskin tedbirler alinmalidir.

PG1.4.3 H Gider Biitgesi Gergeklesme Orani

yizde | %2000 | 6800 | 7000 | 7200 | %100,00

Kiresel salgin nedeniyle i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler yasanmistir. Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve

lgililk performans gostergesinde bir degisiklige neden olmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Gelecek yillara iliskin performans géstergesi degerinde bir degisiklige ihityag
bulunmamaktadir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Siirdiriilebilirlik

Mali strdurtilebilirlikle ilgili riskler bulunmaktadir. Kaynak kullanimi ve gelirlerin elde edilmesine iliskin tedbirler alinmalidir.

PG1.44 | Gelir Biitgesi Gergeklesme Orani

yizde | %2000 | 61,00 | 6200 | 7200 | %100,00

Kiresel salgin nedeniyle i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler yasanmistir. e-Belediye hizmetlerine olan ilgi ve islem hacminin

ilgililik artmasina neden olmustur. Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim performans gdstergesinde bir degisiklige neden
olmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagiimistir. Gelecek yillara iliskin performans gostergesi degerinde bir degisiklige ihityag
bulunmamaktadir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Siirdiriilebilirlik

Mali strdurtilebilirlikle ilgili riskler bulunmaktadir. Kaynak kullanimi ve gelirlerin elde edilmesine iliskin tedbirler ainmalidir.
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Uzlagmayla Sonuglandirilan

PG1.4.5 |Kamulagtirmalarin Toplam Kamulastirmaya ylizde %20,00 0,00 20,00 0,00 %0,00
Orani
. Kiresel salgin olan pandeminin Belediye Biitgesinde yarattigi olumsuzluklar, Belediyemizin Kamulagtirma ihtiyaglarini
llgililik ertelemesine yol agmistir. Bu degisime ragmen hedef ve performans géstergesinde bir degisiklige ihtiyag
duyulmamaktadir.
- Performans Gostergesine lliskin Degerlere ulasilamamistir. Bu degisime ragmen hedef ve performans gdstergesinde bir
Etkililik e
degisiklige ihtiyagc duyulmamaktadir.
Etkinlik Performans degerlerine ulasmada ek maliyet ortaya gikmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklige gerek yoktur.

Siirdurilebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan risk bulunmamaktadir.

2020-2024 STRATFTJiK PLANI
2020 YILI DEGERLENDIRME TABLOSU
Stratejik Amag A1 Belediyenin dah.a kgpsayllml, Ietkmlve verimli hizmet sunabilmesi igin
kurumsal kapasitenin gelistiriimesi
Stratejik Hedef H1.5 Kamusal hizmetlerin sunumunda etkinligi ve erigilebilirliginin arttiriimasi
Hedefin Performansi %100,00

Hedefe iliskin Sapma Nedeni

Birimimizin hedeflerinde sapma yoktur.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Performans gostergeleri devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
agisindan risk yoktur. Hedefe iliskin alinacak 6nlem yoktur.

Sorumlu Birim Emlak ve istimlak Midrligi
2020 2020 Performans

Performans Gostergesi Birimi Elﬁ(?self; Dez'(:zl?( A Yilsonu | Gergeklesme (%)

° 9 Deger (B)| Degeri(C) | (C-A)/(B-C)
PG1.5.1 ;f;‘;"'a"eye Digen Kati Atik Toplama Arag sayl | %5000 | 0,14 0,16 0,16 %100,00
ilgililik Planin baslangicina gore pandemi olusmus fakat ihtiyaglar belirlenen program dahilinde karsilanmistir.
Etkililik Performans degerlerine ulagiimistir. Perdformans géstergelerinde glincellemeye ihtiyag bulunmamaktadir.
Etkinlik Pandemi nedeniyle ihtiyaglar kismi olarak degdissede maliyet tablosunda degisiklige ihtiyag yoktur.
Siirdurilebilirlik Performan gdstergelerinin devam ettiriimesinde risk unsuru bulunmaktadir.
PG1.52 | Hizmet binasi sayisi say | %5000 | 200 | 200 | 200 | %10000

ilgililik

Planin baslangi¢ doneminden itibaren ic ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

2 adet Belediye Hizmet Binasi kiralama islemi gerceklesmistir.Bu sayede hizmet binasi ihtiyaci karsilanmistir. Glincelleme

Etkililik ihtiyaci yoktur. Performans gostergesi gergeklesmesi kalkinma planinda yer alan ilgili amag, hedefve politikalarin
gerceklesmesini saglamistir.
Etkinlik Performans gosterge degderlerine ulasilirken 6ngériimeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Tahmini maliyet tablosunda

degisiklige intiyac yoktur.

Siirdiriilebilirlik

Performans gostergelerin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan risk yoktur.
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2020-2024 STRATEJiK PLANI
2020 YILI DEGERLENDIRME TABLOSU

Stratejik Amag A1 Belediyenin dah_a kgpsayyq, .etkm.ve verimli hizmet sunabilmesi igin
kurumsal kapasitenin gelistiriimesi

Stratejik Hedef H1.6 Paydaslar ile etkin iletisim ve koordinasyonun saglanmasi

Hedefin Performansi %30,00

Hedefe iligkin Sapma Nedeni

Covid-19 tebirleri nedeniyle hedefe ulugiimamistir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Covid-19 tebirleri sona erene kadar toplanti ve memnuniyet anketi yapiimasi yerine
elektronik haberlesme  (e-mail, telefon vb.) ydntemiyle muhtarlarin taleplerinin
karsilanmasi ve memnuniyet diizeyinin dlglilmesi

Sorumlu Birim

Muhtarlik isleri Miidiirligu

Hedefe 2019 2020 2020 Performans

Performans Gostergesi Birimi Etkisi% | Dederi (A Yilsonu | Gergeklesme (%)
b | Degeri(A) | poser (B)| Degeri(C) | (C-A)(B-C)

PG1.6.1 | Diizenlenen Toplanti Sayisi sayl | %30,00 0,00 4,00 0,00 %0,00

ilgililik

Planin baglangicindan itibaren dis gevrede covid-19 pandemisinden kaynakli degisiklikler meydana geldi bu siire¢ dogal
olarak i¢ cevrede de etkisini gosterdi. Bu degisimden kaynakli olarak dijital iletisim araglarinin ve elektronik haberlesmeyi
daha 6ne ¢ikardi. hedef ve performans gdstergelerinin degisme ihtiyac ortaya gikmistir.

Etkililik

Etkinlik

Siirdurilebilirlik

Performans gdstergemiz toplantiya dayali oldugundan salgin dolayisiyla hastalik bulagi riskinin yiiksek olmasi ve
toplantilarin siireg iginde yasaklanmasindan kaynakli hedeflenen degerlere ulagilamadi. ihtiyaglar elektronik haberlesme
araglari ile gideriimeye calisildi. pandemi kosullarinin éniimizdeki yillarda da devam edecegi géz oniine alindiginda
degisiklik yapilmasi ihtiyaci vardir. Amag, hedef ve politikalara degisen kosullar nedeniyle uyum ve gerceklesme yoniinden
olumsuz etkisi oldu.

Performans degderlerine ulagilamamasinin yani sira ilave maliyet cikmamistir. Yeniden degerlendirildigin de ilave maliyet
olusmayacagi 6ngériilmektedir. Degisiklik ihtiyaci dis etkenlerin degismesinden kaynaklidir.

Toplanti dizenlemek bulasi riskini arttirmasi. Riskin azaltiimasi igin ylizyiize gérlisme yontemi ve dijital iletisim araglarinin
kullaniimasiyla risk en aza indirilebilir.

PG1.6.2

Diizeyi

Toplantiya Katilan Paydaglarin Memnuniyet

yiizde %40,00 0,00 60,00 0,00 %0,00

ilgililik

Planin baslangicindan itibaren dis gevrede covid-19 pandemisinden kaynakli degisiklikler meydana geldi bu stireg dogal
olarak i¢ cevrede de etkisini gdsterdi. Bu degisimden kaynakli olarak dijital iletisim araglarinin ve elektronik haberlesmeyi
daha 6ne ¢ikardi. hedef ve performans gostergelerinin degisme ihtiyaci ortaya gikmistir.

Etkililik

Performans gdstergemiz toplantiya dayali oldugundan salgin dolayisiyla hastalik bulasi riskinin ylksek olmasi ve
toplantilarin siireg iginde yasaklanmasindan kaynakli hedeflenen degerlere ulagilamadi. ihtiyaglar elektronik haberlesme
aragclar ile giderilmeye calisildi. pandemi kosullarinin éniimiizdeki yillarda da devam edecegi goz 6niine alindiginda
degisiklik yapilmasi ihtiyaci vardir. Amag, hedef ve politikalara degisen kosullar nedeniyle uyum ve gergeklesme yoninden
olumsuz etkisi oldu.

Etkinlik

Performans degderlerine ulagilamamasinin yani sira ilave maliyet gikmamistir. Yeniden degerlendirildigin de ilave maliyet
olusmayacagi 6ngériiimektedir. Degisiklik ihtiyaci dis etkenlerin degismesinden kaynaklidir.

Siirdiriilebilirlik

Toplanti dizenlemek bulast riskini arttirmasi. Riskin azaltiimasi igin yiizyiize gdriisme yontemi ve dijital iletisim araglarinin
kullaniimasiyla risk en aza indirilebilir.

PG1.6.3 gg’;;:f’g:)‘f:#:[:I'(“;:f‘):gf‘g;i‘lte Uretilen sayl | %3000 | 300 | 400 4,00 %100,00

igililik Parldemiden_(_iolayl ic ve dis Q(_ev_rede degisiklikler olusmus olup planin baslangic déneminden itibaren ihtiyaglar belirlenen
program dahilinde gerceklesmistir.

Etkililik Performans degerlerine ulasiimistir.Performans gostergelerinde glincellemeye ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkinlik Pandemi nedeniyle ihtiyaclar degissede maliyet tablosunda degisiklige ihtiyag yoktur.

Siirdiriilebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde risk unsuru bulunmamaktadir.
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2020-2024 STRATEJiK PLANI
2020 YILI DEGERLENDIRME TABLOSU

Stratejik Amag A1 Belediyenin dah_a kgpsawm_, _etkm_ve verimli hizmet sunabilmesi igin
kurumsal kapasitenin gelistirimesi

Stratfik Hedet .7 | Ok kunum Kl verye dayah izmel sunumunin saanmas,
hizmet kalitesinin ve etkinliginin siirekli él¢tllp iyilestirilmesi

Hedefin Performansi %25,00

Hedefe iligkin Sapma Nedeni

Pandemi nedenyiyle, belediye hizmetlerinden memnuiyet diizeyi ile belediye personelinin
memnuniyet diizeyi anketleri yapilamamistir. Pandemi strecinden 6tiirii Adliyelerin
esnek calismaya gegmesi ek sire talebinin artmasina neden olmustur.Bu nedenle
Belediye Aleyhine Sonuglanan Davalarin Oraninda hedefe ulagilamaistir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Yeterli insan kaynadinin bulunmamasi ve teknik yetersizliklerden kaynakli élgiim
yapilamama riski bulunmaktadir.

Sorumlu Birim

Basin Yayin ve Halkla ligkiler Miidirligi

2020 2020 Performans

Performans Gostergesi Birimi E&?:g Dez“?r?(A) Yilsonu | Gergeklesme (%)
° | Feg Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-C)

PG1.7.1 | Belediye Hizmetlerinden Memnuniyet Diizeyi yizde | %2500 | 47,00 65,00 0,00 %0,00

Pandemi nedeniyle i¢ ve dis cevrede dnemli degisiklikler yasanmistir. Dis cevrede; ekonomik, sosyal ve kiltiirel

ingililik konularda, i¢ gevrede ise ; Pandeminin calisanlar {izerinden yaratti§ii olumsuz etki yaratmigtir. Oniimiizdeki yillarda
performans gostergelerinde bir degisiklige ihtiya¢ bulunmamaktadir.
Pandemiden dolayi performans géstergesi degerine ulagilamamistir. Hedeflenen degere ileriki yillarda ulasiimasi

Etkililik ongortildigunden degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir. Performans gdstergesi kurumsal yapinin giglendirimesi ve kamu
hizmet standartlarinin arttirimasina énemli katkisi bulunmaktadir.

Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasmada dngorilmeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir. Tahmini maliyet tablosunda ve

Siirdurilebilirlik

PG1.7.2 | Belediye

gosterge degerinde degisime ihtiyac bulunmamaktadir.

Yeterli insan kaynaginin bulunmamasi, yeterli dlctim yapilamama riski bulunmaktadir. Dijital yontemlerin etkin kullanimiyla
performans gostergesinin devam edilmesi miimkindr.

Personelinin Memnuniyet Diizeyi yizde | %25,00 H 70,00 H 75,00 ﬂ 0,00 %0,00

Pandemi nedeniyle i¢ ve dis gevrede 6nemli degisiklikler yasanmistir.Dis gevrede; ekonomik, sosyal ve kiltirel konularda ig

ilgililik cevrede; pandeminin calisanlar {izerinde olumsuz etki yaratmistir. Oniimiizdeki yillarda performans géstergelerinde bir
degisiklige intiyac bulunmamaktadir.
Pandemiden dolayi performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Hedeflenen degere ileriki yillar itibariyle ulagiimasi

Etkililik ongortildigunden degisiklige intiyac bulunmamaktadir. Performans gostergesi kurumsal yapinin gliglendirimesi ve kamu
hizmet standartlarinin arttirimasina énemli katkisi bulunmaktadir.

Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasmada dngorilmeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir. Tahmini maliyet tablosunda ve

gosterge degerinde degisime ihtiyag bulunmamaktadir.

Siirdiriilebilirlik

Yeterli insan kaynaginin bulunmamasi ve teknik yetersizliklerden kaynakl 6lglim yapilamama riski bulunmaktadir. Dijital
yontemlerin etkin kullanimiyla performans gdstergesinin devam edilmesi mimkindir.

PG1.7.3 |Talep ve

Sikéyetlere Cevap Verilme Orani | yiizde | %2500 | 000 | 10000 | 10000 | %100,00

Kiresel salgin nedeniyle i¢ ve dis gevrede énemli degisiklikler yasanmistir. Dis gevrede; yasal, ekonomik, sosyo-kdiltirel
konularda i¢ cevrede; insan kaynaklari, finansal ve hizmet sunumuna iligkin konularda pandeminin etkileri gortilmektedir.

lgiilik Kismi calisma, mesai diizenlemesi ve pandeminin galisanlar tizerinden yarattigi olumsuz etki tespit ve ihtiyaglari daha da
derinlestirmistir. Bu degisime ragmen hedef ve performans gostergesinde bir degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.
Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.

Etkililik Hedeflenen degere ilerikiyillar itibariyle ulagiimasi 6ngodriildiiginden degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir. Kurumsal yapinin
guclendirimesi ve kamu hizmet standartlarinin arttirimasina 6nemli katkisi bulunmaktadi

Etkinlik Performans gosterge degerine ulagsmada dngorilmeyen maliyetler ortaya gikmamigtir. Tahmini maliyet tablosunda ve

gosterge degerinde degisime ihtiyag bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Yeterli insan kaynaginin bulunmamasi ve teknik yetersizliklerden kaynakl 6lglim yapilamama riski bulunmaktadir. Dijital
yontemlerin etkin kullanimiyla performans gostergesinin devam edilmesi mimkunddir.
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PG1.7.4

Belediye Aleyhine Sonuglanan Davalarin

yiizde %25,00 10,70

10,00

17,00

%0,00

Orani

P Pandemi stirecinden 6tirl i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Bu degisiklikler is yikind arttirdi.
llgililik . ) : - L

Adliyelerin esnek calismaya gegmesi ek sUre talebinin artmasina neden oldu.

Performans gostergesi dederlerine ulagilamadi. Miilga belediyelerden kalan isgilik alacaginin denmemis olmasi baglica
Etkililik nedendir.DHedeflenen degere ulasabilmek igin stireg itibariyla gergeklesmesi éngorillen hedef ve gdstergelere iliskin

guncelleme ihtiyaci duyulmamaktadir.)"
Etkinlik Ek stre talebi beraberinde 6ngérilmeyen maliyetlerin ortaya gikmasina sebep olmustur. Maliyet tablosunda degisiklige

gidilmistir

Siirdurilebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettirimesinde (Yasal, Cevresel, Kurumsal)unsurlari etkileyen Covid-19 Pandemi siirecinin
olumsuz etkileri esnek galismayla birlikte bilgi ve belgelerin bildiriimesinde gecikmeler yasanmistir. Birimler arasi iletisimin

arttirimasi bu riskleri ortadan kaldirmaya yardimci olacaktir.
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2020-2024 STRATEJiK PLANI
2020 YILI DEGERLENDIRME TABLOSU

Stratejik Amag A2 imar ve planlama ile siirdiiriilebilir kentiesmenin saglanmasi
Stratejik Hedef H2.1 Kentsel tasarim altyapi/ dstyapinin planiamasi
Hedefin Performansi %50,00
] Cevre ve Sehircilik Bakanh@i gibi paydas kurumlarin , kdy yerlesik alanlarina yonelik
Hedefe lligkin Sapma Nedeni uygulamadaki celigkilerin giderilmesi ile ilgili uygulamaya esas géristnin gecikmesinin
yani sira, pandemi de performans hedefine ulasmayi olumsuz yonde etkilemistir.
Uygulamadaki belirsizlik ve geligkiler giderilerek brokrasinin azaltiimasi, performans
) ) hedefine ulasmayi olumlu yénde etkileyecektir. Bununla birlikte, pandemi gibi slreci
Hedefe lligkin Alinacak Onlemler olumsuz ydnde etkileyen gevresel etkilerin 6nlenmesi ya da en aza indirilmesine
yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi da, performans hedefine ulagmayi
kolaylastiracaktir.
Sorumlu Birim imar ve Sehircilik Miidirligii

Hedefe 2019 2020 2020 Performans

Performans Gostergesi Birimi Yilsonu | Gergeklesme (%)

Etkisi% | Degeri (A) | poger (B)| Degeri(C) | (C-A)(B-C)

PG2.1.1 | Plansiz Geligen Kentsel Alanlarin Orani yiizde | %5000 | 80,00 | 8500 80,00 %0,00

ilgililik

Plansiz alanlara iliskin olarak, baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede herhangi bir degisiklik olmadi.

Etkililik

Etkinlik

Performans gdstergesi degerlerine ulagilamadi. Konuyla ilgili olarak, Koy Yerlesik Alanlarina yénelik Cevre ve Sehircilik
Bakanligr'ndan uygulamadaki geliskilerin giderilmesine iliskin 19.10.2020 tarih ve E.3326 sayili yazimizla gorUs talebinde
bulunulmus olup, uygulamaya esas gériis dogrultusunda islemler yapilacaktir.

Performans gdsterge degerlerine ulasilirken su ana kadar 6ngdriilmeyen bir maliyet ortaya ¢ikmamistir. Cevre ve Sehircilik
Bakanligr'ndan gelecek uygulamaya esas gorts dogrultusunda, maliyet tablosunda degisiklik yapma ihtiyaci olup
olmadigi degerlendirilecektir.

Siirdurilebilirlik

PG212 | Plani Ye

Performans gdstergelerinin devam ettirimesinde diger bittin kurum ve kuruluslarda oldugu gibi, en etkili gevresel unsur
olarak covid 19 pandemi riski siireci olumsuz yonde etkilemekte ve ¢alisma sirelerinin uzamasina neden olmaktadir. Bu
riskleri ortadan kaldirmak ve strdrilebilirligi saglamak igin ilgili kurumlar tarafindan gerekli bitun tedbirlerin alinmasi
gerekmektedir.

rlegim Alanlarinin Orani yiizde | %5000 | 1200 | 1500 | 1500 | %100,00

Planin baslangig ddneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmedi. Plan degisikligi

lgililik onaylanmadigindan, Mevcut plan tizerinden is ve islemler yUritilmeye devam edilmektedir.

Etkililik Performans seviyesi bakimindan, Turizm bdlgelerindeki plan calismalari tamamlanarak onay stirecine gegilmis
oldugundan, ihtiyaclar bu bolgelerde karsilanmis olup; bu bélgeler disinda plan ¢alismalari devam etmektedir.

Etkinlik Maliyet anlaminda, éngdriilmeyen herhangi ilave bir maliyet ortaya glkmamistir.

Siirdiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde diger biitiin kurum ve kuruluglarda oldugu gibi, en etkili gevresel unsur
olarak covid 19 pandemi riski sureci olumsuz yonde etkilemekte ve calisma stirelerinin uzamasina neden olmaktadir. Bu
riskleri ortadan kaldirmak ve strdrulebilirligi saglamak icin ilgili kurumlar tarafindan gerekli biitin tedbirlerin alinmasi

gerekmektedir.
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2020-2024 STRATEJiK PLANI
2020 YILI DEGERLENDIRME TABLOSU

Stratejik Amag

A2 imar ve planlama ile siirdiiriilebilir kentlesmenin saglanmasi

Stratejik Hedef

H2.2

uyumu pekistirecek sekilde uygulanmasi

Yerinde kentsel donisiimiin saglanmasi ve sosyal adalet, refah ve sosyal

Hedefin Performansi

%100,00

Hedefe iligkin Sapma Nedeni

Hedefe ulagilmstir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

plan dogrultusunda calisiimaya devam edilecektir.

Sorumlu Birim

Fen isleri Miidirligu

Performans Gostergesi Birimi EI&?:IEZ Deg?e:? A) YIJZS(:)ZI?U Geréglf;;me Perfgzr;lans
Deger (B)| Degeri(C) | (C-A)/(B-C)

PG221 | Bakim-Onarimi Yapilan Yol Orani yizde | %2500 | 2000 | 30,00 30,00 | %100,00

ingililik plan baslangicina gore ihtiyaglar karsilanmistir.

Etkililik Performans degderlerine ulasiimistir. Gostergelerde glincellemeye ihtiyag yoktur.

Etkinlik maliyet tablosunda herhengi bir degisiklige ihtiyag yoktur.

Siirdrulebilirlik Performans gdstergelerinin devam ettirimesinde risk unsuru yoktur.

PG2.2.2 H Yol Aginin Tamamlanma Oran yuzde | %25,00 H 10,00 H 25,00 H 25,00 %100,00

ingililik plan baslangicina gore ihtiyaglar karsilanmistir.

Etkililik Performans degderlerine ulasiimistir. Gostergelerde glincellemeye ihtiyag yoktur.

Etkinlik Maliyet tablosunda herhengi bir degisiklige ihtiyag yoktur.

Siirdurilebilirlik Performans gdstergelerinin devam ettirimesinde risk unsuru yoktur.

PG223 |Kent Meydan Sayisi say | %2500 | 200 | 200 | 200 %100,00

ilgililik 2020 yili icerisinde kent meydani yapimi hedeflenmemistir.

Etkililik 2020 yili icerisinde kent meydani yapimi hedeflenmediginden performans gdstergesi yoktur.

Etkinlik Maliyet tablosunda degisiklige ihtiyag yoktur.

Siirdrilebilirlik Performans gdstergelerinin devam ettirimesinde risk unsuru yoktur.

PG22.4 | Engelli Yolu Uzunlugu km | %2500 | 500 | 700 | 700 | %10000

ilgililik plan baslangicina gore ihtiyaglar karsilanmistir.

Etkililik Performans degerlerine ulasiimistir. Gostergelerde glincellemeye ihtiyag yoktur.

Etkinlik maliyet tablosunda herhengi bir degisiklige ihtiyag yoktur.

Siirdurtlebilirlik Performans gdstergelerinin devam ettirimesinde risk unsuru yoktur.
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2020-2024 STRATEJiK PLANI
2020 YILI DEGERLENDIRME TABLOSU

Stratejik Amag

A3 Sirdrilebilir atik yonetimi ile biitiin canlilar igin; yasanabilir saglikii ve

temiz cevre olusturmak

Stratejik Hedef H3.1 Yesil alanlarinin artiriimasi
Hedefin Performansi %100,00
Hedefe iligkin Sapma Nedeni Hedefte sapma yoktur.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

plan program dogrultunda galismaya devam edilecektir.

Sorumlu Birim

Fen isleri Miidirligu

Hedefe 2019 2020 2020 Performans

Performans Gostergesi Birimi Etkisi% | Degeri (A) Yilsonu | Gergeklesme (%)
o Deg Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-C)
PG3.1.1 “ Kisi Bagina Aktif Yesil Alan Biiyiikligii say| %100,00 4,00 4,00 4,00 %100,00

ingililik Plan baslangicina gore yesil alanlarda bir degisiklik olmamaistir. Degisiklige ihtiyag yoktur.
Etkililik Performans degerlerine ulasiimistir. Gostergelerde glincellemeye ihtiyag yoktur.
Etkinlik Maliyet tablosunda herhengi bir degisiklige ihtiyag yoktur.

Siirduriilebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde risk unsuru yoktur.

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Hedefin Performansi

2020-2024 STRATEJiK PLANI
2020 YILI DEGERLENDIRME TABLOSU

Sirdurdlebilir atik ydnetimi ile bitiin canlilar igin; yasanabilir saglikli ve

A3 temiz gevre olusturmak
H3.2 Evsel atiklarin diizenli toplanmasi
%100,00

Hedefe iligkin Sapma Nedeni

Planlanan hedefe ulasiimistir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Calismalara ayni sekilde devam edilmelidir.

Sorumlu Birim Temizlik isleri Miduirlig
2020 2020 Performans
Performans Gostergesi Birimi E&?self; Dez"?rig A) Yilsonu | Gergeklesme (%)
° 9 Deger (B) | Degeri(C) | (C-A)/(B-C)
PG3.2.1 H Kisi Bagina Diigen Atik Miktar kg %100,00 115,00 115,00 115,00 %100,00

ilgililik Planin baslangicina gore pandemi olusmuys fakat ihtiyaclar belirlenen program dahilinde karsilanmistir.
Etkililik Performans gostergelerine gére ihtiyaglar kargilanmis olup; gostergelerin glincellenmesine ihtiyag duyulamaktadir.
Etkinlik Performans degerlerine gére pandemi nedeniyle 6n gorilmeyen ihtiyaclar olusmus fakat gosterge degerlerinde dedgisiklige

ihtiyac duyulmamaktadir.

Siirdiriilebilirlik

Performan gdstergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk unsuru 6n gortimemektedir.
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2020-2024 STRATEJiK PLANI
2020 YILI DEGERLENDIRME TABLOSU

Stratejik Amag A3 Sur(_juruleblllr atik yonetimi ile butin canlilar igin; yasanabilir saglikli ve
temiz cevre olusturmak
Stratejik Hedef H3.3 Cad_de, soka!(, pazar ibadethane ve okullarin vb. yerlerinin sirekli
temizlenmesi
Hedefin Performansi %0,00
) Yeterli insan kaynaginin bulunmamasi, Dijital ydntemlerin etkin kullaniimadigindan yeteri
Hedefe lligkin Sapma Nedeni Olglim yapilamamistir. Gevre ve Temizlik Hizmetlerinden Memnuniyet Diizeyi
Olgllememistir
Hedefe iligkin Alinacak Onlemler insan kaynaklarinin ve dijital yontemlerin etkin kullaniimasi
Sorumlu Birim Temizlik Isleri Midirligi
2020 2020 Performans
Performans Gostergesi Birimi EI&?:;; Dez“?:r?( A Yilsonu | Gergeklesme (%)
o Deg Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-C)
Cevre ve Temizlik Hizmetlerinden . 0 0
PG3.3.1 Memnuniyet Diizeyi yiizde | %100,00 55,00 60,00 0,00 %0,00

. Pandemi nedeniyle i ve dis cevrede Snemli degisiklikler yasanmistir.Dis cevrede; ekonomik, sosyal ve kiiltdrel konularda i¢
llgililik cevrede; pandeminin galisanlar tzerinde olumsuz etki yaratmistir. Ontimtzdeki yillarda performans gdstergelerinde bir
dedgisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Pandemiden dolayi performans géstergesi degerine ulagilamamistir. Hedeflenen degere ileriki yillarda ulasiimasi
Etkililik ongortildigunden degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir. Performans gdstergesi kurumsal yapinin giglendirimesi ve kamu
hizmet standartlarinin arttirimasina énemli katkisi bulunmaktadir.

Performans gdsterge dederine ulasmada 6ngoriimeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir. Tahmini maliyet tablosunda ve

Etkinlik gosterge degderinde degisime ihtiyag bulunmamaktadir.

Yeterli insan kaynaginin bulunmamasi, yeterli dlctim yapilamama riski bulunmaktadir. Dijital yontemlerin etkin kullanimiyla

Strddrdlebilirlik performans gostergesinin devam edilmesi miimkinddir.
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2020-2024 STRATEJiK PLANI
2020 YILI DEGERLENDIRME TABLOSU

Stratejik Amag A3 Sur(_iuruleblllr atik yonetimi ile butin canlilar igin; yasanabilir saglikli ve
temiz cevre olusturmak

Stratejik Hedef H3.4 Sokak hayvanlarinin korunmasina yonelik faaliyetler yiritiimesi

Hedefin Performansi %48,33

Hedefe iligkin Sapma Nedeni

Sokak hayvani rehabilitasyon merkezi 2021 yilinda yapilacagindan rehabilite edilen
sokak hayvan sayisi belirtilmemistir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Stratejik planda Sokak hayvani rehabilitasyon merkezi 2021 yilinda yapilacagindan
hedefe ulagiimasi distinilimektedir.

Sorumlu Birim

Cevre Koruma ve Kontrol Midinugi

Performans Gostergesi Birimi Hedefe 2019 2020 2020 Performans
Etkisi% | Degeri (A) | Yilsonu |Gergeklesme (%)

Deger (B) | Degeri(C) | (C-A)/(B-C)

PG3.4.1 H Sokak Hayvani Rehabilitasyon Merkezi Sayisi sayl %25,00 0,00 0,00 0,00 %0,00

llgililik 2020 yilinda hedef konmamigtir.

Etkililik 2020 yilinda hedef konmamistir.

Etkinlik 2020 yilinda hedef konmamistir.

Siirdrulebilirlik 2020 yilinda hedef konmamistir.

PG3.4.2 H Tedavi Edilen Sokak Hayvani Saysi sayl %25,00 H 400,00 H 410,00 H 410,00 %100,00

Kiresel salgin(covit-19)ortaya ¢ikmistir.Bu degisiklikler daha gok mama ihtiyaci dogurdu.hedef ve performansta herhangi bir

lgililk degjsiklige sebep olmadi.

Etkililik performans Gostergesiegerine ulasildi.ihtiyaglar karsilandi.

Etkinlik ongoriilmeyen maliyetler cikmadi.maliyet tablosunda degisiklik olmadi.

Siirdiriilebilirlik Barinak olmamasi sikintilara sebep olmaktadir.

PG3.4.3 ﬁ':'y;':gf'g‘;‘:‘s‘l’e Rehabilite Edilen Sokak ’ sayl | %25,00 M 0,00 N 0,00 N 0,00 ‘ %0,00
ilgililik 2020 yilinda hedef konmamistir. 7

Etkililik 2020 yilinda hedef konmamistir.

Etkinlik 2020 yilinda hedef konmamistir.

Sirdirilebilirlik

2020 yilinda hedef konmamistir.

PG34.4 |Sahipsiz

Hayvanlara liskin Sikayet Sayisi sayl | %2500 | 000 | 45000 | 42000 | %8333

Kiresel salgin covid-19 meydana geldi.Bu degisiklikler hedef ve ihtiyaglari degistirmedi.performans gdstergelerinde

lgililik herhangi bie degisiklige neden olmadi.
Etkililik Performans Gostergesine ulasildi. Tahmin edilenin Ustlinde sikayet geldi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngériilemeyengikmadi.maliyet tablosunda herhangi bir degisiklige gerek yok.

Siirdiriilebilirlik

Barinak olmamasi sikintilara neden olmaktadir.

20




2020-2024 STRATEJiK PLANI
2020 YILI DEGERLENDIRME TABLOSU

Stratejik Amag

A3 Sirdirilebilir atik ydnetimi ile biitin canlilar igin; yasanabilir saglikli ve
temiz cevre olusturmak

Stratejik Hedef H3.5 Sifir atik projesinin ylritllmesi

Hedefin Performansi %100,00

Hedefe iligkin Sapma Nedeni Hedefe ulagilmigtir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler 1.8inif Atik Getirme Merkezine ihtiyag duyulmaktadir.
Sorumlu Birim Gevre Koruma ve Kontrol Midinugi

Performans Gostergesi Birimi

2020 2020 Performans
Yilsonu | Gergeklesme (%)
Deger (B) | Degeri(C) | (C-A)/(B-C)

Hedefe 2019
Etkisi% | Dederi (A)

Sifir Atik Projesi Kapsaminda Toplanan

PG3.5.1 Geriye Déniisebilen Atik Miktar ton %100,00 | 30.000,00 32.000,00 | 32.700,00 %100,00

igililik Kiiresel salgin covid-19 meydana geldi.Bu degisiklikler hedef ve ihtiyaclari degistirmedi. Tahmin edilen hedefie
ulagilamamistir.

Etkililik Tahmin edilen hedefe ulasilamamistir.hedef ve gdstergelerin glincellenmesine gerek yoktur.

Etkinlik Ongdrilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmadi.tahmini maliyet tablosunda degisiklige gerek yoktur.

Siirdurilebilirlik 1.8inif Atik Getirme Merkezine ihtiyag duyulmaktadir.

2020-2024 STRATEJIK PLANI
2020 YILI DEGERLENDIRME TABLOSU

Stratejik Amag A3 Surduruleblllr atik yonetimi ile biitiin canlilar igin; yasanabilir saglikli ve
temiz gevre olusturmak
Stratejik Hedef H3.6 Gevre konusunda biling seviyesinin yiikseltiimesi
Hedefin Performansi %100,00
Hedefe iliskin Sapma Nedeni Hedefe ulasilmistir.
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Calismalara ayni sekilde devam edilmelidir.
Sorumlu Birim Cevre Koruma ve Kontrol Midinugi
2020 2020 Performans
Performans Gostergesi Birimi E&T:If; Dez"?rig( A) Yilsonu | Gergeklesme (%)
o 9 Deger (B) | Degeri (C) | (C-A)/(B-C)
PG3.6.1 H Kisi Bagina Diigen Atik Miktar kg %100,00 115,00 115,00 115,00 %100,00
ilgililik Planin baglangicina gore pandemi olusmuys fakat ihtiyaglar belirlenen program dahilinde karsilanmistir.
Etkililik Performans gostergelerine gére ihtiyaglar karsilanmis olup; gostergelerin glincellenmesine ihtiyag duyulamaktadir.
Etkinlik Performans degerlerine goére pandemi nedeniyle 6n gorilmeyen ihtiyaglar olusmus fakat gosterge degerlerinde degisiklige
ihtiyac duyulmamaktadir.
Siirdrtlebilirlik Performan gdstergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk unsuru 6n gortimemektedir.
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2020-2024 STRATEJiK PLANI
2020 YILI DEGERLENDIRME TABLOSU

Sirdirilebilir kalkinmayi saglamak igin turizm ve kirsal kalkinmanin

Stratefik Amag A desteklenmesi
Stratejik Hedef H4.1 Turizmden daha fazla pay almak iin gerekli ¢alismalari yapmak
Hedefin Performansi %100,00

Hedefe iligkin Sapma Nedeni

Hedefte sapma yoktur.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

plan program dogrultunda galismaya devam edilecektir.

Sorumlu Birim

Fen isleri Miidirligu

Hedefe 2019 2020 2020 Performans

Performans Gostergesi Birimi Etkisi% | Degeri (A) Yilsonu | Gergeklesme (%)
o Deg Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-C)

PG4.1.1 |Kiiltirr Evi ve Miize Sayisi sayl | %100,00 1,00 100 | 1,00 %100,00
ingililik 2020 yili icerisindeKiiltlir evi ve mlze yapimi hedeflenmemistir.
Etkililik 2020 yili igerisindeKiiltlir evi ve mlze yapimi hedeflenmediginden performans gdstergesi yoktur.
Etkinlik Maliyet tablosunda degisiklige ihtiyag yoktur.
Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde risk unsuru yoktur.
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2020-2024 STRATEJiK PLANI
2020 YILI DEGERLENDIRME TABLOSU

Stratejik Amag Ad Sirdrilebilir _kalklnmay| saglamak igin turizm ve kirsal kalkinmanin
desteklenmesi

Stratejik Hedef H4.2 Yerel gesitligin ve kirsal kalkinmanin destekenmesi

Hedefin Performansi %50,00

Hedefe iligkin Sapma Nedeni

"2020 yilinda Patent bagvurusu yapilan yoresel Grinler sayisi igin hedef konmamistir.
2020 yilinda yapilmasi planlanan Uretici Pazar yeri pandemiden dolayi yapiimamigtir.)"

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

2021 yilinda planlanan hedeflere ulagiimasi dusiiniimektedir.

Sorumlu Birim

Tarimsal Hizmetler Midurlagu

Performans Gostergesi Birimi EI&?:IEZ Deg?r?( A) Y[IZSs?r?u Geréglflgme Perfgzr;lans
Deger (B) | Degeri(C) | (C-A)/(B-C)

PG4.2.1 ::;fs"lt basvurusu yapilan yoresel trunler saat | %2500 000 | 000 000 |  %0,00

ilgililik 2020 yilinda hedef konmamistir.

Etkililik 2020 yilinda hedef konmamistir.

Etkinlik 2020 yilinda hedef konmamistir.

Siirdrilebilirlik 2020 yilinda hedef konmamistir.

rosz BT etimelionsnte | een | vaso| om | am | a0 | oo

ilgililik Kiresel salgin covid-19 meydana geldi.Hedef ve Performans gostergelerinde bir degisiklik intiyaci dogmamistir.

Etkililik Tahmin edilen degere ulasiimistir.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet ortaya gikmamistir.tahmini maliyet tablosunda degisiklik intiyaci dogmamistir.

Siirdiriilebilirlik Kiiresel salgin covid-19 un devam etmesi durumunda etkinlik diizenlemek giig olabilir.

PG423 | Diizenlenen Etkinliklerden Memnuniyet Diizeyi | sayi | %2500 | 5000 | 5500 | 5500 | %100,00

llgililik Kiresel salgin covit 19 meydana gelmistir.hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik olmamistir.

Etkililik Performans Gostergesi degerlerinin iistiine gikilmistir.ihtiyaclar karsilandi.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyetler ortaya gikmadi.

Siirdurilebilirlik Oniimiizdeki dénemlerde bu salginin devam etmesi

PG4.24 | Uretici Pazar Yeri Sayisi say | %2500 | 200 | 300 | 200 %0,00

ilgililik Kiresel salgin covit 19 meydana geldi.Bu degisiklikler ihtiyaclar etkilemedi
. Tahmin edilen degere ulasilamadi.Oniimiizdeki dénemlerde taleplerin artmasi durumunda Pazar yeri sayis
Etkililik ) .
arttinlabilecektir.
Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet ortaya gikmadi. Tahmini maliyet tablosunda degisiklige gerek yoktur.

Siirdiriilebilirlik

Pandemi stirecinin devam etmesi veya Belediyemizin herhangi bir sebepten maddi imkansizliklarinin ortaya gikmasi .
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2020-2024 STRATEJiK PLANI
2020 YILI DEGERLENDIRME TABLOSU

Stratejik Amag Ad Sirdrilebilir _kalklnmay| sadlamak igin turizm ve kirsal kalkinmanin
desteklenmesi
Stratejik Hedef H4.3 Kentimizin yerel, ulusal ve uluslararari taninirligin artiriimasi
Hedefin Performansi %75,00
) Ulusal Basinda hedefe ulasilmis olup, Arsuz'un tanitimina ydnelik katiimayi
Hedefe lligkin Sapma Nedeni planladigimiz saylya pandemiden dogan kisitlamalardan dolayi fuarlar iptal olmus
olup hedefe ulagilamamistir.
Hedefe iligkin Alinacak Onlemler Pandemi sonrasi galismalar devam edecek olup hedefe ulagilacaktr.
Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirltigi

Hedefe 2019 2020 2020 Performans

Performans Gostergesi Birimi : o . Yilsonu | Gergeklesme (%)
Etkisi% | Dederi(A) | poger (B)| Degeri (C) | (C-A)(B-C)
Ulusal Basinda Arsuz'un tanitimina yonelik
PG4.31 ¢ikan haber sayis! sayl %50,00 0,00 3,00 17,00 %100,00

Kiresel salgin nedeniyle i¢ ve dis cevrede énemli degisiklikler yasanmistir. Dis gevrede; yasal, ekonomik, sosyo-kdiltirel
konularda i¢ cevrede; insan kaynaklari, finansal ve hizmet sunumuna iliskin konularda pandeminin etkileri gériiimektedir.

lgililik Kismi ¢alisma, mesai diizenlemesi ve pandeminin ¢alisanlar iizerinden yaratti§i olumsuz etki tespit ve ihtiyaglari daha da
derinlestirmistir. Bu degisime ragmen hedef ve performans gdstergesinde bir degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.
Performans gdstergesi degerine ulasiimistir. Performans gdstergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.

Etkililik Hedeflenen degere ileriki yillar itibariyle ulagiimasi 6ngériildiiginden degisiklige ihtiya¢ bulunmamaktadir. Kurumsal yapinin
guclendirimesi ve kamu hizmet standartlarinin arttirimasina 6nemli katkisi bulunmaktadir.

Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasmada dngorilmeyen maliyetler ortaya cikmamistir. Tahmini maliyet tablosunda ve

gosterge degerinde degisime ihtiyag bulunmamaktadir.

Siirdurilebilirlik

Yeterli insan kaynaginin bulunmamasi ve teknik yetersizliklerden kaynakli 6lglim yapilamama riski bulunmaktadir. Dijital
yontemlerin etkin kullanimiyla performans gdstergesinin devam edilmesi mimkindir.

Arsuz'un Tanitimina yonelik katilinan fuar

0, 0,

PG4.3.2 saysi sayl %50,00 1,00 3,00 2,00 %50,00
) Kiresel salgin nedeniyle i¢ ve dis gevrede dnemli degisiklikler yasanmistir. Dis gevrede; yasal, ekonomik, sosyo-kdiltirel
llgililik konularda i¢ cevrede; insan kaynaklari ve hizmet sunumuna iliskin konularda pandeminin etkileri gorilmektedir. Bu etkilere

ragmen hedef ve performans gostergesinde bir degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Performans gdstergesi degerine ulagiimamistir. Hedeflenen degere ileriki yillar itibariyle ulagiimasi 6ngrldiiginden
Etkililik degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir. Kurumsal yapinin gliglendirimesi ve kamu hizmet standartlarinin arttinimasina

onemli katkisi bulunmaktadir.
Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasmada dngorilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir. Tahmini maliyet tablosunda ve

gosterge degerinde degisime ihtiyag bulunmamaktadir.

Siirdiriilebilirlik

Yeterli insan kaynaginin bulunmamasi ve teknik yetersizliklerden kaynakli 6igtim yapilamama riski bulunmaktadir.
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Stratejik Amag

Kiltir, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal
A5 hizmetlerde etkinlik saglanmasi (Kadin, Gocuk, Yasli ve Dezavantajli
(Kirilgan) gruplarin sosyal hayata katilimlarinin artiriimasi)

Stratejik Hedef

H5.1 istihdama katki saglamak

Hedefin Performansi

%0,00

Hedefe iligkin Sapma Nedeni

Kiresel salgindan dolayi agiimayan Meslek Edindirme Kurslarina katilim
saglanmadidindan dolayi kursiyer memnuniyeti dl¢tilmemistir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Covit-19 Salgin ve yasaklar bitince galismalar devam edecek olup hedefe ulasilacaktir.

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirltigi

Hedefe 2019 2020 2020 Performans
Performans Gostergesi Birimi Etkisi% | Degeri (A) Yilsonu | Gergeklesme (%)
o Peg Deger (B)| Degeri (C) | (C-A)/(B-C)
Meslek Edindirme Amagh Yaygin Egitim
PG5.1.1 Programlarindan Yararlananlarin Sayisi say! %25,00 35,00 70,00 0,00 %0,00
ilaililik Pandemiden dolayi kurslar agilmamis olup, planin baslangic déneminden itibaren ihtiyaglar belirlenen program dahilinde
9 gerceklesmemistir.
Etkililik Pandemiden dolayi performans degerlerine ulagilamamistir.performans gostergelerinde giincellemeye ihtiyag
bulunmamaktadir.
Etkinlik Pandemi stirecinden dolay1 kuslar agilamamis olup maliyet tablosunda degisiklige ihtiyag yoktur.
Siirdurilebilirlik Performans gdstergelerinin devam ettirimesinde risk unsuru bulunmamaktadir.

PG5.1.2

ilgililik
Etkililik

Etkinlik

Meslek Edindirme Amagh Yaygin Egitim
Programlarinda Kurs Bagina Katilimci Sayisi

18,00 %0,00

sayl %25,00 20,00 N 0,00

Pandemiden dolayi kurslar agilmamis olup, planin baslangi¢ déneminden itibaren ihtiyaclar belirlenen program dahilinde
gerceklesmemistir.

Pandemiden dolayi performans degerlerine ulagilamamistir.performans gostergelerinde guincellemeye ihtiyag
bulunmamaktadir.

Pandemi stirecinden dolayi kuslar agilamamis olup maliyet tablosunda degisiklige ihtiyag yoktur.

Sirdirilebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettirimesinde risk unsuru bulunmamaktadir.

Mesleki Egitimlerden Yararlanan . 0 0
PG5.1.3 Kursiyerlerin Memnuniyet Diizeyi yiizde %50,00 0,00 80,00 0,00 %0,00
ilgililik Pandemiden dolayi kurslar agilmamis olup, planin baslangic déneminden itibaren ihtiyaglar belirlenen program dahilinde
gerceklesmemistir.
Etkililik Pandemiden dolayi performans degerlerine ulagilamamistir.performans gostergelerinde giincellemeye ihtiyag
bulunmamaktadir.
Etkinlik Pandemi stirecinden dolayi kuslar agilamamis olup maliyet tablosunda degisiklige ihtiyag yoktur.

Siirdiriilebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettirimesinde risk unsuru bulunmamaktadir.

25




2020-2024 STRATEJiK PLANI
2020 YILI DEGERLENDIRME TABLOSU

Kiiltlir, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal
Stratejik Amag A5 hizmetlerde etkinlik saglanmasi (Kadin, Cocuk, Yasli ve Dezavantajli
(Kirilgan) gruplarin sosyal hayata katilimlarinin artiriimasi)
Stratejik Hedef H5.2 Saglikh bir yasam icin sporu desteklemek ve gelistirmek
Hedefin Performansi %50,00

Hedefe iligkin Sapma Nedeni

Bisiklet yolunda hedefe ulagiimis olup, spor sahalari planlari kiresel salgin nedeniyle
yapiimamis, lisansli sporcu sayisi ve spor kullipleri sayilarinin amatér sporlarinin
yasaklardan dolay! iptal edilmis ve hedefe ulagilamamistir.

Hedefe iligkin Alin

acak Onlemler Covit -19 Pandemi sonrasi calismalar devam edecek olup hedefe ulagilacaktir.

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal isler Midirltigi

i _ o Hedefe 2019 2020 2020 Performans

Performans Gostergesi Birimi Etkisi% | Degeri (A) DYlvlsonu Gergveklle§me (%)
eder (B)| Degeri(C) | (C-A)/(B-C)

PG5.2.1 | Bisiklet Yolu Uzunlugu km %2500 | 500 700 | 7,0 %100,00
ilgililik Plan baslangicina gore ihtiyaclar kargilanmistir.
Etkililik Performans degderlerine ulasiimistir. Gdstergelerde giincellemeye ihtiyag yoktur.
Etkinlik Maliyet tablosunda herhengi bir degisiklige ihtiyag yoktur.
Siirdrulebilirlik Performans gdstergelerinin devam ettirimesinde risk unsuru yoktur.
PG5.22 |Spor Sahasi Sayisi sayi | %2500 | 300 | 400 | 300 %0,00
llgililik Pandemiden 6tiirli spor sahasi yapimi ertelenmistir.
Etkililik Performans degderlerine ulagilamamistir. Gstergelerde giincellemeye ihtiyag vardir.
Etkinlik Maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag vardir.
Siirdurilebilirlik Performans gdstergelerini devam ettirilmesinde risk unsuru yoktur.
PG5.23 | Lisanshi Sporcu Sayisi sayi | %2500 | 133000 | 140000 | 133000 | %000

Pandemi stirecinden dolayr amatér spor ligleri oynatilmamis olup planin baslangic déneminden itibaren ihtiyaglar

lgililik belirlenen program dahilinde gergeklesmemistir.

Etkililik Pandemi nedeniyle performans degerlerine ulagilamamistir.Performans gdstergelerinde glincellemeye ihtiyag
bulunmamaktadir.

Etkinlik Pandemi nedeniyle amatér spor ligleri oynatilmamis olup ihtiyaglar gozlemlenememistir.Maliyet tablosunda degisiklige ihtiyag

yoktur.

Sirdirilebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettirimesinde risk unsuru bulunmamaktadir.

PG524 | Spor Kl

iibii Sayisi sayl %25,00 H 9,00 H 9,00 H 9,00 %100,00

Pandemi stirecinden dolayi amatér spor ligleri oynatilmamis olup planin baglangic déneminden itibaren ihtiyaglar

lglilik belirlenen program dahilinde gergeklesmemistir.
Etkililik Pandemi nedeniyle performans degerlerine ulasilamamistir.Performans gostergelerinde glincellemeye ihtiyag
i bulunmamaktadir.
Etkinlik Pandemi nedeniyle amatér spor ligleri oynatilmamis olup ihtiyaclar gézlemlenememistir.Maliyet tablosunda degisiklige ihtiyag

yoktur.

Siirdiriilebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettirimesinde risk unsuru bulunmamaktadir.
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Kiltiir, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal
Stratejik Amag A5 hizmetlerde etkinlik saglanmasi (Kadin, Gocuk, Yasli ve Dezavantajli
(Kirilgan) gruplarin sosyal hayata katilimlarinin artiriimasi)

Stratejik Hedef H5.3 Sanatsal ve kiiltirel faaliyetlerin yayginlastirimasi
Hedefin Performansi %0,00
Kiiresel salgindan dolayi iptal olan Sanatsal ve Kiiltlirel Faliyetlerden memnuniyet diizeyi

Hedefe iligkin Sapma Nedeni o e
olgllememistir.

Pandemi sonrasi yapilacak etkinliklere katilim saglayan vatandaglara anket yapilarak

Hedefe lligkin Alinacak Onlemler memnuniyet diizeyi dl¢illip hedefe ulagilacaktir.

Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirligii

Hedefe 2019 2020 2020 Performans

Performans Gostergesi Birimi - o - Yilsonu | Gergeklesme (%)

Etkisi% | Dederi(A) | poger (B)| Degeri (C) | (C-A)(B-C)
Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetlerden .
PG5.3.1 Memnuniyet Dilzeyi yiizde %100,00 61,00 63,00 0,00 %0,00
ilaililik Pandemiden dolay etkinlikler iptal edilmis olup, planin baslangi¢ déneminden itibaren ihtiyaglar belirlenen program
gl dahilinde gergeklesmemistir.
Etkililik Pandemiden dolayi performans degerlerine ulagilamamigtir.performans géstergelerinde guncellemeye ihtiyag
bulunmamaktadir.
Etkinlik Pandemi stirecinden dolay! etkinlikler iptal edilmis olup maliyet tablosunda degisiklige ihtiyag yoktur.
Siirdiriilebilirlik Performans gdstergelerinin devam ettirimesinde risk unsuru bulunmamaktadir.
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Stratejik Amag

Kiltir, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal
A5 hizmetlerde etkinlik saglanmasi (Kadin, Cocuk, Yasli ve Dezavantajli
(Kirilgan) gruplarin sosyal hayata katilimlarinin artiriimasi)

Stratejik Hedef H5.4 Kadinlarin her alanda daha fazla katilimi igin gerekli faaliyetlerde bulunmak
Hedefin Performansi %50,00
Hedefe iligkin Sapma Nedeni Kiiresel salgin nedeniyle getirilen yasal kisitiamalar, sosyal fobi.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Stratejik Hedefin gergeklesmesine yonelik tanitimlarin etkili ve anlagilabilir yapiimasi,
genis kesime ulagiimasi.Kurum tarafindan gerekli yer temini, teknik eleman
gorevlendirilmesi, ekonomik yonden biitce olanaklari gercevesinde gerekli destegin

sa@lanmasi.
Sorumlu Birim Kadin ve Aile Hizmetleri MGdarligu
2020 2020 Performans
Performans Gostergesi Birimi EI&?::; Dez"?r?( A) Yilsonu | Gergeklesme (%)
° 9 Deger (B) | Degeri (C) | (C-A)/(B-C)
PG5.4.1 | Etkinliklere Katilan Kadin Sayisi sayl | %25,00 000 = 100,00 0,00 %0,00

ilgililik

Pandemi nedeniyle planin baslangig déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmistir. i¢ ve dis
gevrede insanlarin toplu olarak bir araya geldikleri toplanti,panel,konferans gibi etkinliklere yasal kisitlama getirildigi gibi
insanlarin da biraraya gelme konusunda ¢ekindikleri gézlenmistir. Salginin kontrol altina alinmasi ve yasal kisitlamalarin
kaldirimasi halinde, hedef ve performans gdstergesinde bir degisiklige ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Etkililik

Etkinlik

Performans gdstergesi degerine yukarida agiklanan nedenlerden dolayi ulasilamamistir.Hedeflenen degere, tim bu
olumsuzluklarin ortadan kalkmasi halinde yillar itibariyle ulagiimasi 6ngérildiginden, degisiklige ihtiyag duyulmamistir.
Performans gostergesi; Kadin girisimliginin desteklenmesi ve bunun sonucunda basarili, 6zgtiveni ytiksek,gerek
psikolojik gerekse ekonomik yénden guglu kadin sayisini arttiracagindan 6nemli katkisi bulunmaktadir.

Performans gdsterge degerine ulasmada dngorilmeyen maliyet ortaya gikmamistir. Performans gdsterge degerine
ulagmada yillar itibariyle ylksek maliyet cikmasi durumunda gerekli degisiklikler yapilacaktir.

Siirdurilebilirlik

Salgin nedeniyle insanlarin toplu olarak biraraya gelmekten gekinmeleri, yasal olarak kisittamalarin devam etmesi ile bu
sebeblerin ortadan kalkmasi halinde bile insanlarin sosyal fobi yasama ihtimalleri bulunmaktadir.

PG54.2 | Dizenlenen Etkinliklerden Memnuniyet Diizeyi | Yizde | %2500 | 000 | 8000 | 0,00 %0,00

igililik dI:".Ianm ba§langl(.; déneminden itib?ren ic ve <vj|§lgevrede onemli degisiklikler yasanmis olup, Pandemi nedeniyle etkinlik
zenlenemediginden Hedef ve gosterge dederine ulagilamamistir.

Etkililik Performans Gosterge Hedefine Ulasilamamistir.

Etkinlik Performans Gosterge Hedefi maliyet gerektirmemektedir.

Siirdiriilebilirlik

Salgin nedeniyle insanlarin toplu olarak biraraya gelmekten gekinmeleri, yasal olarak kisitlamalarin devam etmesi ile bu
sebeblerin ortadan kalkmasi halinde bile insanlarin sosyal fobi yasama riskleri bulunmaktadir.

PG5.4.3

Yoérsel Uriinler Kadin Eli Semt Pazarinda

sayl %50,00 30,00 40,00 250,00 %100,00

Ureten Kadin Sayis
PR Kiresel salgin covid-19 meydana geldi.Bu degisiklikler hedef ve ihtiyaglari degistirmedi.Performans gostergelerinde
llgililik R p
herhangi bir degisiklik ihtiyaci dogmadi.
Etkililik tahmin edilenin Ustlinde katilim olmustur.
Etkinlik Performans gdsterge degerlerine ulagirken dngorilmeyen maliyetler ortaya gikmadi.Maliyet tablosunda degisiklige gerek

yoktur.

Siirdriilebilirlik

Pandeminin slirmesi.
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Kiltiir, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal

Stratejik Amag A5 hizmetlerde etkinlik saglanmasi (Kadin, Gocuk, Yasli ve Dezavantajli
(Kirilgan) gruplarin sosyal hayata katilimlarinin artiriimasi)

Stratejik Hedef H5.5 Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin etkin olarak stirdiriimesi

Hedefin Performansi %100,00

Hedefe iligkin Sapma Nedeni

Sosyal Yardim Alan Hane Sayisina ulagiimistir

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Sosyal Yardim Alacak Hane Sayisina yeniden calisarak hedefe ulagilacaktir.

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal isler Midirltigi

Hedefe 2019 2020 2020 Performans

Performans Gostergesi Birimi Etkisi% | Degeri (A) Yilsonu | Gergeklesme (%)
o Dege Deger (B)| Degeri (C) | (C-A)/(B-C)
PG5.5.1 HSosyaI Yardim Alan Hane Sayisi sayl %100,00 | 1.000,00 | 1.100,00 1.100,00 %100,00

Pandemiden dolay! i¢ ve dis ¢evrede degisiklikler olusmus olup planin baslangi¢ doneminden itibaren ihtiyaclar belirlenen

lgililik program dahilinde gerceklesmistir.
Etkililik Performans degerlerine ulasiimistir.Performans gdstergelerinde glincellemeye ihtiyag bulunmamaktadir.
Etkinlik Pandemi nedeniyle ihtiyaclar degissede maliyet tablosunda degisiklige ihtiyag yoktur.

Siirdurilebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettirimesinde risk unsuru bulunmamaktadir.

2020-2024 STRATEJIK PLANI
2020 YILI DEGERLENDIRME TABLOSU

Kiltir, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal

Stratejik Amag A5 hizmetlerde etkinlik saglanmasi (Kadin, Cocuk, Yasli ve Dezavantajli
(Kirllgan) gruplarin sosyal hayata katilimlarinin artiriimasi)
" Cocuklarin ve genglerin gelisimi destekleyici ve korumaya yonelik
Stratejik Hedef H5.6 faaliyetlerde bulunmak
Hedefin Performansi %0,00

Hedefe iligkin Sapma Nedeni

Planlama 2021 yilina yapildigindan Kres Sayisi hedefinden sapma olmamistir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Amaca yonelik arastirma ve galismalar yapilarak hedefe ulagilacaktir.

Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirltigi
Performans Gostergesi Birimi EI&?:LZ Degtlig( A) Ylvlzs(:)zr?u Geréglflgme Perf&Tans
Deger (B) | Degeri(C) | (C-A)/(B-C)
PG5.6.1 | Kres Sayisi sayl | %100,00 0,00 0,00 0,00 %0,00
ilgililik Plan baslangicina gore 2020 yili igerisinde yapiimayacaktir. Bu nedenle degisiklige gerek yoktur.
Etkililik 2020 yili icerisinde yapilmayacagindan Performans degeri olmayip Gostergelerde giincellemeye ihtiyag yoktur.
Etkinlik Maliyet tablosunda herhengi bir degisiklige ihtiyag yoktur.
Siirdrtlebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirimesinde risk unsuru yoktur.
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Kiltiir, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal
Stratejik Amag A5 hizmetlerde etkinlik saglanmasi (Kadin, Gocuk, Yasli ve Dezavantajli
(Kirilgan) gruplarin sosyal hayata katilimlarinin artiriimasi)

Stratejik Hedef H5.7 Evlilik dncesi ciftlerin kltlirel, sosyal ve psikolojik olarak evlilie hazirlamak
Hedefin Performansi %0,00
Hedefe iligkin Sapma Nedeni Kaynak yetersizligi nedeniyle

Kaba Bosanma hizi il bazinda ve yil sonu itibariyle TUIK tarafindan
aciklanmaktadir.ilge bazinda bosanma sayisi ayri ayri agiklanmamaktadir. Bu nedenle

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler istenilen verilere ulagilamadigindan, bogsanma hizi yerine ilgemizde evlenenlerin
sayisinini(kiigik yas,mahkeme karari ile evlilik ,yabanci evilik gibi) tespitinin yapilmasi
ve bu verilerin performans gstergesi olarak islenmesi daha uygun olacaktir.

Sorumlu Birim Kadin ve Aile Hizmetleri MGdarligu
2020 2020 Performans
Performans Gostergesi Birimi gﬁ::lf; Dez'[:e:'?( A Yilsonu | Gergeklesme (%)
° 9 Deger (B) | Degeri(C) | (C-A)/(B-C)
PG5.7.1 |Kaba Bosanma Hiz: sayl | %10000 | 0,00 1,00 | 0,00 %0,00
) Planin baslangi¢ ddneminden itibaren i¢ ve dis gevrede 6nemli degisiklikler meydana gelmistir. Evlilikte beklentilerin
llgililik degismesi ,evlenen ciftler arasindaki ekonomik esitsizlik, ilgisizlik, siddet, baski ve asiri kontrolcti tutumlar kaba bosanma

hizini arttirmistir.

Performans Gosterge Degderine ulasilamamistir. Evlenen giftlerin bosanma islemleri merkez tarafinda islendikten sonra

Etklilik sisteme dlismesi nedeniyle, istenilen veriye belirtilen zamanda ulagilamamaktadir.

Etkinlik Performans Gosterge Dederi maliyet gerektirmemektedir.

Kaba Bosanma Hizindaki artis nedeniyle ailelerin pargalanmasi, gocuklarin psikolojik olarak kétl etkilenmesi, insanlarin

Strddriilebilirlik evlilige bakis acilarini olumsuz etkilemesi riskleri mevcuttur.
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Stratejik Amag A6 Doga ve insan .kgynakh afetlgre hazir olma kapasitesinin artirilarak, afetlerin
olumsuz etkilerini en aza indirmek

Stratejik Hedef H6.1 Dere yataklarinin neden oldugu afetlerin ortadan kaldirmak

Hedefin Performansi %100,00

Hedefe iligkin Sapma Nedeni Hedefe ulagilmigtir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim Gevre Koruma ve Kontrol Midinugi

Performans Gostergesi Birimi g&?selfoz Dezgr?( A Y[IZSs[:)zr?u Geréglflgme Perf&r;lans
Deger (B) | Degeri(C) | (C-A)/(B-C)

PG6.1.1 |Islahi Yapilan Dere Uzunlugu km %100,00 8,00 12,00 12,00 %100,00

ingililik plan baslangicina gore ihtiyaglar karsilanmistir. Performans gdstergelerinde degisiklige ihtiyag yoktur.

Etkililik Performans degerlerine ulasiimistir. Gostergelerde glincellemeye ihtiyag yoktur.

Etkinlik maliyet tablosunda herhengi bir degisiklige ihtiyag yoktur.

Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde risk unsuru yoktur.

2020-2024 STRATEJiK PLANI
2020 YILI DEGERLENDIRME TABLOSU

Doga ve insan kaynakli afetlere hazir olma kapasitesinin artirilarak, afetlerin

Stratejik Amag A olumsuz etkilerini en aza indirmek
Stratejik Hedef H6.2 iklim degisikliginin etkilerinin ortaya konularak énlemler alinmasi
Hedefin Performansi %0,00
Hedefe iliskin Sapma Nedeni 2020 yilinda hedef konmamistir.
Hedefe iligkin Alinacak Onlemler 2021 ylinda hedefe ulasiimasi diiniimektedir.
Sorumlu Birim Cevre Koruma ve Kontrol Midinugi
2020 2020 Performans

Performans Gostergesi Birimi E&?self; Dez"?rig( A) Yilsonu | Gergeklesme (%)

° 9 Deger (B)| Degeri(C) | (C-A)/(B-C)
PG6.2.1 Kiiresel iklim degisikligi kapsaminda yapilan say! %100,00 0,00 0,00 0,00 %0,00

toplanti sayisi

ilgililik 2020 yilinda hedef konmamistir.
Etkililik 2020 yilinda hedef konmamistir.
Etkinlik 2020 yilinda hedef konmamistir.
Siirdrtlebilirlik 2020 yilinda hedef konmamistir.
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Stratejik Amag A7 Toplum refahi ve diizenin saglanmasi
Stratejik Hedef H7.1 Giivenli ve sadlikl ticari faaliyetlerin strdiriiimesini saglamak
Hedefin Performansi %50,00

Hedefe iligkin Sapma Nedeni

"PG7.1.1 (Gelisen Mevzuatlar ile ilgili isyerine denetimlerimiz siklastirildigindan
hedefe ulasiimistir..)PG7.1.2 ( Pandemi (Covid-19) sebebi ile is yerlerinin tam
anlamiyla ticari faliyetlerini gergeklestiremediklerinden dolay tesekkir belgesi
degerlerine ulagilamamistir.)"

"PG7.1.1 (Mevzuatlar dogrultusunda tedbirler alinarak hedefin karsilandigi isyeri

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler denetimlerine ulagilacaktir.))lPG7.1.2 (Mevzuat Dogrultusunda Ticari faaliyetlerin
strdiriiimesiyle hedef ve gdstergelere ulasilacaktir.)"
Sorumlu Birim Zabita MUdarligu
2020 2020 Performans
Performans Gostergesi Birimi EI&?:;; Dez“?:r?( A Yilsonu | Gergeklesme (%)
o Deg Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-C)
PG7.1.1 | Denetlenen isyeri Orani yizde | %50,00 90,00 | 90,00 90,00 | %100,00
Pa— Covid-19 nedeni ile degisikliklik meydana gelmistir.Covid-19 nedeni ile tespitlerimiz ile ilgili ihtiyaclarimiz arttinimistir Glvenli
llgililik e P A . S .
ve sagdlikli ticari faaliyetlerin surdirtilmesi saglanmis olup,Covid-19 nedeni ile denetimler arttirimigtir.
- Performans gdstergesi degerlerine ulasildi.Tespit edilen ihtiyaclar karsilandi ilerdeki ddnemlerde hedef ve gostergeleri
Etkililik . o SR b . AR . . "
gtincelleme ihtiyaglari devam etmektedir.Givenli ve saglikli faaliyetlerin sirdirilmesi ile toplum refahi saglanmistir.
Etkinlik Herhangi bir maliyet olmadigindan maliyetlerin guincelleme ihtiyaci yoktur.

Siirdurilebilirlik

"Personel sayisinin diistik olmasi Personel Alimi saglanmasi”

PG7.1.2 H Tegekkiir Belgesi Verilen igyeri Sayisi sayl %50,00 “ 0,00 u 70,00 ﬂ 0,00 %0,00
ilaililik Kiresel salgindan (Covid-19) dolayi i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmistir.Tespitler ve ihtiyaglar
9 gtincelligini korumaktadir Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurmamustir.
- "Hedeflenen degerlere ulagimamistir Performans gostergesine ulagiimadigindan kargilanamamistir.lerdeki yillarda hedef
Etkililik . . A ) ° ) . L : .
ve gostergeleri ulagilmasi ongorilmektedir. Performans gdstergesi gerceklesmesi olmadigindan bir katkisi olmamustir.
Etkinlik Herhangi bir maliyet olmadigindan maliyetlerin glincelleme ihtiyaci yoktur.

Sirdirilebilirlik

"Personel sayisinin diistk olmasi Personel Alimi saglanmasi”
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Stratejik Amag A7 Toplum refahi ve diizenin saglanmasi
Stratejik Hedef H7.2 Parklarin glvenliginin saglanmasi
Hedefin Performansi %0,00

Her ne kadar 2020 yilinda iki adet kamere yerlestirilmesi planlanmis isede Pandemi

Hedefe lligkin Sapma Nedeni kosullari nedeniyle 2021 yilina ertelenmigtir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler Parklara konulacak kamera ile ilgili hedef 2021 yilina ertelenmigtir.
Sorumlu Birim Fen isleri Miidiirligu
2020 2020 Performans

Performans Gostergesi Birimi E&?;t? Dez“?:r?( A Yilsonu | Gergeklesme (%)

o Ped Deger (B)| Degeri (C) | (C-A)/(B-C)
PG7.2.1 “ Giivenlik Kameras Yerlestirilen Park Sayisi sayl %100,00 2,00 4,00 2,00 %0,00
ingililik Plan baslangicina gdre ihtiyaglar kargilanmamistir. Bu intiyaclar 2021 yili igerisinde karsilanacaktir.
Etkililik Performans degerlerine ulagilamamistir. Gostergelerde giincellemeye ihtiyag vardir. Intiyaglar 2021 yili igerisinde

karsilanacaktir.

Etkinlik Maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag yoktur.

Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergelerini devam ettirilmesinde risk unsuru yoktur.
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