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GiRiS
Dayanak
5018 sayili Kanun’'da stratejik plan,

‘kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve énceliklerini,
performans olgitlerini, bunlara ulagsmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan”

olarak tanimlanmistir. Kanun’la, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde misyon ve vizyonlarini olusturmak, amaglar ve olgulebilir
hedefler saptamak, performanslarini dnceden beliflenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve
uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama
gorevi verilmistir.

5018 sayili Kanun'un dokuzuncu maddesine gore, stratejik plan hazirlamakla yukumli olacak kamu
idarelerinin ve stratejik planlama surecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve
programlarla iliskilendiriimesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Strateji ve Bitce Bagkanhgi yetkili
kilinmigtir. Bu gergevede hazirlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik 26/05/2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Kamuda stratejik planlamaya iliskin elde edilen deneyimler ve kamu idarelerinden gelen talepler
dogrultusunda Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik'in
yenilenmesi ihtiyaci ortaya gikmistir. Bu kapsamda yenilenen Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik (Ek A) 26/02/2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmustir.

22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
HUkmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun’la tlm kamu idarelerinde strateji
gelistirme birimleri (SGB) olusturulmustur. Bu birimler, 18/02/2006 tarihli ve 26084 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile stratejik
planlama galismalarinin koordinasyonuyla gorevlendirilmigtir.

Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlari cergevesinde belediyelerde uygulanmakta olan
stratejik yonetim sireci; belediyelerin orta ve uzun vadede odaklanmak istedigi 6nceliklerin belirlenmesi,
bltce hazirlama ve uygulama strecinde mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik onceliklere gore
dagitiimasi ve etkin kullanilip kullaniimadiginin izlenmesi ile bunun (zerine kurulu bir hesap verme
sorumlulugunun gelistirimesine temel teskil etmektedir.

Belediyelerde stratejik planlama;

= Sehir halkinin yagsam kalitesini etkileyen ve etkilemesi muhtemel kosullarin anlagiimasi

= Sehrin gelecekte ulasmak istedigi konum konusunda ortak bir anlayis ve mimkiin oldugunca
genis bir uzlasma saglanmasi

= Bu konuma ulagmak icin belediyenin kaynaklarini etkin bir sekilde kullanma yollarini arayarak
ne yapmasi ve nasil bir kurum olmasi gerektigini tanimlayan sistematik bir stregtir.
Belediyeler sehrin gelecegini yonlendirebilmek tizere iki temel arag kullanir:

1) Sehirdeki konut, sanayi, turizm, ulagim yesil alan ve dinlence gibi gesitli islevlerin mekan
uzerindeki dagilimini ve yerlestiriimesini saglayan imar planiamasi



2) Belediye kurumunun yetki, gorev ve sorumluluklari cercevesinde kaynak kullanim onceliklerini
belirleyen stratejik planlama.

Birbirleriyle hiyerarsik bir iligki iginde olmayan bu iki planlama sUreci, birbirinden etkilenerek sehrin
arzu edilen gelecegine ulagmak igin mekansal, kurumsal, toplumsal boyutlari olan yol haritasini olusturur.

Stratejik Yonetim Siireci

= Planin sahiplenilmesi
= Planlama siirecinin organizasyonu
= Hazirlik programi

= Kurumsal tarihge

= Uygulanmakta olan stratejik planin
degderlendirilmesi

= Mevzuatanalizi

= Ust politika belgeleri analizi

= Faaliyet alanlari ile driin ve

hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

PESTLE analizi

GZFT analizi

= Misyon =
= Vizyon GELECEGE BAK|S
= Temel dederler

Nereye ulagmak istiyoruz?
= Amaglar

« Hedefler STRATEJi GELISTIRME

= Performans gdstergeleri

Performans hedefleri
Performans gdstergeleri

- ool Gitmek istedigimiz yere
Faaliyetler
. Projesll:re PERFORMANS PROGRAMI nasll ulasabiliriz?

Maliyetlendirme
Biitceleme

= Stratejik plan izleme toplantisi

. tsotrf)?atﬁlt'l';f)'a” degerlendirme IZLEME VE Basarimizi nasil takip eder

* Faaliyetraporu DEGERLENDIRME ve degerlendiririz?

= g denetim

izleme ve Degerlendirme

izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagli olarak faaliyetlerin siirekli olarak
iyilestiriimesini saglar. izZleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak
stratejik plan gozden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirma sonucunda
gerekli goriilen durumlarda stratejik planin glincellenmesi karari verilebilir. Stratejik planin izleme ve
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basaril olarak uygulanmasi gerekse hesap verme
sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgegilmez bir husustur.

izleme, amag ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama oncesi ve
uygulama sirasinda surekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandigi ve analiz edildigi tekrarl
bir siirectir. Performans géstergeleri araciliiyla amag ve hedeflerin gergeklesme sonuglarinin belirli bir
siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine sunulmasi
izleme faaliyetlerini olugturur.



Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmig faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmayi ne
oOlglide sagladigi ve karar alma surecine ne Olgude katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan
ayrintili bir incelemedir. Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans
gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve surdurdlebilirligi analiz edilir.

izleme ve degerlendirme sayesinde yéneticiler, bilgiye dayali kararlar ile amag ve hedeflerden sapma
oldugu takdirde iyilestirici tedbirler alabilir. izZleme ve degerlendirme siireclerinde performans programinda
detaylandirilan faaliyet ve projeler de dikkate alinir.

izleme ve degerlendirme siirecinde (ist yénetici baskanliginda, Strateji Gelistirme Kurulu Giyelerinin
katiimlariyla alti aylik donemlerde izleme toplantilari, bir yillik ddnemlerde ise degerlendirme toplantilari
yapilabilir. Degerlendirme toplantilarinda asagida yer alan degerlendirme kriterleri kapsamindaki sorulara
yanit aranir. Bu toplantilarin yapiimasi durumunda Baskan ayrica, stratejik planin kalan suresi igin
hedeflere nasil ulagilacagina iliskin gerekli nlemleri ortaya koyar ve ilgili birimleri gérevlendirir. izleme ile
degerlendirme toplantilari, intiyaca gore idarenin belirleyecedi daha kisa ddénemlerde de
gerceklestirilebilir. Ust ydneticinin baskanlidinda yapilacak izleme ile degerlendirme toplantilarindan énce
toplantiya temel teskil etmek Uzere izleme ve dederlendirme raporlarinin hazirlanmasi gerekir.

Degerlendirme
Kriteri

Degerlendirme Sorulari

ilgililik e Planin baglangi¢ ddneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
o Bu degisiklikler tespitler ve intiyaglari ne dl¢lide degistirdi?

o Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
dogurdu mu?

Etkililik o Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi?
o Performans gdstergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilandimi?

o Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulagiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin
yillar itibariyla gergeklesmesi dngdriilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var
mi?

e Performans gostergesi gergeklesmelerinin Ust politika belgelerinde yer alan ilgili amag, hedef
ve politikalara katkisi ne oldu?

Etkinlik o Performans gdsterge degerlerine ulagilirken 6ngdrlilemeyen maliyetler ortaya gikti mi?
o Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci var mi?

¢ Yiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans géstergesi degerlerinde
degisiklik ihtiyaci olustu mu?

Siirduriilebilirlik e Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar
acisindan riskler nelerdir?

o Bu riskleri ortadan kaldirmak ve strdirilebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin alinmasi
gerekir?

ic denetim birimlerinin ilgili mevzuat uyarinca idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve
tasarruflarinin; amag ve politikalara, kalkinma planina, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu degerlendirme gérevi bulunmasi nedeniyle i¢ denetim, igisleri Bakanligi tarafindan yapilan
denetim ile Sayistay tarafindan gergeklestirilen performans denetimi bulgularindan stratejik plan
degerlendirme raporunun nihai hale getiriimesi surecinde yararlanilir.



idareler izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara stratejik planlarinin izleme
ve degerlendirme boliminde yer vermek zorundadir. Izleme ve degerlendirme srecini sistematik bir
bicimde tasarlamak isteyen idareler;

e Sorumlu birim ve Kisiler ile sirece iligkin takvimi detayli olarak belirlemeli
o Bu surecteki kapasite intiyaglarini tespit ederek iyilestirmeye yonelik tedbirler almali
e Karar alicilarin erigsimine agik olacak sekilde gerekli verileri toplamali

e Karar alicilarin intiyaclarini dikkate alarak operasyonel dizeyden stratejik duzeye kadar gesitli
bilgileri Gretmelidir.

Stratejik _planinin_kalan vyillar itibariyle gincelleme ihtiyacinin tespiti icin stratejik plan izleme ve
stratejik plan degerlendirme toplantilarinin_sonugclarindan yararlanilir. Guncelleme, bir stratejik plan
déneminde en fazla iki kez yapilabilir. Gincellenen hususlar ikinci guncellemenin konusu olamaz.
Guncellemenin  kapsamina giren hususlara iligkin  calismalar ~ Strateji ~ Gelistirme  Birimi’nin
koordinasyonunda sorumlu ve ilgili birimlerin katilimiyla gerceklestirilir.

Kurumsal izleme ve Degerlendirme Siireci

2019 yilinda hazirlanmis olan 2020-2024 Stratejik Planr'na iliskin izleme ve degerlendirme ¢alismalari
etkin bir sekilde yurdtilmektedir.

2022 yili sonu itibariyle degerlendirme ¢alismalarina baglanarak birimlere “Performans géstergelerini
ilgililik, etkilili, etkinlik ve surdurilebilirlik kapsamlarinda degerlendirmeleri ile hedefe ne dizeyde
ulasildigina iliskin degerlendirme formlari kullaniimistir. Elde edilen veriler dogrultusunda Stratejik hedefin
performansi hesaplanmigtir.



1. Stratejik Planin Amag ve Hedefler Bazinda Degerlendirmesi

Stratejik |A1 |Belediyenin daha kapsayici, etkin ve verimli hizmet sunabilmesi i¢in kurumsal kapasitenin

Amag gelistirilmesi

Stratejik Hedef{(ler) Hedef

Performansi
H1.1 Kurumsal stratejiler dogrultusunda ¢alisanlarin nitelik ve nicelik olarak gelistiriimesi %57,76
H1.2 ic kontrol sisteminin geligtirilerek, kurumsallasmanin arttiriimasi %100,00
H1.3 e-Belediye, guvenli bilisim sistemlerinin gelistirimesi ve uygulamaya konulmasi %92,00
H1.4 Kurumsal kaynaklarin arttiriimasi, etkin ve verimli kullaniimasinin saglanmasi %96,00
H1.5 Kamusal hizmetlerin sunumunda etkinligi ve erigilebilirliginin arttiriimasi %100,00
H1.6 Paydaslar ile etkin iletisim ve koordinasyonun saglanmasi %80,00
H1.7 Ortak kurum kltlri ile veriye dayall hizmet sunumunun sadlanmasi, hizmet kalitesinin %75,00

ve etkinliginin surekli 8lcillp iyilestiriimesi

120,00%

100,00 100,00
100,00%

92,00 96,00

80,00
80,00%

75,00

60,00% 57,7%

40,00% -

20,00% -

0,00% -
H1.4 H1.2 H1.3 H1.4 H15 H1.6 H1.7

Stratejik A2 |imar ve planlama ile siirdiiriilebilir kentlesmenin saglanmasi

Amag
Stratejik Hedef(ler) Hedef
Performansi
H2.1 Kentsel tasarim altyapi/ istyapinin planlamasi %100,00
H2.2 Yerinde kentsel donlistimiin saglanmasi ve sosyal adalet, refah ve sosyal uyumu %60,83
pekistirecek sekilde uygulanmasi

120,00%

10000% 1 100.00

80,00% |

60.83
60,00%

40,00% ]

20,00%




Stratejik | A3 |Siirdiiriilebilir atik yonetimi ile biitiin canlilar i¢in; yaganabilir saghkli ve temiz ¢evre olugturmak

Amag

Stratejik Hedef(ler) Hedef
Performansi

H3.1 Yesil alanlarinin artiriimasi %100,00

H3.2 Evsel atiklarin diizenli toplanmasi %100,00

H3.3 Cadde, sokak, pazar ibadethane ve okullarin vb. yerlerinin strekli temizlenmesi %100,00

H3.4 Sokak hayvanlarinin korunmasina yonelik faaliyetler ylritilmesi %75,00

H3.5 Sifir atik projesinin yiritilmesi %41,39

H3.6 Cevre konusunda biling seviyesinin ytikseltilmesi %100,00

120,00%

100,00% [L00,00% 100,00% 100,00

100,00% -

80,00% 75,00

60,00% -

41,39

40,00% -

20,00% -

0,00% -

Stratejik | A4 |Sirdirilebilir kalkinmayi saglamak igin turizm ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi

Amag

Stratejik Hedef(ler) Hedef
Performansi
H4.1 Turizmden daha fazla pay almak igin gerekli calismalari yapmak %0,00
H4.2 Yerel cesitligin ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi %58,33
H4.3 Kentimizin yerel, ulusal ve uluslararari taninirhdin artiriimasi %91,67
100,00%
91,67
90,00%
80,00%
70,00%
60,00% 58,33
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
0,00%
H4.1 H4.2 H4.3



Stratejik A5 | Kiiltiir, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerde etkinlik

Amag saglanmasi (Kadin, Cocuk, Yasli ve Dezavantajli (Kirilgan) gruplarin sosyal hayata katilimlarinin
artinlmasi)

Stratejik Hedef(ler) Hedef
Performansi

H5.1 istihdama katki saglamak %100,00

H5.2 Saglikli bir yagam icin sporu desteklemek ve gelistirmek %100,00

H5.3 Sanatsal ve kiltirel faaliyetlerin yayginlastiriimasi %100,00

H5.4 Kadinlarin her alanda daha fazla katilimi igin gerekli faaliyetlerde bulunmak %93,33

H5.5 Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin etkin olarak surdiriimesi %100,00

H5.6 Cocuklarin ve genglerin gelisimi destekleyici ve korumaya yonelik faaliyetlerde bulunmak %25,00

H5.7 Evlilik dncesi ¢iftlerin klltlirel, sosyal ve psikolojik olarak evlilige hazirlamak %0,00

120,00%

100,00% 100,00% 100,00

100,00% - 93,33

80,00% -

60,00% -

40,00% -

25,00
20,00% -
0,00%
0,00% -

H5.1 H5.2 H5.3 H5.4 H5.5 H5.6 H5.7



Stratejik |A6 |Doga ve insan kaynakl afetlere hazir olma kapasitesinin artirilarak, afetlerin olumsuz etkilerini

Amag en aza indirmek

Stratejik Hedef{(ler) Hedef
Performansi
H6.1 Dere yataklarinin neden oldugu afetlerin ortadan kaldirmak %100,00
H6.2 iklim degisikliginin etkilerinin ortaya konularak énlemler alinmasi %100,00
120,00%
100,00 100,00

100,00% -

80,00% -

60,00% -

40,00% -

20,00% -

0,00% -

Stratejik |A7 | Toplum refahi ve diizenin saglanmasi

Amag
Stratejik Hedef(ler) Hedef
Performansi
H7.1 Givenli ve saglikl ticari faaliyetlerin surdirilmesini saglamak %50,00
H7.2 Parklarin givenliginin saglanmasi %33,33
60,00%
50,00

50,00% -

40,00% -

33,33

30,00% -

20,00% -

10,00% -

0,00% -

H7.2
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Stratejik Plan Dederlendirme Raporu 2022

2. Temel Performans Gostergeleri Gergeklesme Diizeyleri

2020-2024 Stratejik Plani ile 10 temel performans gdstergesi tanimlanmistir. Temel performans gostergeleri idare
icin gelisimi 6ncelikli olarak takip edilen gostergeler olarak belirlenmektedir. 2022 yili itibariyle temel performans
gbstergelerinin gergelesme diizeyleri incelendiginde;

oldugu gérilmektedir.

Performans Gostergesi

1.000 Kisiye Duisen Belediye Personeli

Birimi

Hedefe
Etkisi%

%0 gergeklesme dlizeyine sahip temel performans gostergesi sayisi 1,

Gelisme asamasinda olan diger temel performans gdstergesi sayisi 3

2019

Degeri
(A)

%100 gerceklesme diizeyine sahip temel performans gostergesi sayisi 5,

2022

Yilsonu
Hedefi (B)

Gergeklesme
Degeri (C)

Performans

2022

(%)

(C-A)/(B-A)

PG1.1.4 Sayisi sayl 20,00% 2,80 3,00 2,32 %0,00
PG1.4.3 | Gider Bitgesi Gergeklesme Orani ylizde 20,00% 68,00 75,00 83,00 %100,00
PG1.4.4 | Gelir Bitgesi Gergeklesme Orani ylizde 20,00% 61,00 65,00 84,00 %100,00
PG1.7.1 gﬁ'ze;’y'lye Hizmetlerinden Memnuniyet yizde | 25,00% 47,00 75,00 8182|  %100,00
PG2.2.2 | Yol Aginin Tamamlanma Orani (ylizde) ylizde 25,00% 10,00 55,00 40,00 %66,67
PG3ST | ot yAet'géP r:gj;estiil’f;‘]p;fl‘rk“m(?a?p'a”a” ton | 10000% | 30000,00| 3600000 1490000 %4139
PG4.2.4 | Uretici Pazar Yeri Sayisl sayl 25,00% 2,00 5,00 3,00 %33,33
PG5.2.1 | Bisiklet Yolu Uzunlugu km 25,00% 5,00 11,00 13,00 %100,00
PG5.2.2 | Spor Sahasi Sayisi sayl 25,00% 3,00 6,00 6,00 %100,00
PG5.6.1 | Kres Sayisi sayl 100,00% 1,00 0,25 %25,00

11




Stratejik Plan Degerlendirme Raporu 2022

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Stratejik Amag A1 Belediyenin daha kapsayicl, etkin ve verimli hizmet sunabilmesi igin
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

Stratejik Hedef H1.1 Kurumsal stratejiler dogrultusunda galisanlarin nitelik ve nicelik olarak
gelistirilmesi

Hedefin Performansi %57,76

Hedefe iligkin Sapma Nedeni Galisanlarin nitelik olarak gelistiriimesine yénelik cesitli egitimler gergeklestirilmistir.

Ancak yapilan egitimlere iliskin basari diizeyi ol¢limd 2022 yili igerisinde % 88,80
olarak gergeklesmistir. Insan kaynaklarinin sayisal olarak arttiriimasini kisitiayici
mevzuat nedeniyle istenilen diizeye gikarilamamigtir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler |is ve islemlerin mevzuata uygun sekilde eksizsiz yiiriitiilebilmesi icin insan kaynaklarinin
arttirlmasi icin gerekli mali kaynagin temini saglanacaktir.

Sorumlu Birim insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tim Birimler

Performans Gostergesi Birimi | Hedefe 2019 2022 2022 Performans| Etki (%)
Etkisi%  Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (%)

Hedefi(B)  Degeri(C) (C-A)(B-A)

PG1.1.1 |Diizenlenen Hizmetigi Egitim Sayisi sayl | %20,00 4,00 14,00 17,00 %100,00 | %20,00

ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gdstergesi degerine ulasiimistir. Performans gosterge degerinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gdstergesi dederine ulasiimaya calisilirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir. Toplam
maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.

PG1.1.2 |Hizmet ici Egitim Verilen Personel Sayl | %20,00 50,00 120,00 130,00 %100,00 | %20,00
Sayisi

ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gdstergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Performans gésterge degerinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasiimaya calisilirken 6ngorlilmeyen maliyetler ortaya gikmamustir. Toplam
maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergesinin devam ettirimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.

PG1.1.3 |Hizmet ici Egitimlerden Yararlanan | Yiizde | %20,00 80,00 90,00 88,88 %88,80 %17,76
Personelin Memnuniyet Diizeyi

ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Performans gosterge degerinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasiimaya galisilirken 6ngorliimeyen maliyetler ortaya gikmamustir. Toplam
maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergesinin devam ettirimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.

PG1.1.4 |1.000 Kisiye Diisen Belediye Say1 | %20,00 2,80 3,00 2,32 %0,00 %0,00
Personeli Sayisi

ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamistir.

Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasiimaya calisilirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya gikmamustir. Toplam

maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.
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Siirdiiriilebilirlik

Performans gdstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.

PG1.1.5 |1.000 Kisiye Diisen Zabita Personeli | Say1 |%20,00 0,31 0,32 0,26 %0,00 %0,00

Sayisi

ilgililik

Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans géstergesi degerine ulagilamamistir.

Etkinlik

Performans gdstergesi degerine ulasiimaya calisilirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir. Toplam
maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gdstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Raporu 2022

Stratejik Amag A1 Belediyenin daha kapsayicl, etkin ve verimli hizmet sunabilmesi igin
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

Stratejik Hedef H1.2 ¢ kontrol sisteminin gelistirilerek, kurumsallasmanin arttiriimasi

Hedefin Performansi %100,00

Hedefe iligkin Sapma Nedeni Hedefe ulagilmigtir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler  {2023-2024 ig Kontrol Uyum Eylem Plani hazirlanmis, miimkiim mertebede

eylemlerin uygulanmasi konusunda galismalar yapiimistir. ig Kontrol Sisteminin
sahipleniimesi konusunda ¢alismalarin devam ettirilecekir.

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Mudurlugu

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Hukuk Igleri Midurligi; Yazi isleri Midiirligt; Mali Hizmetler Miidirligi; Destek

Performans Gostergesi

Hizmetleri MiidirlGig; insan Kaynaklar ve Egitim Midurligu

Birimi Hedefe 2019 2022 2022 Performans| Etki (%)
Etkisi%  Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (%)

Hedefi(B)  Degeri(C)  (C-A)I(B-A)

PG1.2.1 ig Kontrol Uyum Eylem Plani Sayisi sayl | %50,00 1,00 3,00 3,00 %100,00 %50,00

ilgililik

Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gdstergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gdstergesi degerine ulasiimistir. Performans gdsterge degerinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gdstergesi dederine ulasiimaya calisilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir. Toplam

maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdiirtilebilirlik

Performans gdstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.

PG1.2.2 |Eylemleri

%50,00\ 0,00 \ 60,00 60,00 %100,00\ %50,00

n Gergeklesme Orani ’ yiizde

ilgililik

Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Performans gésterge degerinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gdstergesi degerine ulasiimaya calisilirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Toplam

maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdirtlebilirlik

Performans gdstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Raporu 2022

Stratejik Amag A1 Belediyenin daha kapsayici, etkin ve verimli hizmet sunabilmesi igin
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
Stratejik Hedef H1.3  |e-Belediye, glvenli bilisim sistemlerinin gelistirimesi ve uygulamaya
konulmasi
Hedefin Performansi %92,00
Hedefe iligkin Sapma Nedeni Belediye hizmetlerinin ve uygulamalarinin dijitallesmesi ¢alismalari istenilen
dizeyde gergeklesmistir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Dijitallesen belediye hizmetleri vatandas memnuniyetini arttirmakta, islemlerin daha
hizli sonuglandiriimasi ve karar alma sireglerinin gtincel bilgi ile desteklenmesine
onemli katkilar saglamaktadir. Dijital uygulamalarin kullanimi desteklenmeli ve
gelistirilmesi konusunda kaynak ayrilmasina dnem verilecektir.

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri MdUrligu

ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Yaz Isleri Miidarligi; Mali Hizmetler Miidiirligi

Performans Gostergesi

Birimi

Hedefe
Etkisi%

2019
Degeri (A)

2022
Yilsonu

Hedefi (B)

2022
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Etki (%)

PG1.3.1 |Belediye Hizmetlerine Yonelik sayl | %30,00 0,00 3,00 3,00 %100,00 | %30,00
Gelistirilen e-Uygulama Sayisi

ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gdstergesi degerine ulasiimistir. Performans gosterge degerinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gdstergesi degerine ulasiimaya galisilirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Toplam
maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.

PG1.3.2

e-Belediye Sistemine Kayitli sayl
Kullanici Sayisi

%10,00 | 867,00 2.100,00 2.689,00 | %100,00 [ %10,00

ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gdstergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Performans gésterge degerinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gdstergesi dederine ulasiimaya calisilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir. Toplam

maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdiirilebilirlik

Performans gdstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.

PG1.3.3 |e-Belediye Sisteminde Sunulan sayl | %20,00 13,00 16,00 16,00 %100,00 | %20,00
Hizmet Sayisi
ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiya¢ bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Performans gosterge dederinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasiimaya galisilirken 6ngorliimeyen maliyetler ortaya gikmamustir. Toplam

maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdirilebilirlik

Performans gdstergesinin devam ettirimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.

PG1.3.4

e-Belediye Sayfasindan Odeme sayl
Gergeklestiren Miikellef Sayisi

%10,00 | 2.000,00 2.200,00 4.484,00 | %100,00 | %10,00

ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Performans gésterge degerinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasiimaya galisilirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya gikmamustir. Toplam

maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.
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Siirdiirtlebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.

PG1.3.5 |e-Belediye Sayfasindan sayl | %10,00 2,50 3,00 2,60 %20,00 | %2,00

Gergeklestirilen Tahsilat Miktarinin
Toplam Tahsilat Miktarina Orani

iigililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamistir.

Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasilmaya galisilirken 6ngoriimeyen maliyetler ortaya gikmamistir. Toplam

maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdiirtilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.

PG1.3.6 |e-Belge Yonetim Sisteminin yiizde | %20,00 80,00 100,00 100,00 %100,00 | %20,00

Kullanima Agilmasi

iigililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gdstergesi degerine ulasiimistir. Performans gosterge degerinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gdstergesi dederine ulasiimaya calisilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Toplam

maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdiirtilebilirlik

Performans gdstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Raporu 2022

Stratejik Amag A1 Belediyenin daha kapsayicl, etkin ve verimli hizmet sunabilmesi igin
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

Stratejik Hedef H1.4  Kurumsal kaynaklarin arttirimasi, etkin ve verimli kullaniimasinin
saglanmasi

Hedefin Performansi %96,00

Hedefe iligkin Sap

ma Nedeni Mali disiplinin saglanmasi konusunda hedefe ulasilmistir.

Hedefe iligkin Alin

acak Onlemler |Kamulastirma siireglerinde uzlasma galismalar gelistirilecekir.

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Mudurligu

isbirligi Yapilacak

Birim(ler)

Emlak ve istimlak Miidirligi; Hukuk isleri Midiirligti; Destek Hizmetleri MidirlGigu;
Makine ikmal ve Bakim Onarim Miidiirligi; insan Kaynaklari ve Egitim Midirligu

Performans Gostergesi Birimi | Hedefe 2019 2022 2022 Performans | Etki (%)
Etkisi%  Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedefi (B)  Degeri(C)  (C-A)/(B-A)
PG1.41 |Tahsilatin Tahakkuka Orani yiizde | %20,00 79,00 83,00 84,00 %100,00 | %20,00
ilgililik Gevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gdstergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gdstergesi degerine ulasiimistir. Performans gosterge degerinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gdstergesi degerine ulasiimaya galisilirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Toplam

maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdiirtilebilirlik

Performans gdstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.

PG1.4.2 |Belediyenin Toplam Borcunun Yillik | yiizde | %20,00 37,78 25,00 20,34 %100,00 | %20,00
Gelire Orani
ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gdstergesi dederine ulasiimistir. Performans gosterge degerinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gdstergesi dederine ulasiimaya calisilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir. Toplam

maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdiirtlebilirlik

Performans gdstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.

PG1.4.3 |Gider Bii

tcesi Gergeklesme Orani 83,00 %100,00

| yiizde %20,00

%2000 | 6800 | 750

ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Performans gosterge degerinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gdstergesi degerine ulasiimaya calisilirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Toplam

maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdirilebilirlik

Performans gdstergesinin devam ettirilmesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.

PG1.4.4

Gelir Biitgesi Gergeklesme Orani

‘ ylizde

%20,00\ 61,00 \ 65,00 84,00

%100,00

%20,00

ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaclarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gdstergesi degerine ulasiimistir. Performans gosterge degerinde degisiklige intiyag
bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasiimaya calisilirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya gikmamustir. Toplam

maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdirilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.
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PG1.4.5 |Uzlagmayla Sonuglandirilan yiizde | %20,00 0,00 20,00 16,00 %80,00 | %16,00

Kamulagtirmalarin Toplam
Kamulastirmaya Orani

iigililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gésterge degerinde degisiklige intiyag bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasiimaya calisilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Toplam

maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdiirtilebilirlik

Performans gdstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Raporu 2022

Stratejik Amag A1 Belediyenin daha kapsayici, etkin ve verimli hizmet sunabilmesi igin
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

Stratejik Hedef H1.5  Kamusal hizmetlerin sunumunda etkinligi ve erisilebilirliginin arttirimasi

Hedefin Performansi %100,00

Hedefe iligkin Sapma Nedeni Fiziki kaynaklarin gelistirimesi konusunda hedefe ulagiimistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler  Hizmet sunumunda ihtiyag duyulan kaynaklarin is hacimleri ve mali kaynaklarin
kullanimi géz 6niinde bulundurularak gelistirilecektir.

Sorumlu Birim Emlak ve istimlak Midirligi
ishirligi Yapilacak Birim(ler) Fen Isleri Miidiirligii; Destek Hizmetleri Miidiirliigii; Makine ikmal ve Bakim
Onarim MadurlGga

Performans Gostergesi Birimi Hedefe 2019 2022 2022 Performans| Etki (%)
Etkisi%  Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (%)

Hedefi(B)  Degeri(C) (C-A)/(B-A)

PG1.51 |1.000 Haneye Diigen Kati Atik sayl | %50,00 0,14 0,18 0,18 %100,00 | %50,00
Toplama Arag Sayisi
ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve

performans gdstergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Performans gésterge degerinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans géstergesi degerine ulasiimaya caliilirken dngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Toplam
maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.

PG152 |Hizmet binasi sayisi | say|%s000 | 200 [ 200 200 | %100,00| %50,00
ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige intiyag bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gdstergesi dederine ulasiimistir. Performans gosterge dederinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gdstergesi degerine ulasiimaya calisilirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Toplam

maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergesinin devam ettirimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.
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Stratejik Amag A1 Belediyenin daha kapsayicl, etkin ve verimli hizmet sunabilmesi igin
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

Stratejik Hedef H1.6  |Paydaslar ile etkin iletisim ve koordinasyonun saglanmasi

Hedefin Performansi %80,00

Hedefe iligkin Sapma Nedeni

Paydaslarin yonetime katilimi artirmak konusundaki hedefe ulagilmistir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Paydasglarin etkin katiimini saglamaya yonelik bilgilendirme, g6ris alma vb.
amaglarla etkin toplantilarin sayisi arttirilacaktir.

Sorumlu Birim

Muhtarlik isleri Middrlig

isbirligi Yapilacak

Performans Gosterges

Ozel Kalem Miidiirligii

Hedefe
Etkisi%

Birim(ler)

2019
Degeri (A)

2022
Yilsonu

i Birimi 2022
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Etki (%)

Hedefi (B)

PG1.6.1 |Diizenlenen Toplanti Sayisi sayl | %30,00 0,00 12,00 4,00 %33,33 | %10,00

ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gdstergesi degerine ulasilamamistir.

Etkinlik Performans géstergesi degerine ulasiimaya ¢alisilirken dngérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Toplam

maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdiirtilebilirlik

Performans gdstergesinin devam ettirimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.

PG1.6.2 |Toplantiya Katilan Paydaslarin yiizde | %40,00 0,00 60,00 80,00 %100,00 | %40,00
Memnuniyet Diizeyi
ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gdstergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Performans gésterge degerinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasiimaya calisilirken 6ngorlilmeyen maliyetler ortaya gikmamustir. Toplam

maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.

PG1.6.3

Sivil Toplum Kuruluslanyla Birlikte
Uretilen Sosyal Sorumluluk Projesi

sayl | %30,00 3,00 6,00 6,00 %100,00 | %30,00

Sayisi
ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gdstergesi dederine ulasiimistir. Performans gosterge dederinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gdstergesi degerine ulasiimaya calisilirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Toplam

maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdirilebilirlik

Performans gdstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.
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Stratejik Amag A1 Belediyenin daha kapsayici, etkin ve verimli hizmet sunabilmesi igin
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

Stratejik Hedef H1.7  |Ortak kurum kdiltlirGi ile veriye dayall hizmet sunumunun saglanmasi,
hizmet kalitesinin ve etkinliginin strekli 6lgillp iyilestiriimesi

Hedefin Performansi %75,00

Hedefe iligkin Sapma Nedeni Sunulan hizmetlerle paydaslarin memnuniyet diizeyinin saglanmasi konusunda

hedefe ulagilimigtir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler Belediye aleyhine sonuglanan davalarin oranin distriimesini saglamamak igin
hukuksal sonuglar dograbilecek is ve islemlerde musavirlik hizmetlerinin etkin
yuritlimesi saglanacaktir.

Sorumlu Birim Basin Yayin ve Halkla lliskiler Miidirliigi
ishirligi Yapilacak Birim(ler) Qzel Kalem Miidiirligi; Hukuk isleri Midurliigi; Kiltir ve Sosyal isler Midirligi;
Insan Kaynaklari ve Egitim MUdurlugi

Performans Gostergesi Birimi Hedefe 2019 2022 2022 Performans | Etki (%)
Etkisi%  Dedgeri (A) Yilsonu Gergeklesme (%)

Hedefi (B) Degeri (C)  (C-A)/(B-A)

PG1.7.1 |Belediye Hizmetlerinden yiizde | %25,00 47,00 75,00 81,82 %100,00 | %25,00
Memnuniyet Diizeyi

ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gdstergesi degerine ulasiimistir. Performans gosterge degerinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasiimaya calisilirken 6ngorlilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir. Toplam
maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir. Dijital ydntemlerin kullanimi ile
izleme daha kolaylasacaktir.

PG1.7.2 |Belediye Personelinin Memnuniyet | yiizde | %25,00 70,00 80,00 81,25 %100,00 | %25,00
Diizeyi

ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gdstergesi dederine ulasiimistir. Performans gosterge degerinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gdstergesi degerine ulasiimaya calisilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Toplam
maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans géstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir. Dijital yontemlerin kullanimi ile
izleme daha kolaylasacaktir.

PG1.7.3 |Talep ve Sikayetlere Cevap Verilme | yiizde | %25,00 0,00 100,00 100,00 %100,00 | %25,00
Orani

ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaclarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Performans gésterge degerinde degisiklige ihtiyac
bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasiimaya calisilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Toplam
maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergesinin devam ettirilmesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir. Dijital ydntemlerin kullanimi ile
izleme daha kolaylasacaktir.

PG1.7.4 |Belediye Aleyhine Sonuglanan yiizde |%25,00 10,70 10,00 44,00 %0,00 | %0,00
Davalarin Orani

ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamistir.

21



Stratejik Plan Degerlendirme Raporu 2022

Etkinlik

Performans géstergesi degerine ulagiimaya galisilirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Toplam
maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdiirtlebilirlik

Performans gdstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.
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Stratejik Amag A2 imar ve planlama ile siirdiiriilebilir kentlesmenin saglanmasi

Stratejik Hedef H2.1 Kentsel tasarim altyapi/ Ustyapinin planlamasi

Hedefin Performansi %100,00

Hedefe iligkin Sapma Nedeni Gevre ve Sehircilik Bakanligi gibi paydas kurumlarin , kdy yerlesik alanlarina yonelik

uygulamadaki geliskilerin giderilmesi ile ilgili uygulamaya esas gérlstnin gecikmesi
gibi olumsuzluklar sonuglarin gelisimini etkilemektedir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler Uygulamadaki belirsizlik ve geliskiler giderilerek blrokrasinin azaltiimasi,
performans hedefine ulasmayi olumlu ydnde etkilemesi saglanacaktir.

Sorumlu Birim imar ve Sehircilik Miidirligii

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Emlak ve istimlak Madarliga; Fen isleri Midarligi

Performans Gostergesi Birimi | Hedefe 2019 2022 2022 Performans  Etki (%)
Etkisi%  Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (%)

Hedefi (B)  Degeri(C)  (C-A)(B-A)

PG2.1.1 |Plansiz Gelisen Kentsel Alanlarin yiizde | %50,00 80,00 80,00 85,00 %100,00 | %50,00
Orani
ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gdstergesi degerine ulasilamamistir.
Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasilmaya galisirken éngérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Gelecek

yillara iliskin maliyet tahminlerini tekrar degerlendirmek gerekebilir.

Siirdurilebilirlik Performans gdstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.
%5000 | 1200 | 20,00 2000 | %10000| %50,00

ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamigtir. Hedef ve
performans gdstergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

PG2.1.2 |Planh Yerlesim Alanlarinin Orani ’ yiizde

Etkililik Performans gdstergesi degerine ulasiimistir. Performans gosterge degerinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gdstergesi degerine ulasiimaya galisilirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Toplam
maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.
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Stratejik Amag A2 imar ve planlama ile siirdiiriilebilir kentlesmenin saglanmasi

Stratejik Hedef H2.2  erinde kentsel doniisiimiin saglanmasi ve sosyal adalet, refah ve sosyal
uyumu pekistirecek sekilde uygulanmasi

Hedefin Performansi %60,83

Hedefe iligkin Sap

ma Nedeni Stratejik hedefe ulagilmasina katki sadlayacak faaliyetlerin proje stireglerinin

uzamasi nedeniyle hedefe istenilen dlizeyde ulagilamamigtir.

Hedefe iligkin Alin

acak Onlemler Stratejik plan dénemi igerisinde planlanan hedeflere ulasiimasi konusunda dnem ve

oncelik verilecektir.

Sorumlu Birim

Fen Isleri Midiirligii

isbirligi Yapilacak

Performans Gostergesi

Emlak ve istimlak Midirligi

Hedefe
Etkisi%

Birim(ler)
Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Birimi

2019
Degeri (A)

2022
Yilsonu
Hedefi (B)

2022
Gergeklesme
Degeri (C)

Etki (%)

PG2.2.1 |Bakim-Onarimi Yapilan Yol Orani yiizde | %25,00 20,00 50,00 48,00 %93,33 %23,33
ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gdstergesi degerine ulasiimistir. Performans gosterge degerinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gdstergesi dederine ulasiimaya galisilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Toplam

maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdiirtilebilirlik

Performans gdstergesinin devam ettirimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.

PG2.2.2 |Yol Agin

l ylizde

in Tamamlanma Orani %25,oo| 10,00 \ 55,00 40,00

%66,67 \ %16,67

ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Stratejik plan donemi igerinsde performans gdsterge degerine
ulagiimasi dngérilmektedir.

Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasiimaya calisilirken éngértlmeyen maliyetler ortaya gikmamistir. Toplam

maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac bulunmamaktadir.

Siirdiirilebilirlik

Performans gdstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.

PG2.2.3

Kent Meydani Sayisi

‘ sayl

%25,00\ 2,00 \ 3,00

2,00 %0,00 \ %0,00

ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Stratejik plan donemi igerinsde performans gdsterge degerine
ulagiimasi dngérilmektedir.

Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasiimaya calisilirken éngértlmeyen maliyetler ortaya gikmamistir. Toplam

maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac bulunmamaktadir.

Siirdirilebilirlik

Performans gdstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.

PG2.2.4

Engelli Yolu Uzunlugu

‘ km %25,00\ 5,00 \ 11,00 10,00

%83,33 \ %20,83

ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige intiya¢ bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gdstergesi degerine ulasilamamistir. Stratejik plan dénemi icerinsde performans gosterge degerine
ulagiimasi dngérilmektedir.

Etkinlik Performans gdstergesi degerine ulasiimaya calisilirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Toplam

maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdirilebilirlik

Performans gdstergesinin devam ettirilmesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.
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Stratejik Amag A3 SardUrdlebilir atik yonetimi ile butlin canlilar igin; yasanabilir saglikli ve
temiz cevre olusturmak

Stratejik Hedef H3.1  |Yesil alanlarinin artiriimasi

Hedefin Performansi %100,00

Hedefe iligkin Sapma Nedeni Stratejik hedefe ulagilmistir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler |Planlama dogrultusunda calismalara devam edilecektir.

Sorumlu Birim Fen Isleri Midiirligi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergesi Birimi | Hedefe 2019 2022 2022 Performans | Etki (%)
Etkisi%  Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (%)

Hedefi(B)  Degeri(C) (C-A)(B-A)

PG3.1.1 |Kisi Basina Aktif Yesil Alan sayl |%100,00 4,00 4,00 4,00 %100,00 (%100,00
Biiytikligi
ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamigtir. Hedef ve

performans gdstergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Performans gésterge degerinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasiimaya calisilirken 6ngorlilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir. Toplam
maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdurilebilirlik Performans gdstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.
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Stratejik Amag A3 Surdurlebilir atik yonetimi ile bitin canlilar igin; yasanabilir saglikli ve
temiz cevre olusturmak

Stratejik Hedef H3.2  |[Evsel atiklarin diizenli toplanmasi

Hedefin Performansi %100,00

Hedefe iligkin Sapma Nedeni Stratejik hedefe iliskin performans gdstergesi degeri (izerinde gergekleme olmustur.

NUfusta meydana gelen degisim ile yaz-kis nifuslarinda yasanan énemli dedisim
sapmaya neden olmaktadir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler [Sifir Atik ve Geri Doniisiime iligkin uygulamalarin yayginlastirimasi ve toplumsal
bilinglendirme ¢alismalarinin arttiriimasi saglanacaktir.

Sorumlu Birim Temizlik isleri Midirligi

ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergesi Birimi | Hedefe 2019 2022 2022 Performans | Etki (%)
Etkisi%  Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (%)

Hedefi(B)  Degeri(C) (C-A)(B-A)

PG3.21 |Kisi Bagina Diisen Atik Miktari kg |%100,00| 115,00 115,00 230,00 %100,00 |%100,00

ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gdstergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Stratejik plan donemi igerinsde performans gdsterge degerine
ulagiimasi éngérilmektedir.

Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasiimaya calisilirken éngértlmeyen maliyetler ortaya gikmamustir. Toplam
maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.

26



75§,
eRE=E
AR
m
@

1C 4

s~ Stratejik Plan Degerlendirme Raporu 2022

Stratejik Amag A3 Surdurdlebilir atik yonetimi ile biitin canlilar igin; yasanabilir saglikli ve
temiz cevre olusturmak

Stratejik Hedef H3.3  |Cadde, sokak, pazar ibadethane ve okullarin vb. yerlerinin stirekli
temizlenmesi

Hedefin Performansi %100,00

Hedefe iligkin Sapma Nedeni Stratejik hedefe ulasiimistir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler |Sifir Atik ve Geri Doniistime iliskin uygulamalarin yayginlastiriimasi ve toplumsal
bilinglendirme ¢alismalarinin arttiriimasi saglanacaktir.

Sorumlu Birim Temizlik isleri Midirligi

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Cevre Koruma ve Kontrol Midurlugu

Performans Gostergesi Birimi | Hedefe 2019 2022 2022 Performans | Etki (%)
Etkisi%  Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (%)

Hedefi(B)  Degeri(C) (C-A)(B-A)

PG3.3.1 |Cevre ve Temizlik Hizmetlerinden yiizde |%100,00| 55,00 70,00 83,80 %100,00 |%100,00
Memnuniyet Diizeyi

ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gdstergesi degerine ulasiimistir. Performans gosterge degerinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasiimaya calisilirken éngértlmeyen maliyetler ortaya gikmamistir. Toplam
maliyet tablosunda degisiklige ihtiyag yoktur.

Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir. Dijital yontemlerin kullanimi ile
izleme daha kolaylasacaktir.
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Stratejik Amag A3 Surdrdlebilir atik yénetimi ile bitiin canlilar iin; yasanabilir saglikl ve
temiz ¢evre olusturmak

Stratejik Hedef H3.4  [Sokak hayvanlarinin korunmasina yonelik faaliyetler yuritilmesi

Hedefin Performansi %75,00

Hedefe iligkin Sapma Nedeni

Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezi'nin yapilamamis olmasi stratejik hedef
performansinin diisik kalmasina neden olmustur.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezi projesine dncelik verilecektir.

Sorumlu Birim

Cevre Koruma ve Kontrol Midurlugu

isbirligi Yapilacak

Performans Gosterges

Birim(ler)
i Hedefe
Etkisi%

2019
Degeri (A)

2022
Yilsonu

2022
Gergeklesme
Degeri (C)

Birimi Performans | Etki (%)
(%)

(C-A)/(B-A)

Hedefi (B)

PG3.4.1 |Sokak Hayvani Rehabilitasyon sayl | %25,00 0,00 1,00 0,00 %0,00 | %0,00
Merkezi Sayisi

ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve

performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gdstergesi degerine ulagilamamistir. Hayvan barinagi ihtiyaci devam etmektedir.

Etkinlik Performans gdstergesi degerine ulasilamadigi igin 6ngérilmeyen maliyet olmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans géstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.

PG3.4.2 |TedaviEdilen Sokak Hayvani Sayisi | sayi| %2500 | 400,00 | 43000 | 52000 | %100,00 | %25,00

ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gdstergesi degerine ulasilamamistir. Hayvan barinagi ihtiyaci devam etmektedir.

Etkinlik Performans gdstergesi degerine ulasiimaya caliilirken dngérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Toplam

maliyet tablosunda degisiklige ihtiyag yoktur.

Siirdirtlebilirlik

Performans gdstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.

PG3.4.3

Kisirlastirilan ve Rehabilite Edilen
Sokak Hayvani Sayisi

sayl | %25,00 0,00 175,00 188,00 %100,00 | %25,00

ilgililik Cevresel degisiklik meydana g“elmemi§tir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gdstergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gdstergesi degerine ulasilamamistir. Hayvan barinagi ihtiyaci devam etmektedir.

Etkinlik Performans gdstergesi dederine ulasiimaya calisilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Toplam

maliyet tablosunda degisiklige ihtiyag yoktur.

Siirdirtlebilirlik

Performans gdstergesinin devam ettirimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.

PG3.4.4 |Sahipsiz Hayvanlara iligkin Sikayet sayl | %25,00 0,00 400,00 560,00 %100,00 | %25,00
Sayisi
ilgililik Cevresel degisiklik meydana gl\lmemis;tir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiya¢ bulunmamaktadir.
Etkililik Performans géstergesi degerine ulagilamamistir. Hayvan barinagi ihtiyaci devam etmektedir.
Etkinlik Performans gdstergesi dederine ulasiimaya calisilirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Toplam

maliyet tablosunda degisiklige ihtiyag yoktur.

Siirdirilebilirlik

Performans gdstergesinin devam ettirimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.
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Stratejik Amag A3 Sirdrdlebilir atik yénetimi ile bitiin canlilar iin; yasanabilir saglikl ve
temiz gevre olusturmak

Stratejik Hedef H3.5  [Sifir atik projesinin ylritiimesi

Hedefin Performansi %41,39

Hedefe iligkin Sapma Nedeni Sifir Atik kapsaminda geri donUstirilebilen atiklarin toplanmasinda istenilen

dizeye ulagilamamis olmasi stratejik hedef performansinin diisik kalmasina
neden olmustur.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler |Sifir Atik kapsaminda geri déniistiiriilebilen atiklarin toplanabilmesi igin 1. Sinif Atik
Getirme Merkezi kurulmasi degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Gevre Koruma ve Kontrol MidUrlugii

ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergesi Birimi Hedefe 2019 2022 2022 Performans  Etki (%)
Etkisi%  Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (%)

Hedefi(B) = Degeri(C)  (C-A)I(B-A)

PG3.5.1  |Sifir Atik Projesi Kapsaminda ton |%100,00| 30.000,00 | 36.000,00 | 14.900,00 | %41,39 %41,39
Toplanan Geriye Doniisebilen Atik
Miktari
ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gdstergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gdstergesi degerine ulasilamamistir. 1. Sinif Atik Getirme Merkezine ihtiyag duyulmaktadir.
Etkinlik Performans gdstergesi degerine ulasilamadigi igin 6ngértlmeyen maliyet olmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergesinin devam ettirimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.
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Stratejik Amag A3 Surdurlebilir atik yonetimi ile bitin canlilar igin; yasanabilir saglikli ve
temiz cevre olusturmak

Stratejik Hedef H3.6  |Cevre konusunda biling seviyesinin ylkseltiimesi

Hedefin Performansi %100,00

Hedefe iligkin Sapma Nedeni Stratejik hedefe iliskin performans gdstergesi degeri (izerinde gergekleme olmustur.

NUfusta meydana gelen degisim ile yaz-kis nifuslarinda yasanan énemli dedisim
sapmaya neden olmaktadir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler [Sifir Atik ve Geri Doniisiime iligkin uygulamalarin yayginlastirimasi ve toplumsal
bilinglendirme ¢alismalarinin arttiriimasi saglanacaktir.

Sorumlu Birim Gevre Koruma ve Kontrol Midurligi

ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergesi Birimi | Hedefe 2019 2022 2022 Performans | Etki (%)
Etkisi%  Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (%)

Hedefi(B)  Degeri(C) (C-A)(B-A)

PG3.6.1 |Kisi Bagina Diisen Atik Miktari kg |%100,00| 115,00 115,00 230,00 %100,00 |%100,00

ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gdstergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Stratejik plan donemi igerinsde performans gdsterge degerine
ulagiimasi éngérilmektedir.

Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasiimaya calisilirken éngértlmeyen maliyetler ortaya gikmamustir. Toplam
maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.
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Stratejik Amag Ad Surdurdlebilir kalkinmayi saglamak igin turizm ve kirsal kalkinmanin
desteklenmesi

Stratejik Hedef H4.1 Turizmden daha fazla pay almak igin gerekli galismalari yapmak

Hedefin Performansi %0,00

Hedefe iligkin Sapma Nedeni Stratejik hedefin gergeklestiriimesine yonelik galismalara devam edilmektedir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler |Stratejik plan donemi igerisinde sratejik hedefe iliskin faaliyetiere dncelik verilecekir.

Sorumlu Birim Fen Isleri Midiirligii
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Ozel Kalem Midiirligii; Kiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii; Basin Yayin ve Halkla
lliskiler Miiduirligu

Performans Gostergesi Birimi | Hedefe 2019 2022 2022 Performans| Etki (%)
Etkisi%  Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (%)

Hedefi(B)  Degeri(C) (C-A)(B-A)

PG4.1.1 |Kiiltiir Evi ve Miize Sayisi sayl |%100,00 1,00 2,00 1,00 %0,00 %50,00

ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gdstergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gdstergesi degerine ulasilamamistir. Stratejik plan dénemi igerisinde hedefe ulagiimasi
ongoriilmektedir. Hedef ve performans gostergesinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda degisiklige intiyag yoktur.

Siirdurilebilirlik Performans gdstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.
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Stratejik Amag Ad Sirdurlebilir kalkinmayi saglamak igin turizm ve kirsal kalkinmanin
desteklenmesi

Stratejik Hedef H4.2  Yerel gesitligin ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi

Hedefin Performansi %58,33

Hedefe iligkin Sapma Nedeni

Yéresel iriinlere iliskin patent basvurusu siiregleri tamamlanmamistir. Uretici Pazar
Yerilerine iliskin taleplere gdre degerlendirme yapildiginda stratejik hedefin performansi
istenilen diizeye ulasamamistir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Yoéresel Uriinlere iliskin patent stiregleri etkin sekilde ydrtilecektir.

Sorumlu Birim

Tarimsal Hizmetler MUdurluga

isbirligi Yapilacak

Performans Gosterges

Temizlik isleri Miidirliga; Fen Isleri Mdirligi

Hedefe 2019 2022
Etkisi%  Degeri (A) Yilsonu
Hedefi (B)

Birim(ler)

2022
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

i Birimi Etki (%)

PG4.2.1 |Patent bagvurusu yapilan yoresel saat | %25,00 0,00 1,00 0,00 %0,00 %0,00
uriinler sayisi
ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gdstergesi dederine ulasilamamistir. Stratejik plan dénemi icerinsde performans gosterge degerine
ulasiimasi dngortimektedir.
Etkinlik Performans gdstergesi dederine ulasiimaya calisilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Toplam

maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdiirtilebilirlik

Performans gdstergesinin devam ettirimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.

PG4.2.2

lyi Tarim ve Hayvancilik Konusunda
Diizenlenen Etkinliklere Katilanlarin

sayl | %25,00 30,00 60,00 68,00 %100,00 | %25,00

Sayisi
ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gdstergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Performans gésterge degerinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gdstergesi dederine ulasiimaya calisilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir. Toplam

maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdirtlebilirlik

Performans géstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.

PG4.2.3 |Diizenlenen Etkinliklerden sayl | %25,00 50,00 65,00 68,00 %100,00 | %25,00
Memnuniyet Diizeyi
ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gdstergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Performans gésterge degerinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans géstergesi dederine ulasiimaya calisilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir. Toplam

maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdirilebilirlik

Performans gdstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.

PG4.2.4

Uretici Pazar Yeri Saysi

‘ sayl

%25,00\ 2,00 \ 5,00 3,00 |%33,33 \%8,33

ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige intiya¢ bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamistir. Stratejik plan dénemi icerinsde performans gésterge degerine
ulagiimasi dngérilmektedir.

Etkinlik Performans gdstergesi dederine ulasiimaya calisilirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Toplam

maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.
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Stratejik Amag Ad Surdurdlebilir kalkinmayi saglamak igin turizm ve kirsal kalkinmanin
desteklenmesi

Stratejik Hedef H4.3  [Kentimizin yerel, ulusal ve uluslararari taninirhgin artiriimasi

Hedefin Performansi %91,67

Hedefe iligkin Sapma Nedeni

Stratejik hedefe ulagilmistir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Arsuz'un tanitimi, turizm ve tarim gelirlerinin arttirimasina katki saglayan
faaliyetlere etkin sekilde devam edilecektir.

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal isler Midtirligii

Performans Gostergesi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Birimi | Hedefe 2019 2022 2022 Performans

Etkisi%  Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (%)

Hedefi (B)  Degeri(C)  (C-A)(B-A)

Etki (%)

PG4.3.1 |Ulusal Basinda Arsuz'un tanitimina sayl | %50,00 0,00 6,00 8,00 %100,00 %50,00
yonelik gikan haber sayisi

ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gdstergesi degerine ulasiimistir. Performans gdsterge degerinde degisiklige intiyag
bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans géstergesi degerine ulasiimaya galisilirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Toplam
maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans géstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir. Dijital yontemlerin kullanimi ile
izleme daha kolaylasacaktir.

PG4.3.2 |Arsuz'un Tanitimina yonelik sayl | %50,00 1,00 7,00 6,00 %83,33 %41,67

katilinan fuar sayisi

ilgililik Cevresel degisiklik meydana gglmemi§tir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gdstergesi degerine ulasilamamistir. Stratejik plan dénemi icerinsde performans gosterge degerine
ulagiimasi dngorilmektedir.

Etkinlik Performans gdstergesi dederine ulasiimaya calisilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir. Toplam
maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.
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Stratejik Amag A5 Kiltir, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal
hizmetlerde etkinlik saglanmasi (Kadin, Cocuk, Yasli ve Dezavantajli
Kirilgan) gruplarin sosyal hayata katilimlarinin artirimasi)

Stratejik Hedef H5.1 Istihdama katki saglamak

Hedefin Performansi %100,00

Stratejik hedefe ulasiimistir.

Hedefe iligkin Sapma Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler |istihdama katki saglamak amaciyla ihtiyag duyulan faaliyetlere devam edilecektir.

Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirligii

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Kadin ve Aile Hizmetleri MGdUrluga

Performans Gostergesi Birimi Hedefe 2019 2022 2022 Performans  Etki (%)
Etkisi%  Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedefi (B)  Degeri(C)  (C-A)I(B-A)
PG5.1.1 |[Meslek Edindirme Amacl Yaygin sayl | %25,00 55,00 100,00 100,00 %100,00 %25,00
Egitim Programlarindan
Yararlananlarin Sayisi
ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gdstergesi degerine ulasiimistir. Performans gosterge degerinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gdstergesi dederine ulasiimaya calisilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir. Toplam
maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.
Siirdiirilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.
PG5.1.2 |Meslek Edindirme Amagl Yaygin sayl | %25,00 18,00 20,00 20,00 %100,00 | %25,00
Egitim Programlarinda Kurs Bagina
Katilimei Sayisi
iIgiIiIik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gdstergesi dederine ulasiimistir. Performans gosterge degerinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasiimaya calisilirken éngértlmeyen maliyetler ortaya gikmamistir. Toplam
maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.
PG5.1.3  |Mesleki Egitimlerden Yararlanan yiizde | %50,00 0,00 80,00 100,00 %100,00 | %50,00
Kursiyerlerin Memnuniyet Diizeyi
ilgililik Cevresel degisiklik meydana g(“elmemiétir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Performans gésterge dederinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gdstergesi dederine ulasiimaya calisilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir. Toplam
maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.
Siirdiriilebilirlik Performans gdstergesinin devam ettirimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.
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Stratejik Amag A5 Kiltir, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal
hizmetlerde etkinlik saglanmasi (Kadin, Cocuk, Yasli ve Dezavantajli
Kirilgan) gruplarin sosyal hayata katilimlarinin artirimasi)

Stratejik Hedef H5.2  Saglikli bir yasam icin sporu desteklemek ve gelistirmek

Hedefin Performansi %100,00

Hedefe iligkin Sapma Nedeni

Stratejik hedefe ulasiimistir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Spor yapmaya tesvik ve ihtiyag duyulan kent donanimlarinin gelistiriimesi
saglanacaktir.

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirligii

isbirligi Yapilacak

Fen Isleri Midtirligii

Birim(ler)

Performans Gostergesi Birimi Hedefe 2019 2022 2022 Performans  Etki (%)
Etkisi%  Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedefi(B)  Degeri(C)  (C-A)/(B-A)
PG5.2.1 |Bisiklet Yolu Uzunlugu km | %25,00 5,00 11,00 13,00 %100,00 %25,00
ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gdstergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gdstergesi degerine ulasiimistir. Performans gésterge degerinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasiimaya calisilirken 6ngorlilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir. Toplam

maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdiirtilebilirlik

Performans gdstergesinin devam ettirimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.

PG5.2.2

Spor Sahasi Sayisi

| say 6,00

%500 300 | 600

%100,00 \ %25,00

ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gdstergesi dederine ulasiimistir. Performans gosterge dederinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gdstergesi dederine ulasiimaya calisilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir. Toplam

maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Siirdirtlebilirlik

Performans gdstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.

PG5.2.3

Lisansli Sporcu Sayisi

%25,00\ 1.330,00\ 1.5oo,oo| 1.536,00

‘ say! %100,00\ %25,00

ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gdstergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Performans gésterge degerinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gdstergesi dederine ulasiimaya galisilirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Toplam

maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdirilebilirlik

Performans gdstergesinin devam ettirimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.

PG5.2.4 |Spor Kul

‘ sayl

%2500 900 | 900

libii Sayisi 14,00 %100,00‘ %25,00

ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Performans gésterge degerinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasiimaya galisilirken 6ngorliimeyen maliyetler ortaya gikmamustir. Toplam

maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdirilebilirlik

Performans gdstergesinin devam ettirilmesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.
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Stratejik Amag A5 Kiltiir, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal
hizmetlerde etkinlik saglanmasi (Kadin, Cocuk, Yasli ve Dezavantajli
(Kirilgan) gruplarin sosyal hayata katilimlarinin artiriimasi)

Stratejik Hedef H5.3  [Sanatsal ve kiiltlrel faaliyetlerin yayginlastiriimasi
Hedefin Performansi %100,00
Hedefe iligkin Sapma Nedeni Stratejik hedefe ulasiimistir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler |Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri etkin sekilde yiriitilecektir.

Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirligii
isbirligi Yapilacak Birim(ler) imar ve Sehircilik Miidirliga; Ozel Kalem Mddrlugu; Gevre Koruma ve Kontrol
Miduirligu; Muhtarlik isleri Miidirligd; Fen igleri Midarliga; Zabita Middrligi

Performans Gostergesi Birimi | Hedefe 2019 2022 2022 Performans | Etki (%)
Etkisi%  Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (%)

Hedefi (B)  Degeri(C)  (C-A)(B-A)

PG5.3.1 |Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetlerden | yiizde |%100,00 61,00 67,00 70,00 %100,00 |%100,00
Memnuniyet Diizeyi

ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gdstergesi degerine ulasiimistir. Performans gosterge degerinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gdstergesi dederine ulasiimaya galisilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Toplam
maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergesinin devam ettirimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.
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Stratejik Amag A5 Kiltlir, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal
hizmetlerde etkinlik saglanmasi (Kadin, Cocuk, Yasli ve Dezavantajli
(Kirilgan) gruplarin sosyal hayata katilimlarinin artirimasi)

Stratejik Hedef H5.4  |Kadinlarin her alanda daha fazla katilimi igin gerekli faaliyetlerde
bulunmak

Hedefin Performansi %93,33

Hedefe iligkin Sap

ma Nedeni Stratejik hedefe ulasiimistir.

Hedefe iligkin Alin

acak Onlemler |Kadinlarin sosyal hayata katilimina iliskin faaliyetlerin etkinligi arttirilacaktir.

Sorumlu Birim

Kadin ve Aile Hizmetleri Midarligu

isbirligi Yapilacak

Performans Gosterges

Birim(ler) Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii; Basin Yayin ve Halkla lliskiler Midirligii

Hedefe 2022 2022
Etkisi% Yilsonu Gergeklesme
Hedefi (B) Degeri (C)

2019
Degeri (A)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

i Birimi Etki (%)

PG5.4.1 |Etkinliklere Katilan Kadin Sayisi sayl | %25,00 0,00 150,00 150,00 %100,00 | %25,00
ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gdstergesi degerine ulasiimistir. Performans gdsterge degerinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasiimaya calisilirken 6ngorlilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir. Toplam

maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdiirtilebilirlik

Performans gdstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.

PG5.4.2 |Diizenlenen Etkinliklerden yiizde | %25,00 0,00 85,00 85,00 %100,00 | %25,00
Memnuniyet Diizeyi
ilgililik Cevresel degisiklik meydana g“elmemi§tir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gdstergesi degerine ulasiimistir. Performans gdsterge degerinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gdstergesi dederine ulasiimaya galisilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Toplam

maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdirtlebilirlik

Performans gdstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.

PG5.4.3 |Yorsel Urﬁnler Kadin Eli Semt sayl | %50,00 30,00 45,00 43,00 %86,67 %43,33
Pazarinda Ureten Kadin Sayisi
ilgililik Cevresel degisiklik meydana g“elmemi§tir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Performans gosterge degerinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasiimaya calisilirken 6ngériimeyen maliyetler ortaya gikmamustir. Toplam

maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdirilebilirlik

Performans gdstergesinin devam ettirilmesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Raporu 2022

Stratejik Amag A5 Kiltiir, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal
hizmetlerde etkinlik saglanmasi (Kadin, Cocuk, Yasli ve Dezavantajli
(Kirilgan) gruplarin sosyal hayata katilimlarinin artiriimasi)

Stratejik Hedef H5.5  [Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin etkin olarak siirdirliimesi
Hedefin Performansi %100,00
Hedefe iligkin Sapma Nedeni Stratejik hedefe ulasiimistir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler Sosyal yardim alan olan hane sayisi planlanin (izerinde gergeklesmistir. Sosyal yardim
ihtiyaglarinin azaltiimasi istihdamin gelistirimesi, meslek edinme kurslarinin etkinliginin
arttiriimasi, igveren ile is arayanlarin bulustugu istihdam ofsilerinin hayata gegirilmesi ile
mumkin olabilir. Bu konuda yirttilen galismalarin etkinliginin arttiriimasi
saglanacaktir.

Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirligii

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Kadin ve Aile Hizmetleri MGdarlagu

Performans Gostergesi Birimi | Hedefe 2019 2022 2022 Performans | Etki (%)
Etkisi%  Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (%)

Hedefi (B) Degeri (C)  (C-A)/(B-A)

PG5.5.1 |Sosyal Yardim Alan Hane Sayisi sayl |%100,00 1.000,00 1.200,00 1.300,00 | %100,00 |%100,00

ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gdstergesi degerine ulasiimistir. Performans gosterge degerinde degisiklige intiyag
bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasiimaya calisilirken 6ngorlilmeyen maliyetler ortaya gikmamustir. Toplam
maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Raporu 2022

Stratejik Amag A5 Kiltiir, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal
hizmetlerde etkinlik saglanmasi (Kadin, Cocuk, Yasli ve Dezavantajli
(Kirilgan) gruplarin sosyal hayata katilimlarinin artiriimasi)

Stratejik Hedef H5.6  |Cocuklarin ve genglerin gelisimi destekleyici ve korumaya yonelik
faaliyetlerde bulunmak

Hedefin Performansi %25,00

Hedefe iligkin Sapma Nedeni

Kres yapimina iligkin calismalara baslanmistir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Stratejik plan dénemi igerisinde hedefe ulagiimasi igin faaliyetler etkin sekilde
yurdtilecektir.

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal isler Midtirligii

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergesi

Fen Isleri Miidirligi; Zabita Midiirligii; Kadin ve Aile Hizmetleri Midtirligii

Birimi | Hedefe 2019 2022 2022 Performans| Etki (%)
Etkisi%  Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (%)

Hedefi(B)  Degeri(C) (C-A)(B-A)

PG5.6.1 |Kres Sayisi

say! | %100,00 0,00 1,00 0,25 %25,00 %25,00

ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gdstergesi degerine ulasilamamistir. Stratejik plan dénemi icerisinde hedefe ulasiimasi
ongérilmektedir. Hedef ve performans gostergesinde degisiklige ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda degisiklige ihtiyag yoktur.

Siirdurilebilirlik Performans gdstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Raporu 2022

Stratejik Amag A5 Kiltiir, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal
hizmetlerde etkinlik saglanmasi (Kadin, Cocuk, Yasli ve Dezavantajli
(Kirilgan) gruplarin sosyal hayata katilimlarinin artiriimasi)

Stratejik Hedef H5.7  |Evlilik dncesi ¢iftlerin kiltlirel, sosyal ve psikolojik olarak evlilige
hazirlamak

Hedefin Performansi %0,00

Hedefe iligkin Sapma Nedeni Stratejik hedefe iliskin ailelere yonelik bilgilendirici ve 6gretici ¢alismalar

yur(tilmektedir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler |Kaba Bosanma hizi il bazinda ve yil sonu itibariyle TUIK tarafindan
aciklanmaktadir. ilce bazinda bosanma sayisi ayri ayri agiklanmamaktadir. Bu
nedenle istenilen verilere ulasilamadigindan, bosanma hizi yerine ilgemizde
evlenenlerin sayisinini(kligik yas, mahkeme karart ile evlilik ,yabanci evlilik gibi)
tespitinin yapilmasi ve bu verilerin performans géstergesi olarak islenmesi daha
uygun olacaktir.

Sorumlu Birim Kadin ve Aile Hizmetleri Midarligu

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidurligi

Performans Gostergesi Birimi | Hedefe 2019 2022 2022 Performans  Etki (%)
Etkisi%  Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (%)

Hedefi(B)  Degeri(C)  (C-A)(B-A)

PG5.7.1 |Kaba Bosanma Hizi sayl (%100,00 0,00 1,00 0,00 %0,00 %0,00

ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gdstergesinin dlgtimi yapilmamistir. Bu nedenle hedef degere ulasilip ulagiimadidi tespit
edilememistir. Performans gosterge degerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Toplam maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergesine iliskin veriler kurum kaynaklari ile elde edilmemesi gdstergenin izlenmesine engel
olmaktadir.
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Stratejik Amag A6 Doga ve insan kaynakli afetlere hazir olma kapasitesinin artirilarak,
afetlerin olumsuz etkilerini en aza indirmek

Stratejik Hedef H6.1 Dere yataklarinin neden oldugu afetlerin ortadan kaldirmak

Hedefin Performansi %100,00

Hedefe iligkin Sapma Nedeni Stratejik hedefe ulagilmistir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler  |Can ve mal giivenligini olumsuz yénde etkileyebilecek derelerin islah calismalarina
ilgili kurumlarla isbirligi igerisinde devam edilecektir.

Sorumlu Birim Gevre Koruma ve Kontrol Midurligu

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Fen Isleri Midtirligii

Performans Gostergesi Birimi | Hedefe 2019 2022 2022 Performans | Etki (%)
Etkisi%  Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (%)

Hedefi(B)  Degeri(C) (C-A)(B-A)

PG6.1.1 |Islahi Yapilan Dere Uzunlugu km |%100,00 8,00 20,00 31,00 %100,00 |%100,00

ilgililik Gevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gdstergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Performans gésterge degerinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gdstergesi degerine ulasiimaya calisilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Toplam
maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdurilebilirlik Performans gdstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.
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Stratejik Amag A6 Doga ve insan kaynakli afetlere hazir olma kapasitesinin artirilarak,
afetlerin olumsuz etkilerini en aza indirmek

Stratejik Hedef H6.2  [iklim degisikliginin etkilerinin ortaya konularak dnlemler alinmasi

Hedefin Performansi %100,00

Hedefe iligkin Sapma Nedeni Stratejik hedefe ulagilmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler (Kiiresel iklim degisikliginin olumsuz etkilerine kars! alinabilecek nlemler
konusunda paydaslarla etkin ¢alismalar ylrutiimeye devam edilecektir.

Sorumlu Birim Gevre Koruma ve Kontrol Midarligu
isbirligi Yapilacak Birim(ler) imar ve Sehircilik Miidirligd; Fen isleri Miiduirligu; Zabita Midrltgi; Tarimsal
Hizmetler Miidurlagi

Performans Gostergesi Birimi | Hedefe 2019 2022 2022 Performans | Etki (%)
Etkisi%  Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (%)

Hedefi(B)  Degeri(C) (C-A)(B-A)

PG6.2.1 |Kiiresel iklim degisikligi kapsaminda | say1 |%100,00 0,00 2,00 2,00 %100,00 (%100,00
yapilan toplanti sayisi

ilgililik Gevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gdstergesi degerine ulasiimistir. Performans gosterge degerinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasiimaya galisilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir. Toplam
maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.
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Stratejik Amag

A7 Toplum refahi ve dlizenin sadlanmasi

Stratejik Hedef

H7.1 Guvenli ve sadlikli ticari faaliyetlerin strdiriimesini saglamak

Hedefin Performan

sl %50,00

Hedefe iligkin Sapma Nedeni Guvenli ve sadlikli ticari faaliyetlerin surdirilmesine yonelik denetimler etkin sekilde

yur(tilmektedir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler | Ticari faaliyetlerin giivenli ve saglikli yiriitilebilmesi igin gerekli calismalara devam

edilecektir.

Sorumlu Birim

Zabita Mudurlugu

Performans Gostergesi

PG7.1.1 |Denetlenen igyeriOranl yiizde | %50,00 90,00 97,00 100,00 %100,00 | %50,00

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Birimi Hedefe 2019 2022 2022 Performans | Etki (%)
Etkisi%  Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (%)

Hedefi(B) = Degeri(C)  (C-A)(B-A)

ilgililik

Ekonomik gostergelerdeki olumsuz gelismeler performans géstergesinin daha etkin yiiriitliime ihtiyacini
arttirmistir. Hedef ve performans géstergesinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gdstergesi degerine ulasiimistir. Performans gdsterge degerinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans géstergesi degerine ulasiimaya galisilirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Toplam

maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdiirtilebilirlik

is giiciiniin yeterli diizeyde olmamas! performans géstergesi degerine ulagilamam riskine neden olmaktadir. Is
guictintin ideal duizeye cikariimasi strddrtlebilirlik icin dnemlidir.

PG7.1.2 |Tesekkiir Belgesi Verilen igyeri sayl | %50,00 0,00 80,00 0,00 %0,00 | %0,00

Sayisi

ilgililik

Gevresel degisiklik meydana gv“elmemi§tir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Performans gosterge degerinde degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gdstergesi dederine ulasiimaya calisilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Toplam

maliyet tablosunda degisiklik gerektirmemektedir.

Siirdiirilebilirlik

Performans gdstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.
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Stratejik Amag A7 Toplum refahi ve diizenin saglanmasi

Stratejik Hedef H7.2  |Parklarin glivenliginin saglanmasi

Hedefin Performansi %33,33

Hedefe iligkin Sapma Nedeni Parklarin guvenliginin saglanmasina yonelik stratejik hedef performansi istenilen

duizeyde karsilanamamistir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler | Parklarin giivenliginin saglanmasina yénelik calismalara devam edilecektir.

Sorumlu Birim Fen isleri Muduirligii

ishirligi Yapilacak Birim(ler) Zabita MadurlGga

Performans Gostergesi Birimi | Hedefe 2019 2022 2022 Performans| Etki (%)
Etkisi%  Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (%)

Hedefi(B)  Degeri(C) (C-A)(B-A)

PG7.2.1 |Giivenlik Kamerasi Yerlestirilen Park | sayi |%100,00 2,00 8,00 4,00 %33,33 %33,33
Sayisi

ilgililik Cevresel degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve
performans gdstergelerinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Stratejik plan donemi igerisinde hedefe ulagiimasi
ongoriilmektedir. Hedef ve performans gostergesinde degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda degisiklige intiyag yoktur.

Siirdurilebilirlik Performans gdstergesinin devam ettiriimesiyle ilgili bir risk bulunmamaktadir.

DEGERLENDIRME SONUCU

2020-2024 Stratejik Plani ile 29 adet stratejik hedef, 68 adet performans gostergesi
tanimlanmistir. 2022 yili Stratejik Plan degerlendirme sirecinde Strateji Gelistirme Mudurligu tarafindan
performans gostergelerine iligkin gerceklesme dlzeyleri ilgili birimlerden istenilerek konsolide edilmistir.

55 adet performans gostergesinde calisma yapilarak gerceklesme saglanmis olup 13 adet
faaliyetin performans go0stergesinde gergeklesme saglanamamistir.  Stratejik planin - performans
gostergelerine gore ortalama gerceklesmesi dizeyi %75,10°dur.

26 adet stratejik hedefin performansinda gerceklesme bulunmakta olup 2 adet stratejik hedefin
performansinda  gergeklesme bulunmamaktadir.  Stratejik hedeflerin  performans  sonuglarinin
ortalamasina gore gergeklesme diizeyi %76,88'dir.

Birimlerden tarafindan ilgililik, etkililik, etkinlik ve strdurilebililik yontinden degerlendirilen
perfomans gostergeleri ve basari dizeyleri dikkate alindiginda stratejik planin glncellenme ihtiyaci
bulunmamaktadir.
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|ZLEME VE DEGERLENDIRME KURUL KARARI

2020-2024 Stratejik Planinin 2022 yili Donem Sonu Degerlendirme Raporu'nda yer alan bilgiler
dogrultusunda Arsuz Belediyesi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan Stratejik
Planinin giincellenme ihtiyaci olmadigi kararina variimistir.

Tablo 1 Strateji Gelistirme Kurulu Uyeleri

SIRANO AD SOYAD UNVAN BiRIM
1 Ozgiir MURT Belediye Baskan Yardimcisi

2 Salim DiK Madr SGM
3 Mehmet TURHAN Madr MHM
4 Koray KAZMANCI Madir V. FiM

Tablo 2 Strateji Planlama Ekibi Uyeleri

SIRANO AD SOYAD UNVAN BIRIM
1 Ozgiir MURT Belediye Baskan Yardimcisi

2 Salim DIK Mudiir SGM
3 Mehmet TURHAN Madr MHM
4 M. Cevat AYDEMIR Muddr ZM

5 Koray KAZMANCI Madir V. FiM

6 Seyfettin AY Muidiir IKEM
7 Serif AKCALI Mudir CKKM
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